
 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΚΥΠΡΙΑΚΟ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

 

 Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

 

Συνοπτικός 

τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Κυπριακού Οργανισμού 

Ανάπτυξης Επιχειρήσεων  Νόμος του [2025]. 

  

ΜΕΡΟΣ Ι 

ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Ερμηνεία  2. (1) Στον παρόντα Νόμο, εκτός αν από το κείμενο προκύπτει διαφορετική 

έννοια- 

«Δημοκρατία» σημαίνει την Κυπριακή Δημοκρατία· 

«διοικητικό 

συμβούλιο» 

σημαίνει το διοικητικό συμβούλιο του ΚΟΑΕ το 

οποίο συστήνεται δυνάμει του άρθρου 11· 

«επιχείρηση» 

 

σημαίνει επιχείρηση, κατά την έννοια που 

αποδίδεται στον όρο αυτό στο άρθρο 2 του 

περί Ελέγχου των Δημοσίων Ενισχύσεων 

Νόμου· 

«θυγατρική» έχει την έννοια που αποδίδεται στον όρο αυτό 

στον περί Εταιρειών Νόμου, Κεφ. 113· 

«καλυπτόμενες 

επιχειρήσεις» 

σημαίνει τις πολύ μικρές, μικρές και μεσαίες 

επιχειρήσεις και τις μικρές επιχειρήσεις 

μεσαίας κεφαλαιοποίησης· 

«Κανονισμός (ΕΕ) 

αριθ. 651/2014» 

σημαίνει την πράξη των Ευρωπαϊκών 

Κοινοτήτων με τίτλο «Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 

651/2014 της Επιτροπής της 17ης Ιουνίου 

2014 για την κήρυξη ορισμένων κατηγοριών 

ενισχύσεων ως συμβατών με την εσωτερική 

αγορά κατ' εφαρμογή των άρθρων 107 και 

108 της Συνθήκης»· 

 

Andrie Elia
Typewriter
Παράρτημα 2
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«Κανονισμός (ΕΕ) 

2023/2831» 

σημαίνει την πράξη των Ευρωπαϊκών 

Κοινοτήτων με τίτλο «Κανονισμός (ΕΕ) 

2023/2831 της Επιτροπής, της 13ης 

Δεκεμβρίου 2023, σχετικά με την εφαρμογή 

των άρθρων 107 και 108 της Συνθήκης για τη 

λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις 

ενισχύσεις ήσσονος σημασίας»· 

«Κυπριακός 

Οργανισμός 

Ανάπτυξης 

Επιχειρήσεων» ή 

«ΚΟΑΕ»   

σημαίνει τον Κυπριακό Οργανισμό Ανάπτυξης 

Επιχειρήσεων ο οποίος συστήνεται δυνάμει 

των διατάξεων του άρθρου 3· 

«οδηγία» σημαίνει την κανονιστικού περιεχομένου 

οδηγία του ΚΟΑΕ ּπου εκδίδεται δυνάμει του 

άρθρου 12 και που δημοσιεύεται στην 

Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας·  

«πολιτικώς 

εκτεθειμένο 

πρόσωπο» 

έχει την έννοια που αποδίδεται στον όρο αυτό 

στον περί της Παρεμπόδισης και 

Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης Εσόδων 

από Παράνομες Δραστηριότητες Νόμο του 

2007· 

«μικρές επιχειρήσεις 

μεσαίας 

κεφαλαιοποίησης» 

έχουν την  έννοια που αποδίδεται στο Άρθρο 

2, ορισμός 103 (ε) του Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 

651/2014· 

«πολύ μικρές, μικρές 

και μεσαίες 

επιχειρήσεις» 

έχουν την έννοια που τους αποδίδεται στο 

Παράρτημα Ι του Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 

651/2014· 

«πολυμερής 

μηχανισμός 

διαπραγμάτευσης» 

έχει την έννοια που του αποδίδεται στο άρθρο 

2 του Περί επενδυτικών Υπηρεσιών και 

Δραστηριοτήτων και Ρυθμιζόμενων  Αγορών 

Νόμου του 107 
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«ρυθμιζόμενη αγορά»  έχει την έννοια που της αποδίδεται στο άρθρο 

2 του Περί επενδυτικών Υπηρεσιών και 

Δραστηριοτήτων και Ρυθμιζόμενων  Αγορών 

Νόμου του 107.   

«συµφέρον» περιλαμβάνει οποιοδήποτε δυνητικό ή 

υπαρκτό όφελος. 

«συνδεδεµένο 

πρόσωπο» 

σημαίνει 

(α) τους/τις συζύγους και τους συγγενείς εξ 

αίµατος ή εξ αγχιστείας µέχρι τετάρτου 

βαθµού· 

(β) εταιρεία στην οποία µέλος του διοικητικού 

συµβουλίου ή ο γενικός διευθυντής του ΚΟΑΕ 

ή πρόσωπο που προβλέπεται στην 

παράγραφο (α) ανωτέρω κατέχει ή ελέγχει 

άµεσα ή έµµεσα οποιοδήποτε συµφέρον ή 

δικαίωµα ψήφου σε γενική συνέλευση· και 

(γ) πρόσωπο το οποίο, κατά την κρίση του 

διοικητικού συµβουλίου, τελεί σε σχέση 

εξάρτησης ή έχει κοινά σε ουσιώδη βαθµό 

συµφέροντα µε τον πρόεδρο, τον 

αντιπρόεδρο ή µέλος του διοικητικού 

συµβουλίου. 

 

«Σχέδια» σημαίνει τα σχέδια και προγράμματα τα οποία 

εκδίδει ο ΚΟΑΕ για επίτευξη του σκοπού του· 

«Υπουργός» σημαίνει τον Υπουργό Οικονομικών· 

«χρεόγραφα» σημαίνει χρεόγραφα, ομόλογα ή άλλου είδους 

αξιόγραφα·  

«χρηματοδοτικά 

ανοίγματα» 

σημαίνει ποσό το οποίο απορρέει από τη 
χρήση των χρηματοδοτικών εργαλείων του 
ΚΟΑΕ υπό μορφή άμεσης χρηματοδότησης, 
εγγυήσεων ή επένδυσης.  
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 (2) (α) Στον παρόντα Νόμο και στις δυνάμει αυτού κανονιστικές διοικητικές 

πράξεις, αναφορά σε νομοθετική πράξη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, όπως 

Οδηγία, Κανονισμό ή Απόφαση, σημαίνει την εν λόγω πράξη όπως 

εκάστοτε διορθώνεται, τροποποιείται ή αντικαθίσταται.∙ 

 

 (β) Στον παρόντα Νόμο και στις δυνάμει αυτού κανονιστικές διοικητικές 

πράξεις, οποιαδήποτε αναφορά σε νόμο ή κανονιστική διοικητική πράξη 

της Δημοκρατίας, σημαίνει τον εν λόγω νόμο ή κανονιστική διοικητική 

πράξη όπως εκάστοτε διορθώνεται, τροποποιείται ή αντικαθίσταται, εκτός 

εάν προκύπτει διαφορετική έννοια από το κείμενο. 

 

  

ΜΕΡΟΣ ΙI 

ΣΥΣΤΑΣΗ, ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΕΞΟΥΣΙΕΣ ΚΟΑΕ 

 

Σύσταση ΚΟΑΕ 3.-(1) Συνιστάται νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου υπό την επωνυμία 

«Κυπριακός Οργανισμός Ανάπτυξης Επιχειρήσεων», με έδρα τη 

Δημοκρατία.  

 

 (2) Ο ΚΟΑΕ ασκεί τις εξουσίες που του ανατίθενται από τις διατάξεις του 

παρόντος Νόμου. 

 

 (3) Ο ΚΟΑΕ έχει διηνεκή διαδοχή και, τηρουμένων των διατάξεων του περί 

της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμου  

δύναται να:- 

 

(α) ενάγει και να ενάγεται· 

 

(β) συνάπτει συμβάσεις· 

 

(γ) αποκτά, κατέχει και διαθέτει κινητή και ακίνητη περιουσία· 
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(δ) συνάπτει δάνεια για χρηματοδότηση των δραστηριοτήτων του· και 

 

(ε) εκτελεί οποιαδήποτε άλλη πράξη απαραίτητη για την εκπλήρωση των 

εξουσιών του σύμφωνα με τον παρόντα Νόμο. 

 

Κεντρικό Γραφείο και 

υποκαταστήματα 

4. Ο ΚΟΑΕ έχει το κεντρικό του γραφείο στη Λευκωσία, δύναται όμως να 

συνιστά και υποκαταστήματα οπουδήποτε στη Δημοκρατία.  

 

Σκοπός ΚΟΑΕ 5 (1) Σκοπός του ΚΟΑΕ είναι-: 

 

(α) η προώθηση και στήριξη της επιχειρηματικότητας και η ενίσχυση της 

εξωστρέφειας και της ανταγωνιστικότητας των καλυπτόμενων 

επιχειρήσεων· 

 

(β) η προώθηση και στήριξη της καινοτομίας των καλυπτόμενων 

επιχειρήσεων, συμπεριλαμβανομένης της προώθησης και στήριξης της  

ψηφιακής και πράσινης μετάβασης των επιχειρήσεων· 

 

(γ) η διευκόλυνση της πρόσβασης των καλυπτόμενων επιχειρήσεων σε 

χρηματοδότηση· 

 

(δ) η υποστήριξη επενδυτικών πρωτοβουλιών σε συνάρτηση με τις 

στρατηγικές προτεραιότητες του ΚΟΑΕ · 

 

(ε) η επένδυση σε επιχειρήσεις και η διαχείριση τέτοιων επενδύσεων·  

 

(στ) η διαχείριση κεφαλαίων για χρηματοδοτικούς, επενδυτικούς και 

άλλους σκοπούς και άλλων περιουσιακών στοιχείων του ΚΟΑΕ·  

 

(ζ) η αξιοποίηση ευρωπαϊκών κονδυλίων για ενίσχυση των καλυπτόμενων 

επιχειρήσεων·  και 
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(η) η συμβολή στην επίτευξη των οικονομικών, κοινωνικών και 

περιβαλλοντικών στόχων της Δημοκρατίας για βιώσιμη ανάπτυξη. 

 

Για σκοπούς της παραγράφου (ζ) ο όρος «ενίσχυση» έχει την έννοια που 

αποδίδεται στον όρο αυτό στον Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 651/2014.  

 

(2) Άνευ επηρεασμού του εδαφίου (1), ο ΚΟΑΕ δια της άσκησης των 

εξουσιών που του ανατίθενται με τον παρόντα Νόμο, διευκολύνει την 

πρόσβαση των καλυπτόμενων επιχειρήσεων σε: 

 

(α) χρηματοδότηση για την αντιμετώπιση των δυσλειτουργιών και 

αδυναμιών της αγοράς που εντοπίζονται δυνάμει του άρθρου 44 σε σχέση 

με την αδυναμία των πιστωτικών ιδρυμάτων και άλλων χρηματοδοτικών 

φορέων να προσφέρουν επαρκή χρηματοδότηση σε συγκεκριμένους 

τομείς και κατηγορίες επιχειρήσεων και όχι σε ανταγωνισμό με αυτά, μέσω, 

ιδίως της παροχής χρηματοδοτικών μέσων για τη βέλτιστη διοχέτευση των 

εθνικών, ευρωπαϊκών και άλλων κονδυλίων προς επιχειρήσεις· και 

 

(β) επιχειρηματικές συμβουλευτικές υπηρεσίες. 

 

Εξουσίες 6. (1) Προς επίτευξη του σκοπού του, ο ΚΟΑΕ έχει τις ακόλουθες ειδικές 

εξουσίες: 

 

(α) τον σχεδιασμό, έκδοση και εκπόνηση Σχεδίων, 

συμπεριλαμβανομένων, χωρίς περιορισμό, χρηματοδοτικών σχεδίων. 

 

(β) την παροχή δανείων και άλλων πιστώσεων προς καλυπτόμενες 

επιχειρήσεις είτε άμεσα είτε μέσω θυγατρικών του·  

 

(γ) τη διευθέτηση δανείων προς καλυπτόμενες επιχειρήσεις διαμέσου 

οντοτήτων του χρηματοπιστωτικού τομέα ή άλλων φορέων 

χρηματοδότησης· 
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(δ) τη συμμετοχή, άμεσα ή έμμεσα, στην παροχή δανείων προς 

καλυπτόμενες επιχειρήσεις μαζί με οντότητες του χρηματοπιστωτικού 

τομέα ή άλλους φορείς χρηματοδότησης· 

 

(ε) την παροχή εγγυήσεων προς όφελος καλυπτόμενων επιχειρήσεων για 

την κάλυψη υποχρεώσεων τους προς οντότητες του χρηματοπιστωτικού 

τομέα ή άλλων φορέων χρηματοδότησης, τηρουμένου του περί της 

Λογιστικής και Δημοσιονομικής Διαχείρισης και Χρηματοοικονομικού 

Ελέγχου της Δημοκρατίας Νόμου·  

 

(στ) την παροχή επιχορηγήσεων προς καλυπτόμενες επιχειρήσεις·  

 

(ζ) την απόκτηση, αποδοχή, λήψη, κατοχή, διαχείριση, μετατροπή ή 

πώληση οποιασδήποτε φύσεως μετοχών, κεφαλαίων, ομολόγων ή άλλων 

αξιών ή συμφερόντων σε οποιαδήποτε εταιρεία, συνεταιρισμό, ένωση 

προσώπων, επιχείρηση· επενδυτικό ταμείο ή οποιασδήποτε μορφής 

επενδυτικό σχήμα·  

 

(η) την παροχή, σε καλυπτόμενες επιχειρήσεις, προγραμμάτων 

επιχειρηματικών συμβουλευτικών υπηρεσιών, καθώς και προγραμμάτων 

για την ανάπτυξη δεξιοτήτων εντός των επιχειρήσεων σε τομείς όπως η 

χάραξη στρατηγικής, χρηματοοικονομική διαχείριση, επιχειρησιακή 

αποδοτικότητα και σε άλλους συναφείς τομείς· και 

 

(θ) την εκπόνηση μελετών για χρήση και αξιοποίηση από διάφορους 

παράγοντες της αγοράς. 

 

 (2) Προς εκπλήρωση των ειδικών εξουσιών του, ο ΚΟΑΕ δύναται: 

 

(α) να συνάπτει δάνεια, να εκδίδει χρεόγραφα και να αντλεί, με 

οποιοδήποτε άλλο τρόπο, κεφάλαια για χρηματοδότηση των 
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δραστηριοτήτων του και να παρέχει εξασφαλίσεις επί περιουσιακών του 

στοιχείων για το σκοπό αυτό· 

 

(β) να αποκτά, κατέχει, διαχειρίζεται, διαθέτει και/ή μισθώνει οποιαδήποτε 

κινητή και ακίνητη ιδιοκτησία, συμπεριλαμβανομένης χωρίς περιορισμό ως 

αποτέλεσμα εκποίησης οποιασδήποτε εξασφάλισης προς όφελος του 

ΚΟΑΕ· 

 

(γ) να επενδύει τα περιουσιακά του στοιχεία και να διαχειρίζεται τέτοιες 

επενδύσεις· 

 

(δ) να λαμβάνει εξασφαλίσεις προς όφελος του ΚΟΑΕ ή θυγατρικών του 

στο πλαίσιο παροχής δανείων και άλλων πιστώσεων προς επιχειρήσεις 

και γενικότερα άσκησης των εξουσιών του·  

 

(ε) να συστήνει, ιδρύει και συμμετέχει σε εταιρείες και επενδυτικά ταμεία ή 

κάθε μορφής επενδυτικά σχήματα για άσκηση των δραστηριοτήτων του·  

 

(στ) να εκπροσωπείται στα όργανα διοίκησης των οντοτήτων στις οποίες 

θα έχει μετοχική ή άλλη συμμετοχή· και 

 

(στ) να λαμβάνει χορηγίες από τη Δημοκρατία, την Ευρωπαϊκή Ένωση και 

από διεθνείς οργανισμούς.  

 

 (3) Οι δυνάμει των εδαφίων (1) και (2) εξουσίες του ΚΟΑΕ, δύνανται να 

ασκούνται από τον ίδιο τον ΚΟΑΕ ή από οποιαδήποτε θυγατρική του 

εταιρεία. 

 

Νοείται ότι η άσκηση των εξουσιών από θυγατρική εταιρεία υπόκειται στις 

διατάξεις του παρόντος νόμου και στις οδηγίες που εκδίδονται δυνάμει 

αυτού.  

 



9 
 

 

 

 (4) Οι εξουσίες που παρατίθενται στις παραγράφους (α) και (ε) του εδαφίου 

(1) και παραγράφους (α) και (ε)  του εδαφίου (2) δύναται να ασκούνται από 

τον ΚΟΑΕ κατόπιν έγκρισης του Υπουργού και η εξουσία που παρατίθεται 

στην παράγραφο (στ) του εδαφίου (2), δύναται να ασκείται από τον ΚΟΑΕ 

μόνο κατόπιν απόφασης του Υπουργικού Συμβουλίου.  

 

 (5) Η εξουσία που παρατίθεται στην παράγραφο (α) του εδαφίου (2), 

ασκείται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 52. 

 

 (6) Το μέγιστο συνολικό ποσό των χρηματοδοτικών ανοιγμάτων το οποίο 

παραχωρεί ο ΚΟΑΕ κατά τη συνήθη διεξαγωγή των εργασιών του προς 

μία επιχείρηση ή  προς συνδεδεμένες επιχειρήσεις, καθορίζεται από το 

διοικητικό συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψη μεταξύ άλλων, τον πιστωτικό 

κίνδυνο που αντιπροσωπεύει μια επιχείρηση ή συνδεδεμένες επιχειρήσεις 

καθώς και το συνολικό πιστωτικό κίνδυνο που αναλαμβάνει ο ΚΟΑΕ από 

τα χρηματοδοτικά ανοίγματα.  

 

Για σκοπούς του παρόντος εδαφίου, ο όρος συνδεδεμένες επιχειρήσεις 

έχει την έννοια που του αποδίδεται στην παράγραφο 3. του Άρθρου 3, του 

Παραρτήματος Ι του Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 651/2014 της Επιτροπής, της 

17ης Ιουνίου 2014, για την κήρυξη ορισμένων κατηγοριών ενισχύσεων ως 

συμβατών με την εσωτερική αγορά κατ' εφαρμογή των άρθρων 107 και 

108 της Συνθήκης Κείμενο που παρουσιάζει ενδιαφέρον για τον ΕΟΧ. 

 

 (7) Το Υπουργικό Συμβούλιο με απόφαση του δύναται να αναθέσει στον 

ΚΟΑΕ πρόσθετες εξουσίες πέραν των προβλεπόμενων στο εδάφιο (1) και 

(2), οι οποίες είναι συναφείς με τον καθοριζόμενο στον παρόντα Νόμο 

σκοπό του ΚΟΑΕ. 

 

Πλαίσιο άσκησης 

εξουσιών 

7. (1) Οι προβλεπόμενες στο άρθρο 6 του παρόντος Νόμου εξουσίες του 

ΚΟΑΕ ασκούνται εφόσον:- 
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 (α)  οι δραστηριότητες των καλυπτόμενων επιχειρήσεων διεξάγονται ή θα 

διεξάγονται στη Δημοκρατία ή από τη Δημοκρατία· και 

 

 (β) η επιχείρηση δύναται εύλογα να αναμένεται να είναι βιώσιμη και να είναι 

σε θέση να εκπληρώνει έγκαιρα τις υποχρεώσεις της προς τους πιστωτές 

της και άλλα ενδιαφερόμενα μέρη. 

 

 (2) Ο ΚΟΑΕ δεν δύναται να ασκήσει τις εξουσίες του σχετικά με επιχείρηση 

η οποία έχει ως μέλος του διοικητικού συμβουλίου της, ή, ως πραγματικό 

δικαιούχο της ή/και ως μέτοχο της που κατέχει τουλάχιστον 10%  στην 

επιχείρηση, (α) πολιτικώς εκτεθειμένο πρόσωπο ή (β) μέλος του 

διοικητικού συμβουλίου ή τον γενικό διευθυντή του ΚΟΑΕ ή συνδεδεμένο 

με αυτούς πρόσωπο.   

 

 (3) Ο ΚΟΑΕ για την άσκηση των εξουσιών του δύναται να απαιτεί την 

πλήρωση πρόσθετων προϋποθέσεων ως αυτές θα καθορίζονται από το 

διοικητικό συμβούλιο. 

 (4) Τηρουμένης της παραγράφου (5), οι προβλεπόμενες στα εδάφια (1) και 

(2) του άρθρου 6 εξουσίες του ΚΟΑΕ ασκούνται σύμφωνα με τις 

απαιτήσεις, διαδικασίες και πρακτικές που προβλέπονται σε οδηγίες που 

εκδίδονται σύμφωνα με το άρθρο 12 και που εγκρίνονται από τον 

Υπουργό. 

 

 (5) Οι οδηγίες που εκδίδονται αναφορικά με τις προβλεπόμενες στις 

παραγράφους (β) και (ε) του εδαφίου 1 του άρθρου 6 εξουσίες του ΚΟΑE, 

μεταξύ άλλων:- 

 

(α) καταγράφουν τη πολιτική και διαδικασίες έγκρισης και παραχώρησης 

νέων δανείων και εγγυήσεων καθώς επίσης και τις διαδικασίες διαχείρισης 

καθυστερημένων οφειλών προς τον ΚΟΑΕ και διαχείρισης των κινδύνων 

που πιθανώς να προκύπτουν από την ύπαρξη νέων και υφιστάμενων 
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δανείων και εγγυήσεων, με σκοπό τη διασφάλιση της ορθής, εύλογης και 

αντικειμενικής παροχής δανείων και εγγυήσεων· και 

 

(β) εξασφαλίζουν τη δημιουργία εγχειριδίου το οποίο να καταγράφει 

διαδικασίες ανάλογες με αυτές που προνοούνται στο Εγχειρίδιο 

Διαδικασιών Παραχώρησης και Διαχείρισης Κυβερνητικών Εγγυήσεων 

που εκδίδεται από το Γενικό Λογιστήριο της Δημοκρατίας. 

 

Νοείται ότι διαδικασίες αναφορικά με τη διαχείριση καθυστερημένων 

οφειλών προς τον ΚΟΑΕ περιλαμβάνουν τη δυνατότητα και τις 

προϋποθέσεις ανάθεσης από τον ΚΟΑΕ της διαχείρισης καθυστερημένων 

οφειλών σε τρίτους. 

 

Νοείται ότι οι διαδικασίες αυτές και το εγχειρίδιο δύναται να εκδοθούν μόνο 

κατόπιν έγκρισης τους από το Γενικό Λογιστήριο της Δημοκρατίας. 

 

 (6) Το Γενικό Λογιστήριο της Δημοκρατίας δύναται, εάν το κρίνει σκόπιμο, 

να διενεργεί δειγματοληπτικούς ελέγχους αναφορικά με την παροχή 

εγγυήσεων από τον ΚΟΑΕ και/ή οποιαδήποτε θυγατρική του εταιρεία, με 

σκοπό την επιβεβαίωση συμμόρφωσης με τις διαδικασίες του εγχειριδίου 

που εκδίδεται από τον ΚΟΑΕ σύμφωνα με το άρθρο 7(5)(β). Για τα 

αποτελέσματα των ελέγχων ενημερώνεται σχετικά ο Υπουργός. 

 

Τήρηση πλαισίου 

κρατικών ενισχύσεων 

8. Οι προβλεπόμενες στο άρθρο 6 εξουσίες του ΚΟΑΕ ασκούνται 

αποκλειστικά τηρουμένων των σχετικών περί κρατικών ενισχύσεων 

προνοιών της Συνθήκης για τη Λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, των 

Κανονισμών και Κανόνων που θεσπίζονται από τις εν λόγω πρόνοιες, 

συμπεριλαμβανομένου του Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 651/2014 και του 

Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831 καθώς επίσης του περί Ελέγχου των 

Κρατικών Ενισχύσεων Νόμου του 2001. 

 



12 
 

 

 

Μη αποδοχή 

καταθέσεων από το 

κοινό 

9. Ο ΚΟΑΕ δεν δύναται να αποδέχεται καταθέσεις ή άλλα επιστρεπτέα 

κεφάλαια από το κοινό. 

 

Πρόληψη αδικημάτων 

νομιμοποίησης 

εσόδων από 

παράνομες 

δραστηριότητες και 

χρηματοδότησης της 

τρομοκρατίας 

10. (1) Ο ΚΟΑΕ εφαρμόζει επαρκείς και κατάλληλες πολιτικές, ελέγχους 

και διαδικασίες, ώστε να διαχειρίζεται αποτελεσματικά τους κινδύνους 

νομιμοποίησης εσόδων από παράνομες δραστηριότητες και 

χρηματοδότησης της τρομοκρατίας σύμφωνα με τον περί Παρεμπόδισης 

και Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης Εσόδων από Παράνομες 

Δραστηριότητες Νόμο. 

 

 (2) Η εποπτεία του ΚΟΑΕ, για θέματα τα οποία εμπίπτουν στο πεδίο 

εφαρμογής του περί Παρεμπόδισης και Καταπολέμησης της 

Νομιμοποίησης Εσόδων από Παράνομες Δραστηριότητες Νόμου του 

2007, ανατίθεται στην Κεντρική Τράπεζα. 

 

 ΜΕΡΟΣ ΙΙΙ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΟΥ ΚΟΑΕ 

 

Διοικητικό Συμβούλιο 

του ΚΟΑΕ 

11. Συστήνεται διοικητικό συμβούλιο του ΚΟΑΕ σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο άρθρο 13, στο οποίο ανατίθεται η διοίκηση των 

εργασιών του ΚΟΑΕ και η άσκηση των κατά νόμο εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του. 

 

Αρμοδιότητες 

διοικητικού 

συμβουλίου 

12. Το διοικητικό συμβούλιο του ΚΟΑΕ έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

 

(α) εκπροσωπεί, διά του προέδρου, του αντιπροέδρου του ή του γενικού 

διευθυντή και/ή οποιουδήποτε άλλου δεόντως εξουσιοδοτηµένου 

προσώπου, τον ΚΟΑΕ ενώπιον δικαστηρίων και οποιασδήποτε άλλης 

αρµόδιας αρχής· 
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(β) διαχειρίζεται και επενδύει την περιουσία του ΚΟΑΕ τηρουμένων των 

διατάξεων  του παρόντος Νόµου και του περί της Δηµοσιονοµικής Ευθύνης 

και του Δηµοσιονοµικού Πλαισίου Νόµου· 

 

(γ) επιλέγει, διορίζει και παύει τον γενικό διευθυντή και οικονομικό 

διευθυντή, σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στις διατάξεις του άρθρου 39· 

 

(δ) ετοιμάζει τα σχέδια υπηρεσίας του Γενικού Διευθυντή και Οικονομικού 

Διευθυντή του ΚΟΑΕ καθώς και των υπαλλήλων του· 

 

(ε) επιλέγει, διορίζει και παύει τους υπαλλήλους του ΚΟΑΕ, κατά τα 

προβλεπόµενα στις διατάξεις του άρθρου 37 και γενικά µεριµνά όπως ο 

ΚΟΑΕ έχει στη διάθεσή του επαρκές και κατάλληλο προσωπικό για την 

εκτέλεση των αρµοδιοτήτων και την άσκηση των εξουσιών του· 

 

(στ) ασκεί πειθαρχική εξουσία επί των υπαλλήλων του ΚΟΑΕ και επιβάλλει 

και εφαρμόζει πειθαρχικές ποινές, κατά τα προβλεπόµενα στο άρθρο 65 

και σε Κανονισµούς που εκδίδονται δυνάµει των διατάξεων του παρόντος 

Νόµου και, σε περίπτωση απουσίας τέτοιων Κανονισµών, ισχύουν και 

εφαρµόζονται κατ’ αναλογίαν οι διατάξεις του περί Δηµόσιας Υπηρεσίας 

Νόµου· 

 

(ζ) ετοιµάζει τον προϋπολογισµό του ΚΟΑΕ σύµφωνα µε τις διατάξεις του 

άρθρου 54· 

 

(η) µεριµνά για την τήρηση λογαριασµών και για την κατάρτιση και 

υποβολή εκθέσεων και οικονοµικών καταστάσεων σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του άρθρου 55· 

 

(θ) εντοπίζει τις αδυναμίες της χρηματοδοτικής αγοράς και καθορίζει τις 

στρατηγικές προτεραιότητες του ΚΟΑΕ σύμφωνα με τα άρθρα 44, 45 και 
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46 και παρακολουθεί την πρόοδο επίτευξης των στρατηγικών 

προτεραιοτήτων του ΚΟΑΕ· 

 

(ι) εκδίδει Σχέδια· 

 

(ια) εγκρίνει την ετήσια έκθεση η οποία ετοιμάζεται σύμφωνα με το άρθρο 

60 και οποιαδήποτε ενδιάμεση έκθεση η οποία ετοιμάζεται σύμφωνα με το 

άρθρο 61· 

 

(ιβ) καθορίζει την επενδυτική στρατηγική του KOAE, τηρουμένων των 

ενωσιακών κανόνων των κρατικών ενισχύσεων· 

 

(ιγ) διασφαλίζει ότι ο ΚΟΑΕ έχει υγιείς διοικητικές και λογιστικές 

διαδικασίες, μηχανισμούς εσωτερικού ελέγχου και αποτελεσματικές 

διαδικασίες εκτίμησης και διαχείρισης κινδύνων· 

 

(ιδ) εκδίδει εσωτερικούς κανονισμούς ρυθμίζοντας τις εσωτερικές 

διαδικασίες αναφορικά με τη  σύγκλιση συνεδριάσεων του διοικητικού 

συμβουλίου, την ειδοποίηση περί των εν λόγω συνεδριάσεων, τη 

διαδικασία στις εν λόγω συνεδριάσεις και την τήρηση πρακτικών· 

 

(ιε) εκδίδει οδηγίες, εγκυκλίους και κατευθυντήριες γραμμές προς τον 

σκοπό υλοποίησης των διατάξεων του παρόντος Νόµου·  

 

(ιστ) ετοιµάζει και υποβάλλει προς έγκριση Κανονισµούς, κατά τα 

προβλεπόµενα στις διατάξεις του άρθρου 68· 

 

(ιζ) προβαίνει σε εισηγήσεις και προτάσεις προς τον Υπουργό επί των 

θεµάτων που άπτονται των αρµοδιοτήτων του ΚΟΑΕ·  

 

(ιη) προβαίνει σε πώληση δανειακού χαρτοφυλακίου που αποτελείται από 

μη εξυπηρετούμενα δάνεια σε νομικά πρόσωπα που δύνανται να 
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αγοράζουν πιστωτικές διευκολύνσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

εδαφίου (1) του άρθρου 4 του περί Αγοραπωλησίας Πιστωτικών 

Διευκολύνσεων και για Συναφή Θέματα Νόμου· και 

  

(ιθ)  προβαίνει σε κάθε ενέργεια και λαµβάνει πάσα απόφαση αναγκαία για 

την επίτευξη των σκοπών και των εξουσιών του ΚΟΑΕ. 

 

Συγκρότηση 

διοικητικού 

συμβουλίου 

 

13.- (1) Τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 16, 17, 14, και 

ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου νόμου, το διοικητικό 

συμβούλιο του ΚΟΑΕ αποτελείται, από επτά μέλη τα οποία διορίζονται από 

το Υπουργικό Συμβούλιο έπειτα από εισήγηση του Υπουργού. 

 

 (2) Το διοικητικό συμβούλιο θα απαρτίζεται από:- 

(α) τον πρόεδρο· 

(β) τον αντιπρόεδρο· και  

(γ) πέντε μέλη, από τα οποία τρία θα επιλέγονται μεταξύ των γενικών 

διευθυντών του Υπουργείου Οικονομικών,  του Υφυπουργείου Έρευνας, 

Καινοτομίας και Ψηφιακής Πολιτικής,  του Υπουργείου Ενέργειας, 

Εμπορίου και Βιομηχανίας και του Γενικού Λογιστή. Τα τρία μέλη που θα 

επιλέγονται δύναται να εκπροσωπούνται από  εξουσιοδοτημένους 

εκπροσώπους τους. 

 

 (3) Ο πρόεδρος και, σε περίπτωση απουσίας αυτού, ο αντιπρόεδρος του 

διοικητικού συμβουλίου έχει την ευθύνη της εποπτείας αναφορικά µε την 

εκτέλεση των αποφάσεων του διοικητικού συμβουλίου. 

 

 (4) Κανένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου δε θα έχει εκτελεστικά 

καθήκοντα στον ΚΟΑΕ ή θα είναι μέλος του προσωπικού του ΚΟΑΕ. 

 

Κριτήρια ικανότητας 

και καταλληλότητας 

για διορισμό ως 

14. (1) Το Υπουργικό Συμβούλιο προβαίνει στο διορισμό του διοικητικού 

συμβουλίου λαμβάνοντας υπόψη την εντιμότητα, το κύρος και την 
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μέλους διοικητικού 

συμβουλίου 

ακεραιότητα των προσώπων που πρόκειται να διοριστούν και 

συνεκτιμώντας τα πιο κάτω: 

 

(α) τα ακαδημαϊκά ή άλλα επαγγελματικά προσόντα αυτών· 

 

(β) τις γνώσεις, ικανότητες και εμπειρία για την εκτέλεση των καθηκόντων 

τους·  

 

(γ) τη δυνατότητα να αφιερώνουν επαρκή χρόνο για την εκτέλεση των 

καθηκόντων τους· και 

 

(δ) τη συνολική σύνθεση του διοικητικού συμβουλίου ούτως ώστε να 

αποτυπώνει ένα αρκούντως ευρύ φάσμα εμπειριών και να διαθέτει 

συνολικά επαρκείς γνώσεις, ικανότητες και εμπειρία για να κατανοεί τις 

δραστηριότητες του ΚΟΑΕ.  

 

 (2) Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου του ΚΟΑΕ θα έχουν ελάχιστη 

επαγγελματική εμπειρία οκτώ ετών σε οποιοδήποτε από τους ακόλουθους 

τομείς: (i) λογιστικό, (ii) νομικό, (iii) τραπεζικό, (iv) χρηματοοικονομικό, (vi) 

επενδυτικό, (v) συμβουλευτικών υπηρεσιών ή (vi) ανάπτυξης καινοτόμων 

ή και νεοφυών επιχειρήσεων.   

  

 (3) Τα εδάφια (1) και (2) δεν εφαρμόζονται αναφορικά με τον γενικό 

διευθυντή του Υπουργείου Οικονομικών, τον γενικό διευθυντή του 

Υφυπουργείου Έρευνας, Καινοτομίας και Ψηφιακής Πολιτικής, τον γενικό 

διευθυντή του Υπουργείου Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας και τον 

Γενικό Λογιστή. 

 

Απαγόρευση 

ορισμένων 

δραστηριοτήτων 

 

15. (1)(α) Ο πρόεδρος, αντιπρόεδρος και τα µέλη του διοικητικού 

συµβουλίου απαγορεύεται να συµµετέχουν άµεσα ή έµµεσα, για ίδιον 

όφελος ή προς όφελος τρίτων, σε οποιαδήποτε ενέργεια ή συναλλαγή ή να 
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έχουν συµφέρον που αφορά αντικείµενο που σχετίζεται µε τις ασκούµενες 

από τον ΚΟΑΕ αρµοδιότητες. 

 

(β) Παράβαση των διατάξεων της παραγράφου (α), ανεξαρτήτως τυχόν 

ποινικής ευθύνης του υπαιτίου, συνεπάγεται τον άµεσο τερµατισµό του 

διορισµού του από το Υπουργικό Συµβούλιο. 

 

 (2) Ο πρόεδρος, ο αντιπρόεδρος και τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου 

αποφεύγουν κάθε κατάσταση η οποία δύναται να οδηγήσει σε σύγκρουση 

συµφερόντων, η οποία προκύπτει ιδίως σε περίπτωση που τα εν λόγω 

πρόσωπα έχουν άµεσο ή έµµεσο συµφέρον το οποίο δύναται να 

επηρεάσει ή επηρεάζει την αµερόληπτη άσκηση των καθηκόντων τους. 

 

 (3) Απαγορεύεται ο πρόεδρος, ο αντιπρόεδρος ή τα µέλη να µετέχουν στη 

συζήτηση και στη λήψη αποφάσεων από το διοικητικό συµβούλιο για 

θέµατα που έχουν συμφέρον ή αφορούν συνδεδεµένα µε αυτούς 

πρόσωπα. 

  

 (4) Παράβαση από τον πρόεδρο ή τον αντιπρόεδρο ή τα µέλη των 

διατάξεων των εδαφίων (1), (2) και (3) συνεπάγεται την άµεση ακύρωση 

της απόφασης του διοικητικού συµβουλίου και συνιστά λόγο τερµατισµού 

του διορισµού τους. 

 

 Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου ο όρος «συµφέρον» σηµαίνει 

οποιοδήποτε δυνητικό ή υπαρκτό όφελος για τον πρόεδρο, τον 

αντιπρόεδρο ή το µέλος ή για συνδεδεµένα µε αυτούς πρόσωπα 

  

 

Κωλύματα διορισμού 

προέδρου, 

αντιπροέδρου και 

16. Δε διορίζεται ούτε διατηρεί τη θέση του ως Πρόεδρος ή Αντιπρόεδρος 

ή ως μέλος του διοικητικού συμβουλίου πρόσωπο που- 
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μελών διοικητικού 

συμβουλίου 

 (1) έχει καταδικαστεί σε φυλάκιση και δεν έχει νομίμως αποκατασταθεί ή 

έχει καταδικαστεί δυνάμει του περί της Παρεμπόδισης και Καταπολέμησης 

Νομιμοποίησης Εσόδων από Παράνομες Δραστηριότητες Νόμου, 

 

 (2) έχει κηρυχθεί σε πτώχευση και δεν έχει νομίμως αποκατασταθεί, 

 

 (3) κατά τα τελευταία πέντε (5) έτη που προηγούνται του διορισμού έχει 

υπηρετήσει στον ΚΟΑΕ ως γενικός διευθυντής ή διευθυντής τμήματος 

αυτού, 

 

 (4) προκειμένου περί πολίτη της Κυπριακής Δημοκρατίας, δεν έχει 

εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις, εκτός και αν αυτός έχει 

απαλλαγεί νόμιμα για λόγους που δεν αφορούν λόγους υγείας οι οποίοι 

δυνατό να επηρεάζουν την άσκηση των καθηκόντων του, 

 

 (5) δεν έχει εκπληρώσει τις οφειλές του στο δημόσιο μέχρι και το έτος που 

προηγείται του αμέσως προηγούμενου έτους διορισμού του: 

 

 Νοείται ότι "οφειλές στο δημόσιο" σημαίνει τα ποσά που οφείλονται προς 

οποιοδήποτε υπουργείο ή τμήμα ή ανεξάρτητη υπηρεσία ή άλλο ειδικό 

ταμείο του κράτους, τα οποία θεωρούνται τα τελικά ή βεβαιωμένα ποσά, 

αναφορικά με τα οποία έχουν εξαντληθεί όλες οι διοικητικές και δικαστικές 

διαδικασίες για τον καθορισμό τους. 

 

Ασυμβίβαστο 17. (1) Δε διορίζεται ούτε διατηρεί τη θέση του ως μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου του ΚΟΑΕ πρόσωπο που, είτε το ίδιο είτε ο/η σύζυγος του ή 

πρώτου βαθμού συγγενής του ασχολείται επαγγελματικά ή κατέχει 

μετοχές, σε ποσοστό πέραν του 1% του μετοχικού κεφαλαίου, ή έχει 

οποιοδήποτε άλλο άμεσο, έμμεσο ή συγκρουόμενο συμφέρον σε 

επιχειρήσεις συναφείς με τις δραστηριότητες του ΚΟΑΕ. 
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 (2) Δε διορίζεται ούτε διατηρεί τη θέση του ως μέλος διοικητικού 

συμβουλίου του ΚΟΑΕ πρόσωπο που κατέχει το αξίωμα του δημάρχου, 

αντιδημάρχου ή μέλους δημοτικού συμβουλίου ή κοινοτάρχη μη 

κατεχόμενης κοινότητας ή προέδρου σχολικής εφορίας μη κατεχόμενου 

δήμου ή μη κατεχόμενης κοινότητας, εκτός εάν παραιτηθεί από το αξίωμα 

αυτό. 

 

 (3) Για σκοπούς διασφάλισης της τήρησης των διατάξεων των εδαφίων (1) 

και (2), τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου του ΚΟΑΕ, τόσο κατά την 

ανάληψη των καθηκόντων τους, όσο και μια φορά το χρόνο μέχρι τη λήξη 

της θητείας τους, προβαίνουν σε, δήλωση, προς το Υπουργικό Συμβούλιο, 

του συμφέροντος τους καθώς και των μέχρι πρώτου βαθμού 

συνδεδεμένων τους προσώπων σε επιχειρήσεις που έχουν 

δραστηριότητες συναφείς με αυτές του ΚΟΑΕ. 

 (4) Οποιοσδήποτε προβαίνει σε ψευδή δήλωση κατά τις διατάξεις του 

εδαφίου (3), είναι ένοχος αδικήματος και, σε περίπτωση καταδίκης, 

τιμωρείται με φυλάκιση που να μην υπερβαίνει τα δύο έτη ή με χρηματική 

ποινή που να μην υπερβαίνει τις τριάντα πέντε χιλιάδες Ευρώ ή και με τις 

δύο αυτές ποινές. 

 

Αποκάλυψη 

συμφέροντος σε 

θέματα τα οποία 

εξετάζονται σε 

συνεδρίες του 

διοικητικού 

συμβουλίου  

18.-(1) Εάν οποιοδήποτε μέλος του διοικητικού συμβουλίου έχει 

οιονδήποτε άμεσο ή έμμεσο συμφέρον σε οποιαδήποτε συναλλαγή, 

συμβόλαιο ή σε προτεινόμενο να συναφθεί συμβόλαιο ή σε οποιοδήποτε 

άλλο  θέμα το οποίο εξετάζεται σε συνεδρία του διοικητικού συμβουλίου, 

το εν λόγω μέλος οφείλει πάραυτα να δηλώσει αυτό το συμφέρον του και 

να αποχωρήσει από τη συνεδρία για όσο χρονικό διάστημα το διοικητικό 

συμβούλιο εξετάζει ή ψηφίζει για την εν λόγω συναλλαγή, συμβόλαιο ή 

άλλο θέμα. 

 

 (2) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου ο όρος “άμεσο ή έμμεσο 

συμφέρον” περιλαμβάνει, πέραν από την κατοχή από το ίδιο το μέλος του 
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διοικητικού συμβουλίου, την κατοχή από τη σύζυγο, τέκνο, γονέα ή 

αδελφού αυτού, μετοχών ή συμφέροντος σε επιχείρηση.  

 

 (3) Όποιο μέλος του διοικητικού συμβουλίου έχει ή πρόκειται να έχει 

οποιαδήποτε σύγκρουση συμφέροντος, είτε άμεση ή έμμεση σε 

οποιαδήποτε συναλλαγή, συμβόλαιο ή σε προτεινόμενο να συναφθεί 

συμβόλαιο ή σε οποιοδήποτε άλλο θέμα, η οποία δύναται να επηρεάσει ή 

επηρεάζει την αµερόληπτη άσκηση των καθηκόντων τους, θα πρέπει να 

λαμβάνει τέτοια μέτρα ούτως ώστε να αποφεύγει τέτοια κατάσταση. 

 

Συμμόρφωση 

προέδρου, 

αντιπροέδρου και 

μελών διοικητικού 

συμβουλίου με 

Κώδικα Δεοντολογίας 

19.- Με την ανάληψη των καθηκόντων τους, τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου οφείλουν να συμμορφώνονται με τον εκάστοτε Κώδικα 

Δεοντολογίας που διέπει τη λειτουργία των διοικητικών συμβουλίων 

οργανισμών δημοσίου δικαίου ο οποίος καταρτίζεται από τον Υπουργό και 

εκδίδεται με απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου ή με οποιοδήποτε άλλο 

κώδικα δεοντολογίας υιοθετεί το διοικητικό συμβούλιο.  

 

Θητεία μελών 

διοικητικού 

συμβουλίου 

20. (1) Η διάρκεια της θητείας των πρώτων μελών του ΚΟΑΕ έχει ως 

ακολούθως: 

(α) τέσσερα  έτη για τον Πρόεδρο, 

(β) τρία έτη για τον Αντιπρόεδρο, 

(γ) τέσσερα έτη για ένα από τα μέλη που ορίζονται από το Υπουργικό 

Συμβούλιο, 

(δ) τρία έτη για ένα από τα μέλη που ορίζονται από το Υπουργικό 

Συμβούλιο. 

 

Νοείται ότι δεν υπάρχει περιορισμός στη θητεία του γενικού διευθυντή του 

Υπουργείου Οικονομικών, του γενικού διευθυντή του Υφυπουργείου 

Έρευνας, Καινοτομίας και Ψηφιακής Πολιτικής και του γενικού διευθυντή 

του Υπουργείου Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας 
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 (2) Τηρουμένων των διατάξεων του εδαφίου (1), η θητεία του προέδρου, 

του αντιπροέδρου  και των λοιπών μελών είναι τετραετής. 

 

 (3) Κανένα πρόσωπο δεν διορίζεται στον ΚΟΑΕ για περισσότερες από δύο 

συνεχόμενες θητείες. 

 

 (4) Μετά τη λήξη της θητείας, την παύση ή παραίτηση οποιουδήποτε 

μέλους του διοικητικού συμβουλίου, για περίοδο τουλάχιστον τριών ετών, 

δεν δύναται να εργοδοτούνται από επιχείρηση η οποία συμμετείχε σε 

Σχέδια ή από συνδεδεμένο πρόσωπο τέτοιας επιχείρησης, εκτός και εάν 

ληφθεί απόφαση δυνάµει των διατάξεων του περί του Ελέγχου της 

Ανάληψης Εργασίας στον Ιδιωτικό Τοµέα από Πρώην Κρατικούς 

Αξιωµατούχους και Ορισµένους Πρώην Υπαλλήλους του ∆ηµοσίου και του 

Ευρύτερου ∆ηµόσιου Τοµέα Νόµου. 

 (5) Μετά τη λήξη της θητείας, την παύση ή παραίτηση οποιουδήποτε 

μέλους του διοικητικού συμβουλίου, για περίοδο τουλάχιστον ενός έτους, 

δεν δύναται να εργοδοτούνται από επιχείρηση το αντικείμενο της οποίας 

σχετίζεται με τους σκοπούς, τα καθήκοντα και τις αρμοδιότητες του ΚΟΑΕ. 

Κένωση θέσης 

προέδρου, 

αντιπροέδρου και 

μελών του διοικητικού 

συμβουλίου 

21.(1) Η θέση του προέδρου, του αντιπροέδρου και μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου κενούται σε περίπτωση- 

 

(α) θανάτου του∙ 

 

(β) παραίτησής του, η οποία υποβάλλεται γραπτώς σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 22∙ και 

 

(γ) παύσης του από το Υπουργικό Συμβούλιο, κατά τα διαλαμβανόμενα 

στις διατάξεις του άρθρου 23. 

 

 (2) Σε περίπτωση που η θέση του προέδρου, του αντιπροέδρου ή μέλους 

του διοικητικού συμβουλίου κενούται πριν από τη λήξη της θητείας του, το 

Υπουργικό Συμβούλιο προβαίνει σε διορισμό, τηρουμένων των διατάξεων 
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του άρθρου 13, νέου προέδρου, αντιπροέδρου ή μέλους, ανάλογα με την 

περίπτωση, για το υπόλοιπο της θητείας του απερχομένου. 

 

 (3) Σε περίπτωση που κενούνται έως και δύο από τις επτά  θέσεις των 

μελών του διοικητικού συμβουλίου, αυτό δεν επηρεάζει μέχρι την πλήρωσή 

τους τη νόμιμη συγκρότηση του διοικητικού συμβουλίου. 

 

Παραίτηση από το 

διοικητικό συμβούλιο 

22. Η παραίτηση του προέδρου, του αντιπροέδρου ή μέλους του 

διοικητικού συμβουλίου διενεργείται με έγγραφο παραίτησης 

απευθυνόμενο προς το Υπουργικό Συμβούλιο, μέσω του Υπουργού, 

τουλάχιστον δεκαπέντε ημέρες πριν από την ημερομηνία κατά την οποία 

επιθυμεί να ισχύσει η παραίτηση. 

 

Παύση προέδρου, 

αντιπροέδρου ή 

μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου 

23. Το Υπουργικό Συμβούλιο δύναται με αιτιολογημένη απόφασή του να 

παύσει τον πρόεδρο και/ή αντιπρόεδρο και/ή μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου  αυτεπαγγέλτως ή κατόπιν αιτιολογημένης πρότασης του 

Υπουργού. 

 

Συνεδρίες του 

διοικητικού 

συμβουλίου 

24.-(1) Οι συνεδρίες του διοικητικού συμβουλίου συγκαλούνται από τον 

πρόεδρο ή, σε περίπτωση απουσίας ή άλλου προσωρινού κωλύματός του, 

από τον αντιπρόεδρο ή, σε περίπτωση απουσίας ή άλλου προσωρινού 

κωλύματος ταυτόχρονα και των δύο, από ένα εκ των λοιπών μελών του 

διοικητικού συμβουλίου, το οποίο έχει καθοριστεί προς το σκοπό αυτό από 

το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

 (2) Η πρόσκληση σε συνεδρία είναι γραπτή, καθορίζει τα θέματα της 

συζήτησης και απευθύνεται με επιστολή ή ηλεκτρονικό ταχυδρομείο σε όλα 

τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, περιλαμβανομένου του προέδρου και 

του αντιπροέδρου και στον γενικό διευθυντή, επτά τουλάχιστον ημέρες 

πριν από την καθορισμένη για τη συνεδρία ημερομηνία. 
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 (3) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του εδαφίου (2), σε έκτακτες και 

δικαιολογημένες περιπτώσεις συγκαλείται συνεδρία του διοικητικού 

συμβουλίου μετά από γραπτή πρόσκληση που κοινοποιείται με χρονική 

προθεσμία μικρότερη των επτά ημερών. 

 

 (4)(α) Συνεδρία του διοικητικού συμβουλίου συγκαλείται τουλάχιστον μία 

φορά το μήνα. 

 

(β) Χωρίς επηρεασμό των διατάξεων της παραγράφου (α), συνεδρία του 

διοικητικού συμβουλίου υποχρεωτικά συγκαλείται το συντομότερο δυνατόν 

και σε κάθε περίπτωση εντός προθεσμίας επτά ημερών εάν τούτο ζητηθεί 

γραπτώς από οποιοδήποτε μέλος του διοικητικού συμβουλίου, το οποίο 

καθορίζει ταυτοχρόνως και τα προς συζήτηση θέματα. 

 

 (5) Ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου ή, σε περίπτωση απουσίας ή 

άλλου προσωρινού κωλύματός του, ο αντιπρόεδρος ή, σε περίπτωση 

απουσίας ή άλλου προσωρινού κωλύματος ταυτόχρονα και των δύο, ένα 

εκ των λοιπών μελών του διοικητικού συμβουλίου, το οποίο επιλέγεται με 

απλή πλειοψηφία, προεδρεύει των συνεδριάσεων του διοικητικού 

συμβουλίου. 

 

 (6) Ο γενικός διευθυντής παρίσταται στις συνεδρίες του διοικητικού 

συμβουλίου χωρίς να έχει δικαίωμα ψήφου και αποχωρεί πριν τη λήψη 

απόφασης από το διοικητικό συμβούλιο.  

 

Απαρτία και λήψη 

αποφάσεων 

25.-(1) Τέσσερα μέλη παριστάμενα στη συνεδρία συνιστούν απαρτία: 

 

Νοείται ότι, για σκοπούς διαπίστωσης της απαρτίας, λογίζεται ότι παρόντα 

είναι και όσα μέλη λαμβάνουν μέρος στη συνεδρία μέσω τηλεδιασκέψεως, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του εδαφίου (2). 
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 (2) Ο πρόεδρος και/ή ο αντιπρόεδρος και/ή οποιοδήποτε μέλος του 

διοικητικού συμβουλίου δύναται, σε περίπτωση απουσίας τους στο 

εξωτερικό ή σε περίπτωση που η φυσική παρουσία τους είναι δυσχερής ή 

σε περίπτωση που υφίσταται οποιοδήποτε άλλο κώλυμα που 

παρεμποδίζει την προσέλευσή τους με φυσική παρουσία, να συμμετέχουν 

σε συνεδρία του διοικητικού συμβουλίου μέσω τηλεδιασκέψεως, κατά τα 

διαλαμβανόμενα στις διατάξεις του περί των Γενικών Αρχών του 

Διοικητικού Δικαίου Νόμου και σε τέτοια περίπτωση, καταγράφεται στα 

πρακτικά ο λόγος συμμετοχής τους στη συνεδρία μέσω τηλεδιασκέψεως. 

 

 (3) Οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου λαμβάνονται με απλή 

πλειοψηφία των παρόντων μελών και, σε περίπτωση ισοψηφίας, ο 

προεδρεύων της συνεδρίας έχει νικώσα ψήφο. 

 

 (4) Χρέη γραμματέα του διοικητικού συμβουλίου ασκεί μέλος του 

προσωπικού του ΚΟΑΕ, το οποίο ορίζεται προς τούτο με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, κατόπιν εισήγησης του γενικού διευθυντή, και το 

οποίο έχει την ευθύνη της τήρησης των πρακτικών. Σε περίπτωση 

απουσίας του, το διοικητικό συμβούλιο ορίζει αντικαταστάτη του για τη 

συγκεκριμένη συνεδρία κατά την οποία απουσιάζει. 

 

 (5) Σε κάθε συνεδρία του διοικητικού συμβουλίου τηρούνται πρακτικά των 

εργασιών τα οποία εφόσον επικυρωθούν από το διοικητικό συμβούλιο 

υπογράφονται από τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον 

προεδρεύοντα της συνεδρίας. 

 

 (6) Τα πρακτικά της συνεδρίας τηρούνται εμπιστευτικά, εκτός εάν ζητηθούν 

από τον Υπουργό ή αποφασισθεί διαφορετικά από το διοικητικό συμβούλιο 

ή από αρμόδιο δικαστήριο ή από αρμόδιο πειθαρχικό όργανο. 

 

 (7) H κένωση της θέσης του προέδρου και/ή αντιπροέδρου και/ή μέλους 

του διοικητικού συμβουλίου ή η παραίτηση οποιουδήποτε εξ αυτών δεν 
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επιφέρει ακυρότητα των αποφάσεων, των πράξεων ή των διαδικασιών του 

διοικητικού συμβουλίου. 

 

Επίσημη σφραγίδα 

του ΚΟΑΕ 

26. Η επίσημη σφραγίδα του ΚΟΑΕ κρατείται και φυλάσσεται στις 

εγκαταστάσεις του ΚΟΑΕ και πρόσβαση σε αυτή έχει μόνο ο πρόεδρος του 

διοικητικού συμβουλίου ή σε περίπτωση απουσίας του, μόνο ο 

αντιπρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου. 

 

Αντιμισθία προέδρου, 

αντιπροέδρου και 

μελών του διοικητικού 

συμβουλίου 

27.-(1) Το Υπουργικό Συμβούλιο καθορίζει με απόφασή του την αντιμισθία 

του προέδρου, του αντιπροέδρου και των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου. 

 

 (2) Η αντιμισθία του προέδρου, του αντιπροέδρου και των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου βαρύνει τον ετήσιο προϋπολογισμό του ΚΟΑΕ. 

 

Έκταση ευθύνης 

προέδρου, 

αντιπροέδρου και 

μελών του διοικητικού 

συμβουλίου και άλλων 

προσώπων 

28.-(1) Ο πρόεδρος, ο αντιπρόεδρος, έκαστο μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου και οι λειτουργοί της μονάδας εσωτερικού ελέγχου, της 

μονάδας κανονιστικής συμμόρφωσης και της μονάδας εκτίμησης και 

διαχείρισης κινδύνων, δεν υπέχουν προσωπική αστική ευθύνη για πράξεις 

ή παραλείψεις τους ή για οτιδήποτε έγινε ή παραλείφθηκε ή λέχθηκε ή για 

οποιαδήποτε γνώμη την οποία εξέφρασαν ή για έκθεση ή άλλο έγγραφο 

που ετοίμασαν κατά την άσκηση των αντίστοιχων καθηκόντων, 

αρμοδιοτήτων και εξουσιών τους δυνάμει των διατάξεων του παρόντος 

Νόμου και των δυνάμει αυτού εκδοθέντων κανονιστικών διοικητικών 

πράξεων. 

 

 (2) Ποινική δίωξη κατά του προέδρου ή του αντιπροέδρου ή μέλους του 

διοικητικού συμβουλίου του ΚΟΑΕ για ποινικό αδίκημα διαπραχθέν κατά 

παράβαση των διατάξεων του παρόντος Νόμου και/ή των δυνάμει αυτού 

εκδοθέντων κανονιστικών διοικητικών πράξεων ασκείται μόνο από τον 

Γενικό Εισαγγελέα της Δημοκρατίας ή με τη συγκατάθεσή του. 
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Εκχώρηση εξουσιών 

του διοικητικού 

συμβουλίου 

29.-(1) Υπό την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 30, για σκοπούς 

αποδοτικότερης λειτουργίας του, το διοικητικό συμβούλιο δύναται, με 

απόφασή του, να εκχωρεί σε οποιαδήποτε από τα μέλη του, στον γενικό 

διευθυντή, στον οικονομικό διευθυντή ή σε μέλος του προσωπικού του 

ΚΟΑΕ την άσκηση οποιασδήποτε από τις εξουσίες ή αρμοδιότητες που του 

παραχωρούνται δυνάμει των διατάξεων του παρόντος Νόμου, υπό 

τέτοιους όρους και προϋποθέσεις όπως ήθελε επιβάλει. 

 

 (2) Δεν επιτρέπεται η εκχώρηση, με βάση τις διατάξεις του παρόντος 

άρθρου, στις περιπτώσεις που η άσκηση της εξουσίας ενδέχεται vα φέρει 

το πρόσωπο στο oπoίo εκχωρείται, είτε απευθείας είτε ως μέλους 

επιτροπής, αvτιμέτωπo με oικovoμικά ή άλλα συμφέρovτά τoυ. 

 

Εξουσίες/Αρμοδιότητε

ς του ΚΟΑΕ που δεν 

επιτρέπεται να 

εκχωρηθούν 

30. Το διοικητικό συμβούλιο δε δύναται να προβαίνει σε εκχώρηση 

οποιασδήποτε από τις ακόλουθες αρμοδιότητες του, οι οποίες απορρέουν 

από τον παρόντα Νόμο: 

 

(α) την έκδοση και υποβολή Κανονισμών προς έγκριση· 

 

(β) την έκδοση οδηγιών, εγκυκλίων και κατευθυντήριων γραμμών· 

 

(γ) τη διατύπωση εισηγήσεων ή προτάσεων προς τον Υπουργό, επί των 

θεμάτων που άπτονται των αρμοδιοτήτων του ΚΟΑΕ· 

 

(δ) τις αρμοδιότητες που του παρέχονται δυνάμει των παραγράφων (γ), 

(δ), (ε), (στ) και (ι) άρθρου 12.  

 

Επιτροπές Διοικητικού 

Συμβουλίου 

31. (1) Για σκοπούς αποδοτικότερης λειτουργίας του, το διοικητικό 

συμβούλιο δύναται να συστήνει ειδικές επιτροπές οι οποίες απαρτίζονται 

από τουλάχιστον 3 μέλη του με σκοπό την παροχή συμβουλών στο 

διοικητικό συμβούλιο και την προετοιμασία των αποφάσεων που πρέπει 

να λαμβάνει το διοικητικό συμβούλιο.  
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(2) Άνευ επηρεασμού του εδαφίου (1), το διοικητικό συμβούλιο συστήνει 

τις ακόλουθες επιτροπές, οι οποίες έχουν τα καθήκοντα και τις 

αρμοδιότητες που καθορίζονται σε οδηγίες: 

 

(α) επιτροπή πιστώσεων· 

 

(β) επιτροπή συμμόρφωσης· 

 

(γ) επιτροπή κινδύνων· και 

 

(δ) επιτροπή εσωτερικού ελέγχου.  

 

Υιοθέτηση Κώδικα 

Διακυβέρνησης 

32. Ο ΚΟΑΕ οφείλει να συµµορφώνεται µε τον εκάστοτε εν ισχύ Κώδικα 

Δηµόσιας Διακυβέρνησης, όπως αυτός εγκρίνεται κατά καιρούς από το 

Υπουργικό Συµβούλιο, να εκδίδει Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης και να 

τηρεί τις βασικές αρχές διακυβέρνησης όπως καθορίζονται σε αυτόν και 

στους εσωτερικούς κανονισµούς και διαδικασίες που εκδίδει ο ΚΟΑΕ, 

περιλαµβανοµένων του καθορισµού οργανωσιακών αξιών, οράµατος, 

αποστολής και στρατηγικής, ενδιαφερόµενων µερών, καθώς και του 

καθορισµού διαδικασιών εποπτείας και διαχείρισης κινδύνων, της 

διενέργειας εσωτερικών ελέγχων και της διασφάλισης της 

αποτελεσµατικότητας του έργου του διοικητικού συµβουλίου και των 

εκάστοτε εν ισχύ επιτροπών του. 

 

 ΜΕΡΟΣ ΙV 

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΤΟΥ ΚΟΑΕ ΜΕ ΑΡΧΕΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ ΚΑΙ 

ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΤΗΣ ΑΛΛΟΔΑΠΗΣ 

 

Συνεργασία του ΚΟΑΕ 

με άλλες αρχές στη 

33. (1) Με την επιφύλαξη του περί της Προστασίας των Φυσικών 

Προσώπων Έναντι της Επεξεργασίας των Δεδομένων Προσωπικού 

Χαρακτήρα και της Ελεύθερης Κυκλοφορίας των Δεδομένων Αυτών Νόμου 
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Δημοκρατία / με 

κρατικές υπηρεσίες 

και του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών 

προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και για 

την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ και/ή οποιασδήποτε ενωσιακής 

νομοθεσίας ή εθνικής νομοθεσίας αποσκοπεί στην εναρμόνιση με το δίκαιο 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ο ΚΟΑΕ δύναται να απευθύνεται σε άλλες 

κρατικές ή μη υπηρεσίες ή σε νομικά πρόσωπα δημόσιου και ιδιωτικού 

δικαίου, για να του παρέχουν κάθε αναγκαία συνδρομή, πληροφορίες, 

έγγραφα ή άλλα στοιχεία που είναι αναγκαία για την άσκηση των 

αρμοδιοτήτων του. 

 

 (2) Ο ΚΟΑΕ υποχρεούται να ανταποκρίνεται σε οποιοδήποτε αίτημα 

υποβάλει ο Υπουργός για παροχή πληροφοριών και/ή διεξαγωγή έρευνας 

που αφορά στην άσκηση των δραστηριοτήτων του. 

 

  

ΜΕΡΟΣ V  

 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΠΡΟΣ ΕΧΕΜΥΘΕΙΑ ΚΑΙ ΤΗΡΗΣΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ 

ΑΠΟΡΡΗΤΟΥ 

 

Υποχρέωση προς 

εχεμύθεια και τήρηση 

του επαγγελματικού 

απορρήτου 

 

34. (1) Ο ΚΟΑΕ, ο πρόεδρος, ο αντιπρόεδρος και τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή πρόσωπο που διετέλεσε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή πρόσωπο το οποίο ασκεί ή έχει ασκήσει δραστηριότητα στον ΚΟΑΕ 

σχετική με την άσκηση των αρμοδιοτήτων του ή οποιοδήποτε μέλος του 

προσωπικού του ΚΟΑΕ κατά τη διάρκεια ή μετά την εργοδότηση του, το 

οποίο λαμβάνει γνώση, ένεκα της θέσης του ή κατά την άσκηση των 

καθηκόντων του, οποιωνδήποτε πληροφοριών σχετικών με την άσκηση 

των αρμοδιοτήτων του ΚΟΑΕ,  έχει υποχρέωση προς εχεμύθεια και προς 

τήρηση του επαγγελματικού απορρήτου και οφείλει να χρησιμοποιεί τις 

πληροφορίες αυτές αποκλειστικά για την άσκηση των καθηκόντων του και 
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να μην τις κοινοποιεί, παρά μόνο στην έκταση που η κοινοποίησή τους 

είναι αναγκαία δυνάμει Νόμου ή στα πλαίσια διοικητικής προσφυγής που 

αφορά την άσκηση των καθηκόντων του ή των αρμοδιοτήτων του ΚΟΑΕ ή 

εφόσον συνιστούν στοιχεία αποδεικτικά της τέλεσης ποινικού ή 

πειθαρχικού αδικήματος ή διότι εντέλλεται από απόφαση αρμόδιου 

δικαστηρίου να το πράξει ή όπως προβλέπεται από οποιονδήποτε άλλο 

Νόμο. 

 

 (2) Το επαγγελματικό απόρρητο συνεπάγεται ότι οι εμπιστευτικές 

πληροφορίες που ο ΚΟΑΕ ή πρόσωπο που προβλέπεται στο εδάφιο (1) 

πιο πάνω λαμβάνει κατά την άσκηση των καθηκόντων του δύναται να 

ανακοινωθούν μόνο σε άλλες αρμόδιες υπηρεσίες της Δημοκρατίας ή της 

αλλοδαπής ή σε οργανισμούς, εφόσον αναφέρονται σε θέματα που 

εμπίπτουν στις κατά νόμο αρμοδιότητές τους. 

 

 (3) Οι αρχές, οι οργανισμοί, οι σύνδεσμοι ή τα σώματα ή οποιαδήποτε άλλα 

πρόσωπα στη Δημοκρατία ή στην αλλοδαπή προς τα οποία 

ανακοινώνονται εμπιστευτικής φύσεως πληροφορίες κατά τις διατάξεις του 

παρόντος άρθρου δεσμεύονται από το επαγγελματικό απόρρητο. 

 

 (4) Θα επιτρέπεται η ανακοίνωση εμπιστευτικών πληροφοριών από τα 

προβλεπόμενα στο εδάφιο (1) πρόσωπα: 

 

(α) σε περίπτωση που ο ΚΟΑΕ αποφασίσει ότι για λόγους δημοσίου 

συμφέροντος ή διαφάνειας επιβάλλεται να δημοσιοποιεί αυτούσια ή 

περιληπτικά οποιεσδήποτε αποφάσεις ή πορίσματά της λαμβάνει ή 

συντάσσει αντίστοιχα, δυνάμει των διατάξεων του παρόντος Νόμου, των 

δυνάμει αυτού εκδιδόμενων Κανονισμών και δυνάμει της κείμενης 

νομοθεσίας 

 

(β) στο πλαίσιο αστικής ή ποινικής ή άλλης δικαστικής διαδικασίας ή στο 

πλαίσιο διαιτησίας ή εξώδικου διακανονισμού, όπου ο ΚΟΑΕ καλείται να 
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προσκομίσει στοιχεία ή να δώσει μαρτυρία, ή κατά τη λήψη καταθέσεων σε 

ποινική ή πειθαρχική διαδικασία: 

 

Νοείται ότι, η εν λόγω υποχρέωση του ΚΟΑΕ εκτείνεται σε οποιαδήποτε 

πρόσωπα ενεργούν εκ μέρους του ΚΟΑΕ κατά τα προβλεπόμενα στις 

διατάξεις οποιουδήποτε Νόμου∙ 

 

(γ) σε περίπτωση που ο ΚΟΑΕ προβεί σε καταγγελίες σε οποιεσδήποτε 

άλλες αρμόδιες αρχές, συνδέσμους, οργανισμούς ή σώματα στη 

Δημοκρατία ή στην αλλοδαπή. 

 

Αδίκημα παραβίασης 

του επαγγελματικού 

απορρήτου 

35. (1) Πρόσωπο το οποίο εν γνώσει του παραβιάζει την υποχρέωση προς 

εχεμύθεια και την τήρηση του επαγγελματικού απορρήτου διαπράττει 

ποινικό αδίκημα. 

 

 

 

(2) Σε περίπτωση καταδίκης του, θα υπόκειται σε ποινή φυλάκισης που δεν 

υπερβαίνει τα πέντε έτη, ή σε χρηματική ποινή που δεν υπερβαίνει τις 

πενήντα χιλιάδες ευρώ ή και στις δύο αυτές τις ποινές. 

 

 (3) Σε περίπτωση διάπραξης του εν λόγω αδικήματος από μέλος του 

προσωπικού του ΚΟΑΕ, η παραβίαση αυτή συνιστά και πειθαρχικό 

αδίκημα που τιμωρείται μέχρι και με την ποινή της απόλυσής του από την 

υπηρεσία του ΚΟΑΕ. 

 

Βεβαίωση πίστης και 

τήρησης 

εμπιστευτικότητας 

36. Πρόσωπο το οποίο αναλαμβάνει καθήκοντα γενικού διευθυντή, 

οικονομικού διευθυντή, μέλους του προσωπικού του ΚΟΑΕ, συμβούλου ή 

εμπειρογνώμονα του ΚΟΑΕ οφείλει, προτού αναλάβει τα καθήκοντά του, 

να υπογράψει και να δώσει προς το διοικητικό συμβούλιο οποιανδήποτε 

απαιτούμενη βεβαίωση πίστης και τήρησης εμπιστευτικότητας κατά την 

εκτέλεση των καθηκόντων του. 
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ΜΕΡΟΣ VΙ 
 

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΤΟΥ ΚΟΑΕ 
 

Διορισμός υπαλλήλων 

του ΚΟΑΕ 

 

37. (1) Το διοικητικό συμβούλιο διορίζει τέτοιο αριθµό υπαλλήλων ο 

οποίος κρίνεται αναγκαίος, για να δύναται ο ΚΟΑΕ να ασκεί τις εξουσίες 

και αρµοδιότητές του, σε θέσεις για τις οποίες γίνεται πρόνοια στον 

προϋπολογισµό που καταρτίζεται σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 

54. 

 

Νοείται ότι, σε περίπτωση που δεν καταστεί δυνατή η πρόσληψη επαρκούς 

προσωπικού για τις ανάγκες του ΚΟΑΕ και μέχρι την πρόσληψή του, ο 

ΚΟΑΕ δύναται να χρησιμοποιεί προσωπικό με απόσπαση από τη δημόσια 

υπηρεσία ή άλλους οργανισμούς δημοσίου δικαίου. 

 

 (2) Οι υπάλληλοι του ΚΟΑΕ διορίζονται από το διοικητικό συμβούλιο 

µόνιµα, προσωρινά ή µε σύµβαση, σύµφωνα µε τις διατάξεις και 

διαδικασίες που καθορίζονται σε Κανονισµούς που εκδίδονται από το 

Υπουργικό Συµβούλιο δυνάµει των διατάξεων του άρθρου 68. 

 

 (3) Οι Κανονισµοί που αφορούν τους υπαλλήλους του ΚΟΑΕ ρυθµίζουν και 

προβλέπουν τις διαδικασίες που διέπουν τον διορισµό, τους όρους 

υπηρεσίας και την προαγωγή των υπαλλήλων της, µαζί µε τις κατηγορίες 

θέσεων, τα ωφελήµατα αφυπηρέτησης, τον πειθαρχικό κώδικα και την 

πειθαρχική εξουσία που ασκείται από τον ΚΟΑΕ. 

 

 (4) Τα γενικά καθήκοντα και οι ευθύνες κάθε θέσης και τα προσόντα που 

απαιτούνται για την κατοχή αυτής καθορίζονται σε σχέδια υπηρεσίας που 

καταρτίζονται από το διοικητικό συμβούλιο και εγκρίνονται από το 

Υπουργικό Συμβούλιο και κατατίθενται στη Βουλή των Αντιπροσώπων για 

έγκριση. 
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Ευθύνη προσωπικού 

του ΚΟΑΕ 

38. Τηρουμένων των διατάξεων του παρόντος Νόμου και των δυνάμει 

αυτού εκδοθέντων Κανονισμών, το προσωπικό του ΚΟΑΕ δεν υπέχει 

προσωπική αστική ευθύνη για οτιδήποτε έγινε ή παραλείφθηκε ή λέχθηκε 

ή για οποιαδήποτε γνώµη εξέφρασε, ή για έκθεση ή άλλο έγγραφο που 

ετοίµασε, κατά την άσκηση των αντίστοιχων καθηκόντων, αρµοδιοτήτων 

και εξουσιών του, δυνάµει των διατάξεων του παρόντος Νόμου και των 

δυνάμει αυτού εκδοθέντων Κανονισμών. 

 

Διορισμός γενικού 

διευθυντή και 

οικονομικού διευθυντή 

του ΚΟΑΕ 

39. 

(1) (α) Τηρουμένων των διατάξεων του περί Ορισμένων Νομικών 

Προσώπων Δημόσιου Δικαίου (Διορισμός Γενικών Διευθυντών) Νόμου, το 

διοικητικό συμβούλιο, µετά από προκήρυξη της θέσης, διορίζει στη θέση 

γενικού διευθυντή του ΚΟΑΕ πρόσωπο το οποίο κατέχει τα προσόντα που 

καθορίζονται στο σχέδιο υπηρεσίας. 

 

(β) Το διοικητικό συμβούλιο, µετά από προκήρυξη της θέσης, διορίζει στη 

θέση οικονομικού διευθυντή του ΚΟΑΕ πρόσωπο τα οποίο κατέχει τα 

προσόντα που καθορίζονται στο σχέδιο υπηρεσίας. 

 

(γ) Τα σχέδια υπηρεσίας του γενικού διευθυντή και του οικονομικού 

διευθυντή του ΚΟΑΕ καταρτίζονται από το διοικητικό συμβούλιο και, αφού 

υποβληθούν στο Υπουργικό Συμβούλιο για έγκριση, κατατίθεται στη Βουλή 

των Αντιπροσώπων. Νοείται ότι τα πρώτα σχέδια υπηρεσίας του Γενικού 

Διευθυντή και Οικονομικού Διευθυντή του ΚΟΑΕ θα καταρτιστούν από το 

Υπουργείο Οικονομικών κατά την έναρξη των εργασιών του ΚΟΑΕ. 

 

 (2) Η απόφαση του διοικητικού συμβουλίου για διορισμό γενικού διευθυντή 

υποβάλλεται για έγκριση στο Υπουργικό Συμβούλιο. 

 

 (3) Η σύµβαση ιδιωτικού δικαίου που συνάπτει ο γενικός διευθυντής και ο 

οικονομικός διευθυντής µε τον ΚΟΑΕ είναι πενταετούς διάρκειας ή 

µικρότερη, ώστε να µην υπερβαίνει το καθορισµένο όριο ηλικίας 
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υποχρεωτικής αφυπηρέτησης, της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου 

υπαγορευόμενης από αντικειμενικούς λόγους, μέσα στα πλαίσια του 

άρθρου 7 του περί  Εργοδοτουμένων με Εργασία Ορισμένου Χρόνου 

(Απαγόρευση Δυσμενούς Μεταχείρισης) Νόμου. 

 

Νοείται ότι το διοικητικό συμβούλιο δύναται να ανανεώσει τη σύμβαση 

εργασίας του γενικού διευθυντή και οικονομικού διευθυντή για μία 

πενταετία ή για μικρότερη χρονική διάρκεια. 

 

Νοείται περαιτέρω ότι, η χρονική διάρκεια της ανανέωσης δεν υπερβαίνει 

το καθορισμένο όριο ηλικίας υποχρεωτικής αφυπηρέτησης. 

 

 (4) Μετά τη λήξη ή τον τερµατισµό της σύµβασης ιδιωτικού δικαίου που 

συνάπτει ο γενικός διευθυντής και ο οικονομικός διευθυντής µε τον ΚΟΑΕ, 

για περίοδο τουλάχιστον τριών ετών, ο γενικός διευθυντής και ο 

οικονομικός διευθυντής δεν δύναται να εργοδοτούνται από επιχείρηση η 

οποία συμμετείχε σε Σχέδια ή από συνδεδεμένο πρόσωπο τέτοιας 

επιχείρησης, εκτός και εάν ληφθεί απόφαση δυνάµει των διατάξεων του 

περί του Ελέγχου της Ανάληψης Εργασίας στον Ιδιωτικό Τοµέα από Πρώην 

Κρατικούς Αξιωµατούχους και Ορισµένους Πρώην Υπαλλήλους του 

∆ηµοσίου και του Ευρύτερου ∆ηµόσιου Τοµέα Νόµου. 

 

 (5) Μετά τη λήξη ή τον τερµατισµό της σύµβασης ιδιωτικού δικαίου που 

συνάπτει ο γενικός διευθυντής και ο οικονομικός διευθυντής µε τον ΚΟΑΕ, 

για περίοδο τουλάχιστον ενός έτους, ο γενικός διευθυντής και ο 

οικονομικός διευθυντής δεν δύναται να εργοδοτούνται από επιχείρηση το 

αντικείμενο της οποίας σχετίζεται με τους σκοπούς, τα καθήκοντα και τις 

αρμοδιότητες του ΚΟΑΕ. 

 

 (6) (α) Οι όροι εργασίας του γενικού διευθυντή καθορίζονται από το 

διοικητικό συμβούλιο και υποβάλλονται για έγκριση στο Υπουργικό 

Συμβούλιο. Οι όροι εργασίας περιέχονται τόσο στην προκήρυξη της θέσης 
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όσο και στην προσφορά του διοικητικού συµβουλίου προς το πρόσωπό 

του και ενσωµατώνονται στη σύµβαση ιδιωτικού δικαίου που συνάπτεται 

µεταξύ αυτού και του ΚΟΑΕ, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Ορισμένων 

Νομικών Προσώπων Δημόσιου Δικαίου (Διορισμός Γενικών Διευθυντών) 

Νόμου. 

 

(β) Οι όροι εργασίας του οικονομικού διευθυντή καθορίζονται από το 

διοικητικό συμβούλιο και περιλαμβάνουν τη διάρκεια της σύμβασης, την 

αμοιβή, τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις του, το δικαίωμα σε τυχόν 

επιδόματα, ωφελήματα και διευκολύνσεις κατά τη διάρκεια της σύμβασης, 

το δικαίωμα σε ωφελήματα μετά τη λήξη ή τον τερματισμό της σύμβασης, 

τις εισφορές σε διάφορα ταμεία εργοδότη και εργοδοτουμένων, την άδεια 

ανάπαυσης και άδεια ασθενείας, την πειθαρχική ευθύνη και τις 

προϋποθέσεις τερματισμού της σύμβασης. Οι όροι εργασίας περιέχονται 

τόσο στην προκήρυξη της θέσης όσο και στην προσφορά του διοικητικού 

συµβουλίου προς το πρόσωπό του. 

 

 (7) Ο γενικός διευθυντής και ο οικονομικός διευθυντής δεν επιτρέπεται, 

κατά τη διάρκεια της περιόδου κατά την οποία εργοδοτούνται στον ΚΟΑΕ, 

να απασχολούνται σε οποιαδήποτε άλλη εργασία επ’ αμοιβή και/ή οι ίδιοι 

ή συνδεδεμένο με αυτούς πρόσωπο να κατέχουν μετοχές ή άλλης μορφής 

συμμετοχή σε επιχείρηση η οποία συμμετέχει σε Σχέδια. 

 

Τερματισμός 

σύμβασης εργασίας 

και παύση γενικού 

διευθυντή και 

οικονομικού διευθυντή 

40. (1) Το διοικητικό συμβούλιο δύναται να τερματίσει τη σύμβαση 

εργασίας του γενικού διευθυντή και του οικονομικού διευθυντή πριν από τη 

λήξη της θητείας του για οποιονδήποτε από τους ακόλουθους λόγους: 

 

(α) Σε περίπτωση που ο γενικός διευθυντής ή ο οικονομικός διευθυντής 

διαπράξει οποιαδήποτε σοβαρή παραβίαση των υποχρεώσεών του που 

απορρέουν από τα καθήκοντά του σύμφωνα µε το σχέδιο υπηρεσίας και/ή 

τους όρους εργασίας του·  
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(β) σε περίπτωση που ο γενικός διευθυντής ή ο οικονομικός διευθυντής 

κηρυχθεί σε πτώχευση µε βάση δικαστική απόφαση· 

 

(γ) σε περίπτωση που ο γενικός διευθυντής ή ο οικονομικός διευθυντής 

καταδικαστεί για ποινικό ή πειθαρχικό αδίκηµα που ενέχει έλλειψη 

τιµιότητας ή ηθική αισχρότητα ή στρέφεται κατά των δηµόσιων ηθών· 

 

(δ) σε περίπτωση που ο γενικός διευθυντής ή ο οικονομικός διευθυντής 

υποπέσει σε πειθαρχικό παράπτωµα για το οποίο, σύµφωνα µε τον 

πειθαρχικό κώδικα του ΚΟΑΕ, προνοείται η ποινή της απόλυσης· 

 

(ε) σε περίπτωση  που λόγω ανικανότητας αδυνατεί να εκπληρώνει 

επαρκώς τις αρμοδιότητες, εξουσίες ή καθήκοντα της θέσης του για το 

υπόλοιπο της θητείας του· 

 

(στ) παρουσιάσει ανάρμοστη συμπεριφορά ή συστηματική αδικαιολόγητη 

απουσία ή αμέλεια κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του·  

 

(ζ) σε περίπτωση σχετικής απόφασης αρµόδιου δικαστηρίου. 

 

Καθήκοντα και 

αρμοδιότητες του 

γενικού διευθυντή 

41. (1) Ο γενικός διευθυντής είναι το ανώτατο εκτελεστικό όργανο του 

ΚΟΑΕ, προΐσταται του προσωπικού του ΚΟΑΕ, είναι υπεύθυνος για την 

εφαρµογή των καθηµερινών του δραστηριοτήτων, µεριµνά για την 

εκτέλεση των αποφάσεων του διοικητικού συμβουλίου και ασκεί 

οποιοδήποτε άλλο καθήκον τού ανατεθεί από το διοικητικό συμβούλιο. 

 

 (2) Χωρίς επηρεασµό της γενικότητας του εδαφίου (1) πιο πάνω, ο γενικός 

διευθυντής έχει, µεταξύ άλλων, τις ακόλουθες αρµοδιότητες: 

 

(α) εφαρµόζει την πολιτική που καθορίζει το διοικητικό συμβούλιο· 
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(β) ετοιµάζει και υποβάλλει οποιαδήποτε έγγραφα απαιτούνται για την 

ενηµέρωση του διοικητικού συμβουλίου και τη λήψη σχετικών αποφάσεων· 

 

(γ) υποβάλλει εισηγήσεις προς το διοικητικό συμβούλιο αναφορικά µε το 

οργανόγραµµα, τη στελέχωση και τα ωφελήµατα του προσωπικού του 

ΚΟΑΕ· και  

 

(δ) καταρτίζει σχέδια και προγράμµατα δράσης και υποβάλλει εισηγήσεις 

προς το διοικητικό συμβούλιο σχετικά µε την υλοποίηση των 

δραστηριοτήτων και των σκοπών του ΚΟΑΕ. 

 

Καθήκοντα και 

αρμοδιότητες του 

οικονομικού διευθυντή 

42. (1) Ο οικονομικός διευθυντής είναι υπεύθυνος για τη διαμόρφωση της 

οικονομικής ευρωστίας του ΚΟΑΕ, συμπεριλαμβανομένης της 

διασφάλισης της κατάλληλης ρευστότητας. 

 

 (2) Χωρίς επηρεασμό της γενικότητας του εδαφίου (1) πιο πάνω, ο 

οικονομικός διευθυντής έχει, μεταξύ άλλων, τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

 

(α) αναπτύσσει και εκτελεί οικονομικές στρατηγικές για τη βελτιστοποίηση 

της απόδοσης και την επίτευξη των στρατηγικών προτεραιοτήτων του 

ΚΟΑΕ·   

 

(β) επιβλέπει τον οικονομικό σχεδιασμό, την ετοιμασία του 

προϋπολογισμού, τις προβλέψεις και την ανάλυση της απόδοσης του 

ΚΟΑΕ· και 

 

(γ) διασφαλίζει την τήρηση ορθών λογιστικών αρχείων, την ακριβή και 

άρτια προετοιμασία των οικονομικών καταστάσεων του ΚΟΑΕ και την 

έγκαιρη υποβολή των οικονομικών καταστάσεων του ΚΟΑΕ στο διοικητικό 

συμβούλιο, για έγκριση.   
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Μονάδα εκτίμησης και 

διαχείρισης κινδύνων 

και μονάδα 

κανονιστικής 

συμμόρφωσης 

43. (1) Συστήνεται, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, μονάδα 

εκτίμησης και διαχείρισης κινδύνων του ΚΟΑΕ και μονάδα κανονιστικής 

συμμόρφωσης, οι οποίες είναι ανεξάρτητες από τις επιχειρησιακές 

λειτουργίες του ΚΟΑΕ και οι οποίες υπόκεινται διοικητικά στο διοικητικό 

συμβούλιο.   

 

 (2) Η μονάδα εκτίμησης και διαχείρισης κινδύνου του ΚΟΑΕ, θέτει σε 

εφαρμογή  όλες τις αναγκαίες διαδικασίες σε σχέση με την ανάληψη, 

διαχείριση, παρακολούθηση και μείωση των κινδύνων στους οποίους ο 

ΚΟΑΕ είναι ή θα μπορούσε να είναι εκτεθειμένος.  

 

 (3) Η μονάδα κανονιστικής συμμόρφωσης του ΚΟΑΕ είναι υπεύθυνη για 

τη διαχείριση του κινδύνου από τη μη συμμόρφωση με το κανονιστικό 

πλαίσιο που διέπει τον ΚΟΑΕ και η κύρια της αρμοδιότητα της είναι ο 

προγραμματισμός και η διαχείριση της κανονιστικής συμμορφώσεως και η 

παρακολούθηση εφαρμογής του κανονιστικού πλαισίου. 

 

 (4) Τόσο η μονάδα εκτίμησης και διαχείρισης κινδύνου όσο και η μονάδα 

κανονιστικής συμμόρφωσης συντάσσουν ετήσια έκθεση εντός δύο μηνών 

από το τέλος κάθε έτους η οποία υποβάλλεται στο διοικητικό συμβούλιο 

και η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον τα στοιχεία που θα καθοριστούν με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου.  

  
ΜΕΡΟΣ VII  

ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΤΟΥ ΚΟΑΕ 
 

 
Εντοπισμός 

αδυναμιών 

χρηματοδοτικής 

αγοράς και 

καθορισμός 

στρατηγικών 

προτεραιοτήτων 

44. (1) Ο ΚΟΑΕ, ανά τετραετία ή σε άλλο μικρότερο χρόνο ως δύναται να 

καθορίσει ο Υπουργός, διερευνά και εντοπίζει αδυναμίες της 

χρηματοδοτικής αγοράς στη Δημοκρατία και ετοιμάζει σχετική μελέτη  η 

οποία καθορίζει τις περιπτώσεις όπου τα πιστωτικά ιδρύματα και άλλοι 

χρηματοδοτικοί φορείς αδυνατούν να προσφέρουν επαρκή 

χρηματοδότηση σε συγκεκριμένους τομείς και κατηγορίες επιχειρήσεων. 
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 (2)  Ο ΚΟΑΕ, ανά τετραετία ή σε άλλο μικρότερο χρόνο ως δύναται να 

καθορίσει ο Υπουργός, καθορίζει τις στρατηγικές προτεραιότητες του 

λαμβάνοντας υπόψη τη μελέτη εντοπισμού των αδυναμιών της 

χρηματοδοτικής αγοράς στη Δημοκρατία και ετοιμάζει έκθεση υλοποίησης 

στρατηγικών προτεραιοτήτων η οποία καθορίζει τις ενέργειες τις οποίες θα 

λάβει ο ΚΟΑΕ για την επόμενη τετραετία για την υλοποίηση τους και η 

οποία περιλαμβάνει περιγραφή Σχεδίων που προτίθεται να εκδοθούν. 

 

 Νοείται ότι, κατά την έναρξη λειτουργίας του ΚΟΑΕ, το Υπουργείο 

Οικονομικών διεξάγει τη διερεύνηση και εντοπισμό των αδυναμιών της 

χρηματοδοτικής αγοράς στη Δημοκρατία, ετοιμάζει τη μελέτη αδυναμιών 

της χρηματοδοτικής αγοράς στη Δημοκρατία, καθορίζει τις στρατηγικές 

προτεραιότητες του ΚΟΑΕ και ετοιμάζει την έκθεση υλοποίησης 

στρατηγικών προτεραιοτήτων. 

Υποβολή 

στρατηγικών 

προτεραιοτήτων στον 

Υπουργό 

45. (1) Ο ΚΟΑΕ αποστέλλει στον Υπουργό για έγκριση, τις στρατηγικές 

προτεραιότητες του ΚΟΑΕ για την επόμενη τετραετία και την έκθεση 

υλοποίησης των στρατηγικών προτεραιοτήτων του.  

 (2) Τα έγγραφα που αποστέλνονται στον Υπουργό βάσει της παραγράφου 

(1) συνοδεύονται από τη μελέτη αδυναμιών χρηματοδοτικής αγοράς και 

από έγγραφο απολογισμού των εργασιών του ΚΟΑΕ κατά την 

προηγούμενη προγραμματική περίοδο. 

Έγκριση στρατηγικών 

προτεραιοτήτων από 

τον Υπουργό 

 

46. (1) Ο Υπουργός, αφού λάβει τα έγγραφα που αναφέρονται στο άρθρο 

45,  αποφασίζει κατά πόσο θα εγκρίνει ή όχι τις στρατηγικές 

προτεραιότητες και την έκθεση υλοποίησης στρατηγικών προτεραιοτήτων. 
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Νοείται ότι ο Υπουργός κατά την αξιολόγηση της έκθεσης υλοποίησης 

στρατηγικών προτεραιοτήτων δύναται να διαβουλεύεται με φορείς και 

πρόσωπα που ο ίδιος κρίνει σκόπιμο. 

 

 (2) Ο Υπουργός ενημερώνει τον ΚΟΑΕ για την απόφαση του εντός δύο 

μηνών από την λήψη των εγγράφων που αναφέρονται στο άρθρο 45. Στη 

περίπτωση όπου ο Υπουργός δεν εγκρίνει τις στρατηγικές προτεραιότητες 

και την έκθεση υλοποίησης στρατηγικών προτεραιοτήτων, αποστέλλει τα 

σχόλια του στον ΚΟΑΕ για αναθεώρηση.  

 

 (3) Ο ΚΟΑΕ εντός τριάντα ημερών από τη λήψη των σχολίων του 

Υπουργού, αποστέλλει στον Υπουργό για έγκριση, αναθεωρημένες 

στρατηγικές προτεραιότητες του ΚΟΑΕ για την επόμενη τετραετία και 

αναθεωρημένη έκθεση υλοποίησης στρατηγικών προτεραιοτήτων του.   

 

 (4) Οι στρατηγικές προτεραιότητες του ΚΟΑΕ, όπως αυτές καθορίζονται 

δυνάμει του άρθρου 46 ή του άρθρου 47, δημοσιεύονται  στην ιστοσελίδα 

του. 

Μη έγκριση τις 

αναθεωρημένων 

στρατηγικών 

προτεραιοτήτων από 

Υπουργό  

47. Στην περίπτωση όπου ο Υπουργός δεν εγκρίνει τις αναθεωρημένες 

στρατηγικές προτεραιότητες του ΚΟΑΕ για την επόμενη τετραετία και την 

αναθεωρημένη έκθεση υλοποίησης στρατηγικών προτεραιοτήτων, τότε 

προβαίνει ο ίδιος, εντός ενός μηνός, στον καθορισμό των στρατηγικών 

προτεραιοτήτων του ΚΟΑΕ και στην ετοιμασία της έκθεσης υλοποίησης 

στρατηγικών προτεραιοτήτων. 

 ΜΕΡΟΣ VIIΙ  
ΕΞΟΥΣΙΕΣ ΥΠΟΥΡΓΟΥ 

 
Εξουσίες Υπουργού 48. Για τους σκοπούς του παρόντος Νόμου, ο Υπουργός έχει τις ακόλουθες 

εξουσίες: 

 (α) να εποπτεύει όλες τις εργασίες του ΚΟΑΕ εξαιρουμένων θεμάτων που 

προκύπτουν από τον περί της Παρεμπόδισης και Καταπολέμησης της 

Νομιμοποίησης Εσόδων από Παράνομες Δραστηριότητες Νόμο του 2007· 
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 (β) να εγκρίνει οδηγίες που εκδίδονται για σκοπό υλοποίησης των 

διατάξεων του παρόντος Νόµου· 

 

 (γ) να εγκρίνει τις στρατηγικές προτεραιότητες του KΟΑΕ και να καθορίζει 

τις αναθεωρημένες στρατηγικές προτεραιότητες του KΟΑΕ όπου αυτό 

απαιτείται·  

 

 (δ) παρακολουθεί την λειτουργία και την αποδοτικότητα του ΚΟΑΕ μέσω 

των ετήσιων εκθέσεων που υποβάλλονται και δύναται να ζητά 

οποιεσδήποτε πρόσθετες πληροφορίες  απαιτούνται για εκτέλεση του 

εποπτικού του ρόλου· 

 

 (ε) να ζητά τον τερματισμό συγκεκριμένων Σχεδίων εάν κρίνει ότι η 

απόδοσή τους, δεν ικανοποιεί τις στρατηγικές προτεραιότητες του ΚΟΑΕ· 

και 

 (στ) τις εξουσίες που απορρέουν από την παράγραφο (4) του άρθρου 6. 

Ανάθεση καθηκόντων 

Υπουργού 

49. Προς εκπλήρωση των εξουσιών του Υπουργού, δύναται να ανατεθεί η 

αρμοδιότητα διαχείρισης των θεμάτων που αφορούν τον ΚΟΑΕ σε 

διεύθυνση, τμήμα ή υπηρεσία που είναι κάτω από την αρμοδιότητά του.. 

Ανασκόπηση της 
απόδοσης του ΚΟΑΕ 
 

50. (1) Ο Υπουργός δύναται, τουλάχιστον μία φορά ανά τετραετία, να 

αναθέτει σε εμπειρογνώμονα την πραγματοποίηση ανασκόπησης της 

απόδοσης του ΚΟΑΕ και των επενδύσεών του, περιλαμβανομένων και των 

θυγατρικών του, κατά την περίοδο ανασκόπησης.   

 

 (2) Το πρόσωπο που διορίζεται σύμφωνα με το εδάφιο (1) ετοιμάζει, μετά 

την ολοκλήρωση της ανασκόπησης, έκθεση για την ανασκόπηση και την 

υποβάλλει στον Υπουργό. 

 

 (3) Για τους σκοπούς του εδαφίου (1):- 

 

(α) η απόδοση περιλαμβάνει: 
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(i) στην περίπτωση του ΚΟΑΕ, την απόδοση σε σχέση με: 

 

(Α) τους σκοπούς του ΚΟΑΕ όπως καθορίζονται στον 

παρόντα Νόμο, 

(Β) τις στρατηγικές προτεραιότητες ΚΟΑΕ, 

(Γ) οποιουσδήποτε εθνικούς δείκτες απόδοσης καθορίζονται 

από τον Υπουργό κατά τον διορισμό προσώπου για την 

πραγματοποίηση του ελέγχου, 

(ii) στην περίπτωση θυγατρικής του ΚΟΑΕ, την απόδοση σε σχέση 

με τους σκοπούς της θυγατρικής όπως καθορίζονται στο ιδρυτικό 

έγγραφο της, 

 

(β) η περίοδος ανασκόπησης σημαίνει:- 

(i) στην περίπτωση της πρώτης ανασκόπησης, την περίοδο που 

αρχίζει από την ημέρα ίδρυσης του ΚΟΑΕ και τελειώνει με την ημέρα 

που διορίζεται το πρόσωπο το οποίο θα  πραγματοποιήσει τον 

έλεγχο σύμφωνα με το εδάφιο (1),  

(ii) στην περίπτωση κάθε επόμενου ελέγχου, την περίοδο που 

αρχίζει από την επόμενη ημέρα της λήξης της προηγούμενης 

περιόδου ανασκόπησης και τελειώνει με την ημέρα που διορίζεται 

το άτομο σύμφωνα με την παράγραφο (1) για να πραγματοποιήσει 

την ανασκόπηση. 

 

  

ΜΕΡΟΣ ΙΧ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Χρηματοδότηση 

ΚΟΑΕ 

51. (1) Τηρουμένων των προνοιών διατάξεων του περί Ελέγχου των 

Κρατικών Ενισχύσεων Νόμου, του περί της Λογιστικής και Δημοσιονομικής 

Διαχείρισης και Χρηματοοικονομικού Ελέγχου της Δημοκρατίας Νόμου, του 

περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού Πλαισίου 

Νόμου και σχετικών προνοιών του ενωσιακού δικαίου:- 
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α)  το αρχικό κεφάλαιο του ΚΟΑΕ θα ανέρχεται στα εκατό δέκα εκατομμύρια 

ευρώ το οποίο καταβάλλεται σταδιακά από τη Δημοκρατία στον ΚΟΑΕ·  

 

β) ο ΚΟΑΕ δύναται να λαμβάνει επιπρόσθετα ποσά από τη Δημοκρατία 

υπό μορφή χορηγίας, κατόπιν σχετικής απόφασης του Υπουργικού 

Συμβουλίου η οποία θα καθορίζει το ποσό της χορηγίας. 

Εξουσία δανεισμού 

και έκδοσης 

χρεογράφων 

52. (1) Προς εκπλήρωση των εξουσιών του o ΚΟΑΕ δύναται, με τη 

συγκατάθεση του Υπουργού, να:- 

α) δανείζεται χρήματα, 

β) εκδίδει χρεόγραφα, και 

γ) με οποιοδήποτε άλλο τρόπο να αντλεί χρήματα, 

κατά τέτοιο τρόπο και υπό τέτοιους όρους ως ήθελε κρίνει κατάλληλους να 

επιβάλει ο Υπουργός. 

 

 (2) Χωρίς επηρεασμό του εδαφίου (1), ο ΚΟΑΕ δύναται να εκδίδει 

χρεόγραφα ή άλλους τίτλους, οι οποίοι δύνανται να εισάγονται προς 

διαπραγμάτευση σε Ρυθμιζόμενες Αγορές ή/και Πολυμερείς Μηχανισμούς 

Διαπραγμάτευσης. 

 

 (3) Χωρίς επηρεασμό της γενικότητας του εδαφίου (1), ο ΚΟΑΕ δύναται να 

δανείζεται χρήματα από τη Δημοκρατία. Νοείται ότι όλα τα ποσά που 

καταβάλλονται στον ΚΟΑΕ από τη Δημοκρατία υπό τη μορφή δανεισμού 

είναι επιστρεπτέα προς τη Δημοκρατία. 

 (4) Ο ΚΟΑΕ δύναται, με Κανονισμούς που εκδίδονται σύμφωνα με το 

άρθρο 68, να καθορίζει τους όρους έκδοσης, μεταβίβασης, χειρισμού και 

αποπληρωμής των χρεογράφων.  

 

Εξουσία Δημοκρατίας 

όπως εγγυάται δάνεια 

του ΚΟΑΕ 

53. Τηρουμένων των διατάξεων του περί της Λογιστικής και 

Δημοσιονομικής Διαχείρισης και Χρηματοοικονομικού Ελέγχου της 

Δημοκρατίας Νόμου, η Δημοκρατία δύναται vα εγγυηθεί, κατά τρόπo και 

υπό όρους που καθoρίζovται από το Υπουργικό Συμβούλιο, την πληρωμή 
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του τόκου και/ή του κεφαλαίου δανείων που συνάπτει ο ΚΟΑΕ ή/και των  

χρεογράφων που εκδίδει ο ΚΟΑΕ, υπό την προϋπόθεση ότι η παροχή 

τέτοιας εγγύησης είναι συμβατή με τις διατάξεις του περί Ελέγχου των 

Κρατικών Ενισχύσεων Νόμου και των σχετικών περί κρατικών ενισχύσεων 

προνοιών του ενωσιακού δικαίου.  

 

Προϋπολογισμός του 

ΚΟΑΕ 

54. (1) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις του παρόντος Νόμου, οποιαδήποτε 

δημοσιονομικά θέματα εμπίπτουν στις διατάξεις του περί της 

Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμου 

τυγχάνουν ρύθμισης με βάση τις διατάξεις του εν λόγω Νόμου. 

 

 (2) Ο ΚΟΑΕ έχει ετήσιο προϋπολογισμό εσόδων και εξόδων. 

 

 (3) Ο ετήσιος προϋπολογισμός του ΚΟΑΕ ετοιμάζεται από τον ΚΟΑΕ και 

υποβάλλεται και εγκρίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 104 του 

περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού Πλαισίου 

Νόμου. 

 

 (4) Ο προϋπολογισμός με τις τυχόν τροποποιήσεις από το Υπουργικό 

Συμβούλιο κατατίθεται μέχρι την καθορισμένη ημερομηνία κάθε έτους από 

τον Υπουργό στη Βουλή των Αντιπροσώπων για την ψήφισή του σε νόμο. 

 

 (5) Ο προϋπολογισμός καλύπτει το οικονομικό πρόγραμμα του ΚΟΑΕ για 

κάθε οικονομικό έτος, το οποίο αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου εκάστου έτους: 

 

Νοείται ότι, το πρώτο οικονομικό πρόγραμμα του ΚΟΑΕ, θα αρχίζει από 

την ημερομηνία έναρξης της ισχύος του παρόντος Νόμου και θα λήγει την 

31η Δεκεμβρίου του ίδιου έτους. 
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 (6) Σε περίπτωση μη έγκαιρης ψήφισης του προϋπολογισμού, ο ΚΟΑΕ 

ενεργεί σύμφωνα με τις διατάξεις της τρίτης παραγράφου του Άρθρου 168 

του Συντάγματος. 

 

 (7) Σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του 

Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμου, ο γενικός διευθυντής του ΚΟΑΕ ορίζεται 

ως ο ελέγχων λειτουργός στον εκάστοτε προϋπολογισμό του ΚΟΑΕ. 

 

Ετοιμασία και έλεγχος 

οικονομικών 

καταστάσεων του 

ΚΟΑΕ 

55. (1) Τηρουμένων των διατάξεων του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης 

και του Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμου, ο ΚΟΑΕ μεριμνά ώστε να 

τηρούνται κατάλληλα λογιστικά βιβλία και αρχεία για τις εργασίες του και 

ετοιμάζει ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, τις οποίες υποβάλλει στον 

Υπουργό και στον Γενικό Ελεγκτή της Δημοκρατίας εντός τεσσάρων 

μηνών, μετά το τέλος κάθε οικονομικού έτους. 

 

Λογαριασμός του 

ΚΟΑΕ 

56. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του περί της Λογιστικής και    

Δημοσιονομικής Διαχείρισης και Χρηματοοικονομικού Ελέγχου της 

Δημοκρατίας Νόμου και της τήρησης των προβλεπόμενων διαδικασιών 

και/ή εξασφάλισης των απαιτούμενων εγκρίσεων σύμφωνα με 

οποιονδήποτε σχετικό Νόμο, ο ΚΟΑΕ έχει λογαριασμό, στον οποίο 

κατατίθενται υποχρεωτικά όλα τα δυνάμει του παρόντος Νόμου και/ή των 

δυνάμει αυτού εκδοθέντων Κανονισμών, πληρωτέα και εισπραττόμενα 

από τον ΚΟΑΕ ποσά. 

 

Ταμειακές εισροές του 

λογαριασμού 

57. Οι ταμειακές εισροές του λογαριασμού του ΚΟΑΕ προέρχονται από: 

 

(α) κάθε χρηματοδότηση που παρέχεται στον ΚΟΑΕ οποιασδήποτε 

μορφής, περιλαμβανομένων των χορηγιών και δανείων·  

 

(β) κάθε άλλο έσοδο που εισπράττεται δυνάμει των διατάξεων του 

παρόντος Νόμου· 

 



45 
 

 

 

(γ) όλα τα έσοδα που προέρχονται από περιουσιακά στοιχεία και τις 

δραστηριότητες του ΚΟΑΕ· και 

 

(δ) όλα τα ποσά τα οποία νόμιμα καταβάλλονται στον ΚΟΑΕ. 

 

Ρευστότητα και 

αποθεματικά 

58. (1) Ο ΚΟΑΕ διασφαλίζει ότι στο τέλος κάθε οικονομικού έτους 

διατηρείται επαρκής ταμειακή ρευστότητα ώστε να καλύπτονται τουλάχιστο 

τα προβλεπόμενα λειτουργικά έξοδα του ΚΟΑΕ για το επόμενο έτος ή 

όπως διαφορετικά καθορίσει ο Υπουργός.  

 

 (2)  Ο ΚΟΑΕ θα παρακολουθεί τις οικονομικές δραστηριότητες και 

υποχρεώσεις του ώστε να διασφαλίσει ότι διαθέτει ικανοποιητική ταμειακή 

ρευστότητα για την απορρόφηση ενός επιπέδου ζημιών που ενδεχομένως 

να προκύψει. 

 

 (3) Πλεόνασμα πέραν των ποσών που απαιτούνται για την υλοποίηση των 

υφιστάμενων και μελλοντικών υποχρεώσεων ή σχεδιασμών του ΚΟΑΕ 

σύμφωνα με την Έκθεση υλοποίησης στρατηγικών προτεραιοτήτων, θα 

περιλαμβάνονται σε αποθεματικό το οποίο θα ονομάζεται «Αποθεματικό 

του ΚΟΑΕ» και θα χρησιμοποιείται κατόπιν απόφασης του Υπουργικού 

Συμβουλίου. 

 

 (4) Το κράτος δύναται να λαμβάνει μέρισμα επί των πλεονασμάτων του 

ΚΟΑΕ στη βάση διαβουλεύσεων του Υπουργού με το διοικητικό συμβούλιο 

του ΚΟΑΕ. 

 

Πληρωμές από το 

λογαριασμό 

59. O ΚΟΑΕ χρησιμοποιεί χρήματα που κατατίθενται στο λογαριασμό με 

βάση τις διατάξεις του άρθρου 56, για να προβαίνει, μεταξύ άλλων, στις 

ακόλουθες πληρωμές που αφορούν: 

 

(α) τρεχούμενα έξοδα λειτουργίας του∙ 
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(β) ποσά για μισθούς, ημερομίσθια, ωφελήματα και συντάξεις που είναι 

πληρωτέα από τον ΚΟΑΕ στο προσωπικό του, καθώς και όλα τα ποσά που 

είναι πληρωτέα σύμφωνα με τις συμβάσεις για την παροχή υπηρεσιών οι 

οποίες έχουν συναφθεί από τον ΚΟΑΕ ∙ 

 

(γ) κεφάλαιο και τόκους επί οποιωνδήποτε δανείων συνήψε ο ΚΟΑΕ ∙ 

 

(δ) ποσά πληρωτέα δυνάμει οποιασδήποτε σύμβασης που συνήψε ο 

ΚΟΑΕ σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος Νόμου ή σύμφωνα με τις 

πρόνοιες Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού∙ 

 

(ε) ποσά πληρωτέα για δικηγορικά έξοδα ή για πληρωμή σε σχέση με την 

αντιπροσώπευση του ΚΟΑΕ ενώπιον δικαστηρίου ή οποιασδήποτε 

διοικητικής ή άλλης αρχής∙ και 

 

(στ) ποσό που καθίσταται νομικά πληρωτέο συνεπεία της άσκησης 

οποιουδήποτε καθήκοντος, αρμοδιότητας ή εξουσίας του ΚΟΑΕ σύμφωνα 

με τις διατάξεις του παρόντος Νόμου ή Κανονισμών ή οδηγιών που 

εκδίδονται δυνάμει αυτού. 

 

Ετήσια έκθεση 60. (1) Ο ΚΟΑΕ, το ταχύτερο δυνατόν μετά τη λήξη κάθε έτους και σε κάθε 

περίπτωση όχι αργότερα από τις 30 Απριλίου, υποβάλλει στον Υπουργό 

ετήσια έκθεση για τις δραστηριότητές του κατά τη διάρκεια του απελθόντος 

έτους σύμφωνα με το εδάφιο (2): 

 

Νοείται ότι, η πρώτη έκθεση καλύπτει την περίοδο του έτους που 

αντιστοιχεί στην περίοδο που αρχίζει από την ημερομηνία διορισμού του 

πρώτου διοικητικού συμβουλίου μέχρι τη λήξη του έτους στο οποίο αυτή 

αφορά. 

 (2) Η προβλεπόμενη έκθεση περιέχει:- 
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(α) ανασκόπηση των εξελίξεων σε σχέση με θέματα που εμπίπτουν στη 

σφαίρα των καθηκόντων, αρμοδιοτήτων και εξουσιών του ΚΟΑΕ∙ 

 

(β) γενική έκθεση των δραστηριοτήτων και έκθεση προόδου για το έτος∙ 

  

(γ) έκθεση για την απόδοση των επενδύσεών του∙ και 

 

(δ) αναφορά σε τέτοια άλλα θέματα που κρίνονται αναγκαία. 

 

 (3) Στην έκθεση που προβλέπεται στο εδάφιο (1), ο Υπουργός μπορεί να 

απαιτήσει από τον ΚΟΑΕ, να:- 

 

(α) συμπεριλάβει συγκεκριμένες πληροφορίες, και 

 

(β) παρέχει πληροφορίες με συγκεκριμένο τρόπο ή μορφή. 

 

 (4) Περαιτέρω, ο ΚΟΑΕ υποβάλλει έκθεση για την απόδοση των 

επενδύσεων του όποτε του ζητηθεί από τον Υπουργό.  

 

 (5) Τηρουμένων των διατάξεων του εδαφίου (2), η έκθεση για την απόδοση 

των επενδύσεων μπορεί να έχει οποιαδήποτε μορφή θεωρεί ο ΚΟΑΕ 

κατάλληλη. 

 

 (6) Στο άρθρο αυτό, οι αναφορές στις επενδύσεις του ΚΟΑΕ 

περιλαμβάνουν οποιοδήποτε χρηματοδοτικό άνοιγμα του ΚΟΑΕ. 

 

 (7) Ο ΚΟΑΕ καταθέτει μέσω του Υπουργού αντίγραφο κάθε τέτοιας ετήσιας 

έκθεσης στο Υπουργικό Συμβούλιο και στη Βουλή των Αντιπροσώπων 

προς ενημέρωση. 

 

 (8) Ο ΚΟΑΕ δημοσιεύει την ετήσια έκθεση στην ιστοσελίδα του. 
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Ενδιάμεση Έκθεση  61. Ο Υπουργός δύναται να ζητά από τον ΚΟΑΕ οποτεδήποτε κρίνει 

σκόπιμο την υποβολή ενδιάμεσης έκθεσης το περιεχόμενο της οποίας θα 

καθορίζεται από τον Υπουργό. 

 

Μονάδα εσωτερικού 

ελέγχου 

62. (1) Συστήνεται, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, μονάδα 

εσωτερικού ελέγχου του ΚΟΑΕ, η οποία είναι ανεξάρτητη από τις 

επιχειρησιακές λειτουργίες του ΚΟΑΕ και υπόκειται διοικητικά στο 

διοικητικό συμβούλιο. 

 

 (2) Η μονάδα εσωτερικού ελέγχου, αυτεπάγγελτα ή κατόπιν οδηγιών του 

διοικητικού συμβουλίου, διενεργεί ελέγχους ή έρευνες αναφορικά με τα 

πεπραγμένα οποιασδήποτε δραστηριότητας του ΚΟΑΕ και μετά το πέρας 

του ελέγχου ή της έρευνας συντάσσει έκθεση η οποία δυνατόν να 

περιλαμβάνει εισηγήσεις, και η οποία υποβάλλεται στο διοικητικό 

συμβούλιο προς λήψη απόφασης. Στην περίπτωση όπου τέτοια έκθεση 

περιέχει εύρημα που αφορά σε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, το 

μέρος της έκθεσης που περιλαμβάνει το εύρημα υποβάλλεται μόνο στον 

Υπουργό. 

 

 (3) Στις περιπτώσεις που από τον έλεγχο ή την έρευνα προκύπτουν 

διοικητικές, πειθαρχικές ή ποινικές ευθύνες, το διοικητικό συμβούλιο 

λαμβάνει τις ενδεδειγμένες αποφάσεις σχετικά με τον περαιτέρω χειρισμό 

του θέματος με γνώμονα το Σύνταγμα και οποιονδήποτε Νόμο και 

προβαίνει στις αναγκαίες ενέργειες για την απόδοση των διοικητικών, 

πειθαρχικών και/ή ποινικών ευθυνών. 

 

Αγορά υπηρεσιών και 

ανάθεση εργασίας σε 

εμπειρογνώμονες 

63. (1) Τηρουμένης της σχετικής νομοθεσίας που αφορά τις δημόσιες 

συμβάσεις, ο ΚΟΑΕ δύναται να: 

 

(α) εξασφαλίζει υπηρεσίες σε θέματα τα οποία σχετίζονται με την άσκηση 

των δυνάμει του παρόντος Νόμου καθηκόντων, αρμοδιοτήτων και 
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εξουσιών του και την εκτέλεση των καθηκόντων του ή με την προς τούτο 

εκπαίδευση του προσωπικού του, και 

 

(β) προσλαμβάνει τέτοιους εμπειρογνώμονες ή συμβούλους ως ήθελε 

κρίνει αναγκαίο, για να τον βοηθούν στην άσκηση των καθηκόντων, 

αρμοδιοτήτων και εξουσιών του. 

 

 (2) Οποιεσδήποτε αμοιβές οφειλόμενες σε εμπειρογνώμονα ή σύμβουλο 

που προσλαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου 

αποτελούν μέρος των δαπανών του ΚΟΑΕ. 

 

Διεξαγωγή 

διαβουλεύσεων 

64. (1) Ο ΚΟΑΕ δύναται, κατά την κρίση του να διεξάγει διαβουλεύσεις σε 

σχέση με οποιαδήποτε θέματα σχετίζονται με την επίτευξη των σκοπών και 

των δραστηριοτήτων του. 

 

 ΜΕΡΟΣ Χ  

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

Πειθαρχικά αδικήματα 65. (1) Πρόσωπο το οποίο τελεί στην υπηρεσία του ΚΟΑΕ και το οποίο 

καταδικάζεται για αδίκημα ατιμωτικό ή που ενέχει ηθική αισχρότητα ή το 

οποίο ενεργεί κατά παράβαση των όρων υπηρεσίας του ή των νόμιμων 

αποφάσεων ή οδηγιών του διοικητικού συμβουλίου διαπράττει πειθαρχικό 

αδίκημα τιμωρούμενο κατά τα προβλεπόμενα σε Κανονισμούς που 

εκδίδονται δυνάμει του παρόντος Νόμου ή ελλείψει αυτών, όπως 

προβλέπεται στον περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμο. 

 

 (2) Πειθαρχικό αδίκημα αποτελεί και η παραβίαση της υποχρέωσης προς 

εχεμύθεια και τήρηση επαγγελματικού απορρήτου κατά παράβαση του 

άρθρου 34. 

 

Νοείται ότι προκειμένου περί δημόσιου υπαλλήλου, ο πειθαρχικός έλεγχος 

ασκείται  κατά τα οριζόμενα στον περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμο. 
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Αρμόδιο πειθαρχικό 

όργανο 

66. (1) Το διοικητικό συμβούλιο είναι το αρμόδιο πειθαρχικό όργανο για την 

άσκηση πειθαρχικού ελέγχου επί του προσωπικού του ΚΟΑΕ. 

 

 (2) Το διοικητικό συμβούλιο επιλαμβάνεται πειθαρχικών παραβάσεων, 

αυτεπαγγέλτως ή κατόπιν καταγγελίας που υποβάλλεται ενώπιον του για 

εξέταση, σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται στις διατάξεις του 

άρθρου 67. 

 

 (3) Το διοικητικό συμβούλιο δύναται να θέσει σε διαθεσιμότητα το μέλος 

του προσωπικού του ΚΟΑΕ το οποίο αφορά η αυτεπάγγελτη ή κατόπιν 

καταγγελίας έρευνα για όσο χρόνο γίνεται η διερεύνηση, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα σε Κανονισμούς που εκδίδονται δυνάμει του παρόντος 

Νόμου ή, ελλείψει αυτών, όπως προβλέπεται στον περί Δημόσιας 

Υπηρεσίας Νόμο. 

 

Πειθαρχική διαδικασία 67. Το διοικητικό συμβούλιο καθορίζει με Κανονισμούς, οι οποίοι εκδίδονται 

δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 68, θέματα που αφορούν την 

πειθαρχική διαδικασία που τηρείται ενώπιον του διοικητικού συμβουλίου 

κατά την εκδίκαση πειθαρχικών αδικημάτων και κάθε άλλο θέμα σχετικό με 

την πειθαρχική ευθύνη των μελών του προσωπικού του ΚΟΑΕ το οποίο 

χρήζει ρύθμισης και σε περίπτωση απουσίας τέτοιων Κανονισμών, 

ισχύουν και εφαρμόζονται, κατ’ αναλογίαν, τα ισχύοντα με βάση τον περί 

Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμο. 

 

  

ΜΕΡΟΣ ΧΙ 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Έκδοση Κανονισμών 68. (1) Το διοικητικό συμβούλιο δύναται να ετοιμάζει Κανονισμούς για τη 

ρύθμιση οποιουδήποτε θέματος για το οποίο ο παρών Νόμος προβλέπει 

την έκδοση Κανονισμών ή όταν κατά την κρίση του απαιτείται για την 
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καλύτερη εφαρμογή του παρόντος Νόμου, οι οποίοι υποβάλλονται, μέσω 

του Υπουργού, στο Υπουργικό Συμβούλιο για έκδοση και ακολούθως 

κατατίθενται ενώπιον της Βουλής των Αντιπροσώπων για έγκριση. 

 

 (2) Αν εντός εξήντα ημερών από την κατάθεσή των Κανονισμών στη Βουλή 

των Αντιπροσώπων, η Βουλή των Αντιπροσώπων με απόφασή της δεν 

τους τροποποιήσει ή τους ακυρώσει εν όλω ή εν μέρει, αυτοί αμέσως μετά 

την πάροδο της πιο πάνω προθεσμίας δημοσιεύονται στην Επίσημη 

Εφημερίδα της Δημοκρατίας.  

 

 (3) Σε περίπτωση τροποποίησής των δυνάμει του παρόντος Νόμου 

εκδιδόμενων Κανονισμών εν όλω ή εν μέρει από τη Βουλή των 

Αντιπροσώπων, αυτοί δημοσιεύονται στην Επίσημη Εφημερίδα της 

Δημοκρατίας όπως αυτοί ήθελαν τροποποιηθεί. 

 

 (4) Οι Κανονισμοί τίθενται σε ισχύ κατά την ημερομηνία της δημοσίευσής 

τους στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας, εκτός εάν προβλέπεται 

διαφορετικά σε αυτούς. 

 

Έναρξη ισχύος. 69. Ο παρών Νόμος τίθεται σε ισχύ σε ημερομηνία που καθορίζεται με 

απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου, η οποία δημοσιεύεται στην 

Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας.  

 

 

 

 




