
 

 

 
Περί Διαδικασίας Πρόσληψης ειδικών επιστημόνων 

για τις ανάγκες των εξωτερικά 
χρηματοδοτούμενων/συγχρηματοδοτούμενων έργων 

για την Εθνική Αρχή Ηλεκτρονικής Υγείας 

 

 

                                                        Ο περί Ηλεκτρονικής Υγείας Νόμος του 2019 (59(I)/2019) 
 

 

   

 Εισαγωγή 

Η ΕΑΗΥ (Εθνική Αρχή Ηλεκτρονικής Υγείας) ως νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου δύναται 
αυτεπάγγελτα να συμμετέχει σε Έργα/Προγράμματα ή να προσκληθεί από άλλο φορέα του εξωτερικού 
ή του εσωτερικού για να συμμετέχει σε αυτά. Σχετικό άρθρο της νομοθεσίας είναι το 16 (στ,θ,ι).  

Φορείς από τους οποίους μπορεί να προσκληθεί ή και να συμβληθεί είναι συνήθως νομικά πρόσωπα 
δημοσίου δικαίου, κρατικές οντότητες, ιδιωτικοί φορείς και εταιρείες του εσωτερικού ή εξωτερικού που 
εμπίπτουν στις προδιαγραφές που ορίζονται στην προκήρυξη του Έργου/Προγράμματος.  

Στις περιπτώσεις όπου η Αρχή αυτεπάγγελτα ή ως εκ της θέσεως της προτείνει τη συμμετοχή της σε 
Έργο/Πρόγραμμα, θα ετοιμάσει πρόταση για τους φορείς που θα συμμετέχουν και θα τεκμηριώσει το 
σκεπτικό των επιλογών της ειδικά για συμμετοχές σε μη ανταγωνιστικά Έργα/Προγράμματα.  

Το ΔΣ (Διοικητικό Συμβούλιο) της ΕΑΗΥ εγκρίνει ή απορρίπτει το αίτημα για τη συμμετοχή της Αρχής 
σε οποιοδήποτε Έργο/Πρόγραμμα στη βάση εμπεριστατωμένης έκθεσης, η οποία ετοιμάζεται από 
λειτουργό της Αρχής και κατατίθεται από τον Διευθυντή της Αρχής με συγκεκριμένη εισήγηση. 

 

 

 
 
 

  59(I)/2019 
 
 
 
 
 

Συνοπτικός         
τίτλος. 

 
 

 

 

Κανονισμοί δυνάμει του άρθρου 37-(1)  

Το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις εξουσίες που του παρέχονται δυνάμει των διατάξεων των 
άρθρων 12.-(2), 16(α)(i)  και 37-(1) και του περί Ηλεκτρονικής Υγείας Νόμου, αφού έλαβε υπόψη τη 
γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΑΗΥ, εκδίδει τους ακόλουθους Κανονισμούς: 

 

 

1.Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Διαδικασίας Πρόσληψης ειδικών επιστημόνων 
για τις ανάγκες των εξωτερικά χρηματοδοτούμενων/συγχρηματοδοτούμενων έργων για την Εθνική Αρχή 
Ηλεκτρονικής Υγείας (Διαδικασία Πρόσληψης και Συναφή Θέματα) Κανονισμοί του 2025. 

 

 
 
 
  



 

 

 

 

Ερμηνεία.                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ειδικοί 
Επιστήμονες. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Εξωτερικά 
χρηματοδοτούμενα 
Έργα. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Προϋπολογισμός. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
2.-(1) Στους παρόντες Κανονισμούς, εκτός εάν από το κείμενο προκύπτει διαφορετική έννοια- 

«Εξωτερικά χρηματοδοτούμενα Έργα/Προγράμματα» είναι αυτά τα οποία ολικώς ή μερικώς 
χρηματοδοτούνται από τον φορέα χρηματοδότησης, όπως είναι αυτά του ΙδΕΚ ή της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής, τα οποία λειτουργούν με καθαρά ανταγωνιστικούς όρους ή αυτά που είναι ανοικτά μόνο σε 
Κρατικές Αρχές ή Αρχές χάραξης ή/και εφαρμογής πολιτικής ή Αρχές που εκπροσωπούν Κράτος Μέλος 
σε Ευρωπαϊκά συλλογικά όργανα. 

«Οι Ειδικοί Επιστήμονες» είναι Επιστήμονες με εξειδικευμένες γνώσεις και εμπειρίες, οι οποίοι 
εργοδοτούνται με πλήρη ή μερική απασχόληση για ορισμένο χρονικό διάστημα, όχι μεγαλύτερο των 
τριάντα (30) συνεχόμενων μηνών, για την εκτέλεση ειδικού έργου, υπό την εποπτεία μέλους της ΕΑΗΥ. 

«Επιτροπή Αξιολόγησης» σημαίνει την επιτροπή που καθιδρύεται δυνάμει των προνοιών της 
παραγράφου (6) του Κανονισμού. 

«Νόμος» σημαίνει τον περί Ηλεκτρονικής Υγείας Νόμο του 2019 (59(I)/2019). 

  -(2) Όροι οι οποίοι δεν καθορίζονται διαφορετικά στους παρόντες Κανονισμούς έχουν την έννοια που 
τους αποδίδεται από τον Νόμο. 

3.-(1) Οι Ειδικοί Επιστήμονες είναι Επιστήμονες με εξειδικευμένες γνώσεις και εμπειρίες, οι οποίοι 
εργοδοτούνται με πλήρη ή μερική απασχόληση για ορισμένο χρονικό διάστημα, όχι μεγαλύτερο των 
τριάντα (30) συνεχόμενων μηνών, για την εκτέλεση ερευνητικού ή υποστηρικτικού έργου για τις ανάγκες 
Εξωτερικά χρηματοδοτούμενων Έργων/Προγραμμάτων, υπό την εποπτεία του Προέδρου ή Διευθυντή 
ή Λειτουργού της Αρχής. 

Νοείται, ότι πρόκειται για εγκεκριμένη εξωτερική χρηματοδότηση με σχετική πρόνοια στον αντίστοιχο 
προϋπολογισμό. Το ΔΣ είναι αρμόδιο για τη διαχείριση και την κατανομή του Άρθρου 05859 
«Ευρωπαϊκά Ανταγωνιστικά Προγράμματα», ανάλογα με τις ανάγκες και το διαθέσιμο ποσό, με βάση 
τον εγκεκριμένο Προϋπολογισμό. 

Οι Ειδικοί Επιστήμονες διορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή Οργάνων στα οποία 
εκχωρεί αυτή την αρμοδιότητα το Συμβούλιο. 

Οι θέσεις διακρίνονται σε: Ειδικούς Επιστήμονες Έρευνας ή Ειδικούς Επιστήμονες Υποστήριξης Έργου. 
Οι Ειδικοί Επιστήμονες Έρευνας ή  Υποστήριξης Έργου δεν είναι απαραίτητο να είναι Κύπριοι Υπήκοοι. 

  -(2) Προκειμένου να εργοδοτηθεί προσωπικό σε εξωτερικά χρηματοδοτούμενα Έργα/Προγράμματα 
απαιτείται να ακολουθούνται από τον Προέδρο/Διευθυντή/Επιστημονικό Υπεύθυνο οι διαδικασίες που 
προβλέπει το συγκεκριμένο Έργο/Πρόγραμμα. 

4.-(1) Εξωτερικά χρηματοδοτούμενα Έργα/Προγράμματα είναι αυτά τα οποία ολικώς ή μερικώς 

χρηματοδοτούνται από τον φορέα χρηματοδότησης, όπως είναι αυτά του ΙδΕΚ ή της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής, τα οποία λειτουργούν με καθαρά ανταγωνιστικούς όρους ή αυτά που είναι ανοικτά  μόνο σε 
Κρατικές Αρχές ή Αρχές χάραξης ή/και εφαρμογής πολιτικής ή Αρχές που εκπροσωπούν Κράτος Μέλος 
σε Ευρωπαϊκά συλλογικά όργανα. 

  -(2) Η ΕΑΗΥ μπορεί αυτοβούλως να συμμετάσχει σε ένα Έργο/Πρόγραμμα ή να προσκληθεί από άλλο 
φορέα του εξωτερικού ή του εσωτερικού για να συμμετάσχει. Φορείς είναι συνήθως νομικά πρόσωπα 
δημοσίου δικαίου, κρατικές οντότητες, ιδιωτικοί φορείς ή εταιρείες του εσωτερικού ή εξωτερικού που 
εμπίπτουν στις προδιαγραφές που ορίζονται στην προκήρυξη του Έργου/Προγράμματος.  

  -(3) Στις περιπτώσεις όπου η Αρχή αυτεπάγγελτα ή ως εκ της θέσεως της προτείνει τη συμμετοχή της 
σε Έργο/Πρόγραμμα και θα ετοιμάσει πρόταση για τους συμμετέχοντες φορείς πρέπει να τεκμηριώσει το 
σκεπτικό των επιλογών της ειδικά για συμμετοχές σε μη ανταγωνιστικά Έργα/Προγράμματα.  

  -(4) Το ΔΣ της ΕΑΗΥ εγκρίνει ή απορρίπτει το αίτημα για τη συμμετοχή της Αρχής σε οποιοδήποτε 
Έργο/Πρόγραμμα στη βάση εμπεριστατωμένης έκθεσης, η οποία ετοιμάζεται από λειτουργό της Αρχής 
και κατατίθεται από τον Διευθυντή της Αρχής με συγκεκριμένη εισήγηση. 

5.-(1)(α) Επιπρόσθετα για τον πιο πάνω σκοπό έχει γίνει πρόνοια στον υπό έγκριση Προϋπολογισμό του 

2025 για τη συμπερίληψη των Προβλεπόμενων Εσόδων από τα εν λόγω Εξωτερικά χρηματοδοτούμενα 
Έργα/Προγράμματα, και παράλληλα  

        (β) την έγκριση νέου σχετικού Άρθρου δαπανών το οποίο προορίζεται να καλύψει δαπάνες που 
διενεργούνται από τα εξωτερικά χρηματοδοτούμενα Έργα/Προγράμματα.  

   

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Άρθρο 05859 – 
Ευρωπαϊκά 
Ανταγωνιστικά 
Προγράμματα. 

 

 

Απαιτούμενα 
Προσόντα, 
Καθήκοντα και 
Ευθύνες.  

 

 

 

 

 

 

  

Απολαβές και 
Ωφελήματα. 

 

 

 

 

 

Ειδικοί 
Επιστήμονες 
Δικαιώματα και 
Υποχρεώσεις. 

 

 

 

 

 
  
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

            (i) Οι δαπάνες αυτές απορρέουν κυρίως από ερευνητικά προγράμματα για τα οποία η Αρχή 
έχει συμβατικές υποχρεώσεις με τους χρηματοδότες (π.χ. Ευρωπαϊκή Επιτροπή, Ίδρυμα Έρευνας και 
Καινοτομίας Κύπρου, κλπ). 
 
  -(2) Στο άρθρο περιλαμβάνεται πρόνοια για κάλυψη δαπανών από τρέχοντα και νέα ερευνητικά 
προγράμματα τα οποία πιθανόν να προκύψουν εντός του οικονομικού έτους. 

  -(3) Η πρόνοια για τα Ευρωπαϊκά Ανταγωνιστικά Προγράμματα (Άρθρο 05859) αφορά δαπάνες οι 
οποίες καλύπτονται από τα προβλεπόμενα έσοδα από χρηματοδοτήσεις προς την ΕΑΗΥ για 
Εξωτερικά χρηματοδοτούμενα Ερευνητικά ή άλλα Προγράμματα/Έργα περιλαμβανομένων και 
Ευρωπαϊκών Ανταγωνιστικών Προγραμμάτων στα οποία μετέχει η Αρχή. 

6.-(1) Τα ελάχιστα απαιτούμενα προσόντα καθορίζονται ανάλογα με το είδος της θέσεις (ερευνητικού 

ή υποστηρικτικού έργου) και τις συγκεκριμένες ανάγκες που προβλέπονται από το εκάστοτε 
Έργο/Πρόγραμμα.  

  -(2) Τα ακριβή απαιτούμενα προσόντα, καθώς και τυχόν επιπρόσθετα προσόντα, καθήκοντα και 
ευθύνες της θέσης καθορίζονται από τον Πρόεδρο/Διευθυντή/Επιστημονικό Υπεύθυνο, ανάλογα με τις 
συγκεκριμένες ανάγκες και εγκρίνονται από το ΔΣ της Αρχής.  

  -(3) Απαραίτητο προσόν για διορισμό Ειδικών Επιστημόνων (Έρευνας ή  Υποστήριξης Έργου) για 
την εκτέλεση εξειδικευμένου ερευνητικού έργου είναι σχετικός με το έργο μεταπτυχιακός ή διδακτορικός 
τίτλος σπουδών ή εκτεταμένη εξειδίκευση.  

  -(4) Ανεξαρτήτως των προνοιών των παραγράφων (1), (2) και (3), οι ειδικοί επιστήμονες υπόκεινται 
στις οδηγίες των λειτουργών της ΕΑΗΥ και του ΔΣ. 

7.-(1) Οι απολαβές των Ειδικών Επιστημόνων περιλαμβάνουν αντιμισθία όπως αυτή θα καθορίζεται 
από το ΔΣ ή εξουσιοδοτημένης Επιτροπής του.  

   -(2) Οι Ειδικοί Επιστήμονες που δεν αμείβονται ανά ώρα εργασίας και εργάζονται για περισσότερο 
από 18 ώρες εβδομαδιαίως, δικαιούνται άδεια ανάπαυσης κατ’ αναλογία των 20 εργάσιμων ημερών 
ετησίως, εφόσον η διάρκεια της σύμβασης απασχόλησής τους είναι τουλάχιστον 13 εβδομάδες.  

Νοείται ότι σε περίπτωση που η διάρκεια απασχόλησης Ειδικού Επιστήμονα δεν είναι εκ των προτέρων 
γνωστή, η άδεια ανάπαυσης υπολογίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Ετήσιων Αδειών μετ’ 
Απολαβών Νόμου του 1967 (Ν. 8/1967). 

   -(3) Οι Ειδικοί Επιστήμονες προσλαμβάνονται με οικονομική υποστήριξη από εξωτερική χορηγία, 
συνεπώς θα ισχύουν για την αμοιβή τους οι πρόνοιες που περιλαμβάνονται στο εγκεκριμένο εξωτερικό 
Έργο/Πρόγραμμα. 

   -(4) Το ΔΣ έχει την αρμοδιότητα να καθορίζει την αμοιβή, με ανώτατο όριο την πρόνοια του 
εγκεκριμένου έργου.   

8.-(1) Μπορούν να χρησιμοποιούν τον εξοπλισμό, χώρους και διευκολύνσεις της Αρχής (σύμφωνα με 

τους σχετικούς Κανονισμούς Χρήσης) και έχουν το δικαίωμα να εργάζονται κάτω από υγιεινές και 
ασφαλείς συνθήκες. 

  -(2) Είναι υπόλογοι στον Πρόεδρο/Διευθυντή/Υπεύθυνο του συγκεκριμένου έργου/προγράμματος και 
εργάζονται υπό την εποπτεία του. Σε περίπτωση δε απουσίας ο Ειδικός Επιστήμονας θα πρέπει να 
ενημερώνει έγκαιρα και να μεριμνά για την αναπλήρωση του αντίστοιχου χρόνου εργασίας.  

  -(3) Οφείλουν να συμμορφώνονται προς τις αντίστοιχες νομοθετικές, γενικές ή ειδικές, διατάξεις, 
οδηγίες και κανονισμούς που ισχύουν αντιστοίχως, για τους υπάλληλους της Αρχής. 

  -(4) Για τις ώρες που προσδιορίζονται στο συμβόλαιο, εργάζονται αποκλειστικά επί του έργου για το 
οποίο έχουν προσληφθεί. Σημειώνεται ότι οι εργασίες του συγκεκριμένου έργου δυνατό να 
επικαλύπτονται με τις εργασίες άλλων έργων στις οποίες να κληθεί η ΕΕ να συνδράμει.  

  -(5) Κατά τη λήξη της απασχόλησης ο Ειδικός Επιστήμονας, σε συνεργασία με τον 
Πρόεδρο/Διευθυντή/Υπεύθυνο του συγκεκριμένου έργου/προγράμματος, υποβάλλει έκθεση της 
δραστηριότητάς του προς τον Πρόεδρο/ΔΣ/Διευθυντή της Αρχής. 

 

 

 



 

 

 
 

 
 
 

Διαδικασία  
Επιλογής. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Διάρκεια 
απασχόλησης, 
Ανανέωση ή 
Τερματισμός 
Συμβολαίου.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.-(1) Για επιλογή των Ειδικών Επιστημόνων, συστήνεται Τριμελής Επιτροπή από το ΔΣ μετά από 

εισήγηση του Διευθυντή. 

   -(2) Ο Διευθυντής της Αρχής σε συνεννόηση με τον υπεύθυνο του έργου/προγράμματος προτείνει τα 
κριτήρια αξιολόγησης των αιτητών, και τριμελή Ειδική Επιτροπή με Πρόεδρο, η οποία θα ασκεί καθήκοντα 
όπως αυτά προκύπτουν από τις διατάξεις των ακόλουθων εδαφίων: 

      (α) Η Ειδική Επιτροπή συντάσσει Ανακοίνωση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για τις θέσεις που έχουν 
εγκριθεί με βάση τις καθορισμένες ανάγκες του εκάστοτε έργου/προγράμματος. Στην Ανακοίνωση θα 
πρέπει να αναφέρονται τα ακόλουθα: 

- Τίτλος Θέσης 

- Πλήρης ή μερική απασχόληση 

- Χρονική περίοδος απασχόλησης 

- Ακαθάριστες απολαβές (μηνιαία ή ωριαία βάση) 

- Οι αποκοπές θα πρέπει να είναι σαφείς, και να καθορίζεται κατά πόσο προβλέπεται καταβολή 13ου 
μισθού ή/και κάλυψη ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης. 

- Καθήκοντα και ευθύνες 

- Απαιτούμενα Προσόντα 

- Προθεσμία υποβολής αιτήσεων/εκδήλωσης ενδιαφέροντος 

- Τρόπος υποβολής αιτήσεων/εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 

      (β) Η Ειδική Επιτροπή καλεί ακολούθως, μέσω δημοσίευσης στην ιστοσελίδα της Αρχής και σε 
επιστημονικά κοινωνικά δίκτυα όλους όσοι ενδιαφέρονται να προσληφθούν ως Ειδικοί Επιστήμονες να 
υποβάλουν αίτηση ηλεκτρονικά εντός καθοριζόμενης προθεσμίας υποβολής. Η προθεσμία υποβολής 
αιτήσεων/εκδήλωσης ενδιαφέροντος διαρκεί δέκα (10) τουλάχιστον εργάσιμες μέρες από την ημερομηνία 
δημοσίευσης της ανακοίνωσης της θέσης. 

      (γ) Με τη λήξη της περιόδου υποβολής των αιτήσεων/εκδήλωσης ενδιαφέροντος, η Ειδική Επιτροπή 
αξιολογεί τις αιτήσεις και καταρτίζει πίνακα στον οποίο περιλαμβάνονται τα άτομα που επέδειξαν 
ενδιαφέρον για τη θέση, και τα ιεραρχεί λαμβάνοντας υπόψη τα επαγγελματικά και επιστημονικά 
προσόντα των αιτηθέντων, περιλαμβανομένης της σχετικής πείρας, τα οποία περιέχονται και 
τεκμηριώνονται στην υποβληθείσα αίτηση. Στον πίνακα συμπεριλαμβάνονται και οι αιτηθέντες που 
αιτιολογημένα δεν ικανοποίησαν τα απαιτούμενα προσόντα που έχουν καθοριστεί από την Αρχή κατά την 
Ανακοίνωση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος.   

     (δ) Ο πίνακας που καταρτίζεται δυνάμει των διατάξεων του παρόντος άρθρου αφού εγκριθεί από τον 
Πρόεδρο της Αρχής δημοσιεύεται στην ιστοσελίδα της Αρχής. Η Ειδική Επιτροπή δύναται να καλέσει 
άτομα από τον πίνακα για προσωπική συνέντευξη πριν την ολοκλήρωση της εισήγησης της προς τον 
Πρόεδρο. 

     (ε) Ο Πρόεδρος κάνει εισήγηση προς το ΔΣ για προσφορά συμβολαίου απασχόλησης στο(α) άτομα 
που έχουν προταθεί και το ΔΣ εγκρίνει ή απορρίπτει ή αναπέμπει την εισήγηση προς την Ειδική Επιτροπή. 

10.-(1) Στο συμβόλαιο απασχόλησης καθορίζεται η ακριβής χρονική περίοδος για την οποία ο Ειδικός 

Επιστήμονας θα απασχοληθεί, οι όροι απασχόλησης, οι απολαβές και άλλα ωφελήματα καθώς και η 
καθορισμένη εργασία και τα καθήκοντα για τα οποία αυτός προσλαμβάνεται. 

     -(2) Μετά την πρόσληψη και ένα μήνα τουλάχιστον πριν τη λήξη του προαναφερθέντος χρονικού 
διαστήματος απασχόλησης, εάν ο Προέδρος/Διευθυντής/υπεύθυνος του συγκεκριμένου 
έργου/προγράμματος κρίνει αναγκαία την παράταση της παραμονής του Ειδικού Επιστήμονα στο ίδιο 
έργο/πηγή χρηματοδότησης και στην ίδια βαθμίδα, τότε ο Προέδρος/Διευθυντής/υπεύθυνος του 
συγκεκριμένου έργου/προγράμματος, υποβάλλει νέα πρόταση προς το Διοικητικό Συμβούλιο για έγκριση. 

     -(3) Σε περίπτωση που ο Ειδικός Επιστήμονας επιθυμεί τερματισμό του συμβολαίου απασχόλησής του, 
υποχρεούται να ενημερώσει την Αρχή με γραπτή προειδοποίηση. Η ελάχιστη περίοδος προειδοποίησης 
που υποχρεούται να δώσει ο Ειδικός Επιστήμονας στην Αρχή σε περίπτωση τερματισμού απασχόλησης, 
καθορίζεται ως εξής: 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

         (α) Όταν ο Ειδικός Επιστήμονας απασχολήθηκε συνεχώς για είκοσι έξι (26) ή περισσότερες 
εβδομάδες, αλλά για λιγότερες από πενήντα δύο (52), η περίοδος προειδοποίησης είναι μία (1) βδομάδα. 

         (β) Όταν ο Ειδικός Επιστήμονας απασχολήθηκε συνεχώς για πενήντα δύο (52) ή περισσότερες 
εβδομάδες, αλλά για λιγότερες από εκατόν τριάντα (130), η περίοδος προειδοποίησης είναι δύο (2) 
βδομάδες. 

Νοείται ότι σε περίπτωση που η διάρκεια απασχόλησης δεν είναι εκ των προτέρων γνωστή, η ελάχιστη 
περίοδος προειδοποίησης προσαρμόζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Τερματισμού 
Απασχολήσεως Νόμου του 1967 (Ν. 24/1967).  

     -(4) Σε περίπτωση που η Αρχή επιθυμεί τερματισμό του συμβολαίου απασχόλησης Ειδικού 
Επιστήμονα, η ελάχιστη περίοδος προειδοποίησης καθορίζεται ως ακολούθως: 

         (α) Όταν ο Ειδικός Επιστήμονας απασχολήθηκε συνεχώς για είκοσι έξι (26) ή περισσότερες 
εβδομάδες, αλλά για λιγότερες από πενήντα δύο (52), η περίοδος προειδοποίησης είναι μία (1) βδομάδα. 

         (β) Όταν ο Ειδικός Επιστήμονας απασχολήθηκε συνεχώς για πενήντα δύο (52) ή περισσότερες 
εβδομάδες, αλλά για λιγότερες από εκατόν τέσσερις (104), η περίοδος προειδοποίησης είναι δύο (2) 
βδομάδες. 

         (γ) Όταν ο Ειδικός Επιστήμονας απασχολήθηκε συνεχώς για εκατόν τέσσερις (104) ή περισσότερες 
εβδομάδες, αλλά για λιγότερες από εκατόν τριάντα (130), η περίοδος προειδοποίησης είναι τέσσερις (4) 
εβδομάδες. 

Νοείται ότι, όταν η διάρκεια απασχόλησης του Ειδικού Επιστήμονα δεν μπορεί να είναι εκ των προτέρων 
γνωστή, η ελάχιστη περίοδος προειδοποίησης την οποία εκδίδει η Αρχή προσαρμόζεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμου του 1967 (Ν. 24/1967).     

 
 


