
 

 

Νομοσχέδιο με τίτλο «Ο περί της σύστασης και λειτουργίας Ενιαίου Φορέα Πρό-

ληψης και Διαχείρισης Αποβλήτων Νόμος του 2024» 

 

 

  

Συνοπτικός  

τίτλος. 

1.-(1) Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί της Σύστασης 

και Λειτουργίας Ενιαίου Φορέα Πρόληψης και Διαχείρισης 

Αποβλήτων Νόμος του 2024.  

  

 ΜΕΡΟΣ I 

ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

  

Ερμηνεία. 2.-(1) Στον παρόντα Νόμο, εκτός εάν από το κείμενο προκύπτει 

διαφορετική έννοια - 

 
«Ανεξάρτητη Υπηρεσία» σημαίνει κάθε Ανεξάρτητη δυνάμει του 

Συντάγματος ή άλλου νόμου Υπηρεσία της Δημοκρατίας και 

περιλαμβάνει οποιαδήποτε άλλη Υπηρεσία της Δημοκρατίας 

που δεν υπάγεται σε Υπουργείο ή Υφυπουργείο∙ 

 
«Αντιπρόεδρος» σημαίνει τον Αντιπρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο οποίος εκλέγεται δυνάμει των διατάξεων του 

άρθρου 6∙ 

 
«Αρχή Τοπικής Αυτοδιοίκησης» σημαίνει δήμο ή κοινοτικό 

συμβούλιο σύμφωνα με τις διατάξεις των περί Δήμων Νόμο του 

2022 και των περί Κοινοτήτων Νόμο του 1999 εως 2023 

αντίστοιχα∙  

 
«Γενικός Διευθυντής» σημαίνει το Γενικό Διευθυντή του Φορέα, 

και ο οποίος διορίζεται δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 13· 

 
«Δημοκρατία» σημαίνει την Κυπριακή Δημοκρατία· 

52(Ι) του 2022 
72(Ι) του 2023 

«Δήμος» σημαίνει δήμο που έχει συσταθεί και λειτουργεί 

δυνάμει των διατάξεων του περί Δήμων Νόμου του 2023· 



 

 

 
«Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την ενίσχυση της Κυκλικής 

Οικονομίας» σημαίνει εθνικό σχέδιο δράσης για την κυκλική 

οικονομία που εκπονείται από την Κεντρική Κυβέρνηση και 

εφαρμόζεται από καιρό σε καιρό· 

37(Ι) του 2022 
28(Ι) του 2023 
74(Ι) του 2023 
 

«Επαρχιακοί Οργανισμοί Αυτοδιοίκησης» σημαίνει τους 

Επαρχιακούς Οργανισμούς Αυτοδιοίκησης που συστήνονται 

από καιρό σε καιρό δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 3 του 

περί Επαρχιακών Οργανισμών Αυτοδιοίκησης Νόμου του 2022· 

 
«Κεντρική Κυβέρνηση» περιλαμβάνει τα Υπουργεία, 

Υφυπουργεία, Τμήματα και Ανεξάρτητες Υπηρεσίες· 

86(Ι) του 1999 
51(Ι) του 2000 
5(Ι) του 2001 
131(Ι) του 2001 
199(Ι) του 2002 
228(Ι) του 2002 
52(Ι) του 2005 
128(Ι) του 2005 
148(Ι) του 2006 
156(Ι) του 2006 
27(Ι) του 2007 
154(Ι) του 2007 
166(Ι) του 2007 
2(Ι) του 2009 
50(Ι) του 2009 
98(Ι) του 2009 
47(Ι) του 2010 
120(Ι) του 2010 
29(Ι) του 2011 
136(Ι) του 2011 
218(Ι) του 2012 
94(Ι) του 2013 
142(Ι) του 2013 
172(Ι) του 2013 
50(Ι) του 2015 
79(Ι) του 2015 
104(Ι) του 2015 
129(Ι) του 2016 
162(Ι) του 2017 
22(Ι) του 2018 
45(Ι) του 2018 
18(Ι) του 2019 

«Κοινοτικό Συμβούλιο» σημαίνει το κοινοτικό συμβούλιο 

οποιασδήποτε κοινότητας που έχει συσταθεί δυνάμει των 

διατάξεων του περί Κοινοτήτων Νόμου του 1999· 



 

 

19(Ι) του 2019 
137(Ι) του 2019 
172(Ι) του 2020 
17(Ι) του 2021 
123(Ι) του 2021 
5(Ι) του 2022 
51(Ι) του 2022 
73(Ι) του 2022 
 
 

«Οικονομικός Διευθυντής Φορέα» σημαίνει τον Οικονομικό 

Διευθυντή ο οποίος διορίζεται σύμφωνα με το άρθρο 13· 

185(Ι) του 2011 
6(Ι) του 2012 
32(Ι) του 2014 
55(Ι) του 2014 
31(Ι) του 2015 
3(Ι) του 2016 
120(Ι) του 2016 
104(Ι) του 2021 
152(Ι) του 2021 
48(Ι) του 2022 

«Πρόγραμμα Πρόληψης Δημιουργίας Αποβλήτων» σημαίνει 

πρόγραμμα πρόληψης αποβλήτων που εκπονείται και 

εφαρμόζεται δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 36 του περί 

Αποβλήτων Νόμου του 2011, όπως εκάστοτε τροποποιείται· 

 
«Πρόεδρος» σημαίνει τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

του Φορέα, ο οποίος διορίζεται δυνάμει των διατάξεων του 

άρθρου 6· 

 
«Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης» σημαίνει τους στόχους βιώσιμης 

ανάπτυξης που προβλέπονται στην Ατζέντα 2030 για τη 

Βιώσιμη Ανάπτυξη του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών, και 

οποιουσδήποτε άλλους παρόμοιους στόχους υιοθετούνται από 

την Κεντρική Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό· 

  

85(Ι) του 2005 «Συμβούλια Εκμετάλλευσης και Αξιοποίησης Οικιακών 

Αποβλήτων» σημαίνει τα συμβούλια που συστήνονται και 

λειτουργούν  δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 3 του περί των 

Συμβουλίων Εκμετάλλευσης Χώρων Διάθεσης ή Αξιοποίησης 

Οικιακών Αποβλήτων Νόμου του 2005· 



 

 

 
«Συλλογικά Συστήματα» σημαίνει αδειοδοτημένα συλλογικά 

συστήματα διαχείρισης αποβλήτων που εγκαθιδρύονται και 

λειτουργούνται σύμφωνα με τον περί Αποβλήτων Νόμο του 

2011 στα πλαίσια της εφαρμογής της διευρυμένης ευθύνης 

παραγωγού, περιλαμβανομένων, χωρίς περιορισμό, 

συστημάτων διαχείρισης αποβλήτων συσκευασιών, 

συστημάτων διαχείρισης αποβλήτων ηλεκτρικού και 

ηλεκτρονικού εξοπλισμού, συστημάτων διαχείρισης ηλεκτρικών 

στηλών και συσσωρευτών, και συστημάτων διαχείρισης 

αποβλήτων ελαστικών· 

 
«συνδεδεμένα πρόσωπα» σημαίνει, πρόσωπα που σχετίζονται 

με μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου- 

(α)   συγγενείς μέχρι δευτέρου βαθμού εξ αίματος ή σύζυγο· 

(β) ελεγχόμενο από το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή από 

τα αναφερόμενα στην παράγραφο (α) πρόσωπα 

επιχειρήσεις, στις οποίες αυτοί κατέχουν τουλάχιστον 

ποσοστό είκοσι τις εκατόν (20%) του μετοχικού κεφαλαίου 

ή των δικαιωμάτων ψήφου· 

 
«Σχέδιο Διαχείρισης Δημοτικών Αποβλήτων» σημαίνει σχέδιο 

διαχείρισης δημοτικών αποβλήτων που καταρτίζεται και 

εφαρμόζεται δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 35 του περί 

Αποβλήτων Νόμου του 2011· 

 
«Τμήμα» σημαίνει Τμήμα ή Υπηρεσία που υπάγεται σε 

Υπουργείο ή Υφυπουργείο· 

 
«Τμήμα Περιβάλλοντος» σημαίνει το Τμήμα Περιβάλλοντος, το 

οποίο υπάγεται στο Υπουργείο Γεωργίας, Αγροτικής Ανάπτυξης 

και Περιβάλλοντος· 



 

 

 
«Υπουργεία» σημαίνει τα Υπουργεία της Κυπριακής 

Δημοκρατίας· 

 
«Υφυπουργεία» σημαίνει τα Υφυπουργεία της Κυπριακής 

Δημοκρατίας που ιδρύονται δυνάμει οποιουδήποτε νόμου· 

 
«Υπουργός» σημαίνει τον Υπουργό Γεωργίας, Αγροτικής 

Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος· 

 
«Φορέας» σημαίνει τον Ενιαίο Φορέα Πρόληψης και Διαχείρισης 

Αποβλήτων, ο οποίος συστήνεται δυνάμει των διατάξεων του 

άρθρου 3· 

185(Ι) του 2011 
6(Ι) του 2012 
32(Ι) του 2014 
55(Ι) του 2014 
31(Ι) του 2015 
3(Ι) του 2016 
120(Ι) του 2016 
104(Ι) του 2021 
152(Ι) του 2021 
48(Ι) του 2022 

(2) Για τους σκοπούς του παρόντα Νόμου, οποιαδήποτε 

αναφορά σε «απόβλητο», «διάθεση», «διαχείριση αποβλήτων», 

«διευρυμένη ευθύνη παραγωγού», «επεξεργασία», «ιεράρχηση 

αποβλήτων», «παραγωγός αποβλήτων», «παραγωγός 

προϊόντος», «πρόγραμμα διευρυμένης ευθύνης του 

παραγωγού», «πρόληψη», «συλλογή» και «χωριστή συλλογή», 

έχει την έννοια που αποδίδεται στον ή ερμηνεύονται σύμφωνα 

με τον περί Αποβλήτων Νόμο του 2011. 

  

ΜΕΡΟΣ ΙΙ 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΦΟΡΕΑ 

  

Σύσταση Φορέα 3.-(1) Με τον παρόντα Νόμο συστήνεται νομικό πρόσωπο 

δημοσίου δικαίου, με τον τίτλο “Ενιαίος Φορέας Πρόληψης και 

Διαχείρισης Αποβλήτων”. 

  

 (2) O Φορέας διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, κατά 

τα οριζόμενα στο Μέρος IV του παρόντα Νόμου. 

 (3) Η έδρα του Φορέα βρίσκεται στη Λευκωσία δύναται 

όμως να συνιστά γραφεία και σε άλλες επαρχίες. 



 

 

 (4) Ο Φορέας είναι ανεξάρτητος και δεν υπάγεται στην 

Κεντρική Κυβέρνηση. 

 (5) Ο Φορέας έχει εξουσία απόκτησης, κατοχής και 

διάθεσης κινητής και ακίνητης περιουσίας, ικανότητα να 

συμβάλλεται, καθώς και ικανότητα να παρίσταται στο 

δικαστήριο ως ενάγων ή εναγόμενος με τη δική του 

επωνυμία. 

  

ΜΕΡΟΣ ΙΙΙ 

ΣΚΟΠΟΙ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΦΟΡΕΑ 

  

Στόχος και 

σκοποί Φορέα 

4.-(1) Ο Φορέας έχει ως σκοπό να συνεισφέρει μέσω των 

δράσεων του και να ενισχύει την εφαρμογή του εκάστοτε 

Σχεδίου Διαχείρισης Δημοτικών Αποβλήτων, του εκάστοτε 

Προγράμματος Πρόληψης Δημιουργίας Αποβλήτων, του 

Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την ενίσχυση της Κυκλικής 

Οικονομίας, και άλλων συναφών κυβερνητικών και ευρωπαϊκών 

πολιτικών, παρέχοντας τεχνική βοήθεια προς τις Αρχές Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης προκειμένου να τις διευκολύνει να υλοποιήσουν 

δράσεις όπως αυτές περιγράφονται στα εκάστοτε τοπικά Σχέδια 

Δράσης για την πρόληψη και διαχείριση των δημοτικών 

αποβλήτων. 

(2) Χωρίς περιορισμό της γενικότητας των πιο πάνω, οι κύριοι 

σκοποί του Φορέα είναι: 

 

 (α) Να συνεισφέρει στη διασύνδεση των ενεργειών και 

δράσεων της Κεντρικής Κυβέρνησης με τις Αρχές 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ενεργώντας ως συνδετικός 

κρίκος και συντονιστικός φορέας μέσω της προώθησης 

συνεργασιών, δικτύων ανταλλαγής πληροφόρησης και 

σημείο διευκόλυνσης της επικοινωνίας· 

 (β) Να συμβάλλει στην προώθηση και συντονισμό 

δραστηριοτήτων εντός της ιεράρχησης αποβλήτων, του 

Σχεδίου Διαχείρισης Αποβλήτων και του 

Προγράμματος Πρόληψης Δημιουργίας Αποβλήτων, 



 

 

παρέχοντας μηχανισμό που θα προωθήσει τη 

διαχείριση των αποβλήτων προς την πρόληψη και 

χωριστή συλλογή και θα προωθεί την κυκλική 

οικονομία·  

 (γ) Να συνεισφέρει στην δημιουργία τεχνογνωσίας εντός 

των Αρχών Τοπικής Αυτοδιοίκησης μέσω παροχής 

συμβουλών, εκπαιδευτικών προγραμμάτων και 

σεμιναρίων και ενημερωτικών εκδηλώσεων, ενώ 

παράλληλα να παρέχει ενημέρωση, επιμόρφωση και να 

διοχετεύει πληροφορίες στους εμπλεκόμενους φορείς 

και στο κοινό, για θέματα που αφορούν την πρόληψη 

της δημιουργίας και τη διαχείριση των αποβλήτων· 

 (δ) Να συνεισφέρει στην υιοθέτηση και εκπλήρωση των 

Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης από τις Αρχές Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης που αφορούν τα απόβλητα και συναφή 

θέματα· 

 (ε) Να αναπτύσσει κατάλληλα κανάλια επικοινωνίας και 

ανταλλαγής πληροφοριών μεταξύ της Κεντρικής 

Κυβέρνησης, των Αρχών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, των 

εμπλεκόμενων φορέων που ασχολούνται με την 

πρόληψη της δημιουργίας, τη συλλογή, ανακύκλωση 

και επεξεργασία αποβλήτων· 

     (στ) Να συμβάλει στην εκπόνηση και εφαρμογή των 

σχεδίων δράσης και προγραμμάτων πρόληψης από τις 

Αρχές Τοπικής Αυτοδιοίκησης τα οποία απαιτούνται 

από τους περί Αποβλήτων Κανονισμούς όπως αυτοί 

εκάστοτε τροποποιούνται ή αντικαθίστανται· 

 (ζ) Να εντοπίζει και να εισηγείται βέλτιστες πρακτικές 

σχετικές με θέματα πρόληψης της δημιουργίας και 

διαχείρισης αποβλήτων· 

 (η) Να υποβοηθά στην ρύθμιση θεμάτων που άπτονται της 

διευρυμένης ευθύνης παραγωγού και λειτουργίας των 

συστημάτων σε σχέση με τις Αρχές Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης. 

   



 

 

Αρμοδιότητες 

Φορέα 

5.-(1) Προς επίτευξη του στόχου και των σκοπών του 

προηγούμενου άρθρου ο Φορέας, ειδικότερα, έχει αρμοδιότητα 

να: 

 (α)  μελετά τεχνικά, λειτουργικά και οικονομικά προβλήματα 

που αντιμετωπίζουν οι Αρχές Τοπικής Αυτοδιοίκησης, 

οι Επαρχιακοί Οργανισμοί Αυτοδιοίκησης, τα 

Συμβούλια Εκμετάλλευσης και Αξιοποίησης Οικιακών 

Αποβλήτων, σε σχέση με τις πολιτικές της Κεντρικής 

Κυβέρνησης στα θέματα διαχείρισης δημοτικών 

αποβλήτων, το νομοθετικό πλαίσιο και τα 

προγράμματα διευρυμένης ευθύνης του παραγωγού 

και προτείνει πιθανές λύσεις για επίλυση τους· 

 (β)  παρέχει επαγγελματική και τεχνική υποστήριξη στις 

Αρχές Τοπικής Αυτοδιοίκησης, τους Επαρχιακούς 

Οργανισμούς Αυτοδιοίκησης, στα Συμβούλια 

Εκμετάλλευσης ή Αξιοποίησης Οικιακών Αποβλήτων  

στην εφαρμογή των δράσεων που απαιτούνται από την 

νομοθεσία, τα σχέδια δράσης δημοτικών αποβλήτων 

και τα προγράμματα πρόληψης δημιουργίας 

αποβλήτων· 

 (γ)  παρέχει τεχνικές, συμβουλευτικές, εξειδικευμένες και 

γενικά υπηρεσίες οποιασδήποτε φύσεως αναφορικά με 

θέματα που σχετίζονται με τον στόχο και τους σκοπούς 

του· 

 (δ)  αναλαμβάνει και προωθεί εκστρατείες ενημέρωσης για 

την πρόληψη και την ελαχιστοποίηση των αποβλήτων 

και την κυκλική οικονομία· 

 (ε)  δημιουργεί, διαχειρίζεται, λειτουργεί και επικαιροποιεί 

διαδικτυακή πλατφόρμα ενημέρωσης για ζητήματα που 

αφορούν τη πρόληψη της δημιουργίας αποβλήτων και 

την διαχείριση αυτών, και γενικά την εφαρμογή της 

ιεράρχησης αποβλήτων· 

 (στ)  συλλέγει από τις Αρχές Τοπικής Αυτοδιοίκησης, τηρεί 

και επεξεργάζεται δεδομένα δημιουργίας αποβλήτων, 



 

 

μέσω κατάλληλων ηλεκτρονικών συστημάτων και 

πιθανής τήρησης σχετικών μητρώων αποβλήτων· 

 (ζ)  διοργανώνει εκπαιδευτικά και επιμορφωτικά 

προγράμματα, προγράμματα κατάρτισης, εκδηλώσεις 

ενημέρωσης και σεμινάρια που να αφορούν την κυκλική 

οικονομία, την πρόληψη της δημιουργίας, την 

ελαχιστοποίηση και τη διαχείριση των αποβλήτων, και 

γενικά για θέματα που σχετίζονται με τον στόχο και τους 

σκοπούς του· 

 (η)  ετοιμάζει και υποβάλλει προτάσεις για χρηματοδότηση 

στον τομέα της διαχείρισης αποβλήτων· 

 (θ)  εκδίδει ενημερωτικά δελτία για τις εξελίξεις αναφορικά 

με τη κυκλική οικονομία, την παραγωγή μηδενικών 

αποβλήτων, την ελαχιστοποίηση, την πρόληψη και τη 

διαχείριση αποβλήτων· 

 (ι)  διεξάγει έρευνες και μελέτες για θέματα που σχετίζονται 

με τους σκοπούς, τις αρμοδιότητες και τις υπηρεσίες 

του, και δημοσιοποιεί τα αποτελέσματά τους· 

 (ια)  λειτουργεί ως σημείο πληροφόρησης για θέματα που 

αφορούν τη διαχείριση στερεών δημοτικών 

αποβλήτων· 

 (ιβ)  παρακολουθεί τους εθνικούς δείκτες αξιολόγησης που 

αφορούν τη πρόληψη της δημιουργίας, την 

ελαχιστοποίηση και τη διαχείριση των αποβλήτων και 

γενικότερα τη προώθηση ενός πιο κυκλικού μοντέλου 

λειτουργίας, αναλύει το μερίδιο ευθύνης προς τις Αρχές 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης και εισηγείται προς αυτές 

τρόπους βελτίωσης· και 

 (ιγ)  εξασφαλίζει τις υπηρεσίες οποιουδήποτε προσώπου ή 

συνεργάζεται με οποιοδήποτε πρόσωπο, όργανο, αρχή 

ή συναφή οργανισμό στην Κύπρο ή στο εξωτερικό. 

   

 (2) Χωρίς επηρεασμό των πιο πάνω, ο Φορέας μπορεί: 

 (α)  να ενάγει και να ενάγεται· 



 

 

 (β)  να αποκτά, τηρουμένων των διατάξεων του παρόντα 

Νόμου, με αγορά, μίσθωση, ανταλλαγή, δωρεά ή με 

οποιοδήποτε άλλο τρόπο ακίνητη ή κινητή περιουσία 

για εκπλήρωση των σκοπών του· 

 (γ)  να πωλεί, να ανταλλάσσει, να δωρίζει, να εκμισθώνει, 

να εκχωρεί ή με οποιοδήποτε τρόπο να διαθέτει 

οποιαδήποτε κινητή ή ακίνητη περιουσία και να 

υποθηκεύει ή να επιβαρύνει την περιουσία της για την 

εκπλήρωση των σκοπών του· 

 (δ)  vα συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις ή υπογράφει 

πάσης φύσεως έγγραφα· και 

 (ε)  πράττει οτιδήποτε ήθελε κριθεί συναφές, βοηθητικό ή 

αναγκαίο προς την προώθηση και επίτευξη των 

σκοπών ή οποιασδήποτε αρμοδιότητας ή επί μέρους 

σκοπού του Φορέα. 

   

 (3) Ο Φορέας δύναται να συμμετέχει σε δίκτυα και προγράμματα 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης και του Συμβουλίου της Ευρώπης. 

  

ΜΕΡΟΣ ΙV 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

  

Διοικητικό 

Συμβούλιο του 

Φορέα  

6.-(1) (α) Ο Φορέας διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

ενεργεί μέσω αυτού. 

 (β) Το Συμβούλιο: 

(i) διαχειρίζεται την περιουσία και τους πόρους του 

Φορέα ˑ  

(ii) εκπροσωπεί τον Φορέα ενώπιον κάθε αρχής και 

οργανισμού ˑ  

(iii) μεριμνά για την τήρηση λογαριασμών και για την 

κατάρτιση και υποβολή εκθέσεων και οικονομικών 

καταστάσεων όπως προβλέπεται στο Μέρος VII ˑ 

(iv) σχεδιάζει και διαμορφώνει τη γενική πολιτική που 

θα ακολουθήσει ο Φορέας ˑ 



 

 

(v) αποφασίζει την εκχώρηση ή μεταβίβαση 

εξουσιών, δραστηριοτήτων και αρμοδιοτήτων σε 

άλλους οργανισμούς ή πρόσωπα ˑ  

(vi) αποφασίζει για τη σκοπιμότητα ανάληψης έργων, 

την εκτίμηση ειδικών ζητημάτων και απόψεων ˑ και 

αποφασίζει τις δράσεις που θα υλοποιήσει και είναι 

γενικά αρμόδιο για κάθε ενέργεια προκειμένου να 

επιτευχθούν οι σκοποί και αρμοδιότητες του Φορέα. 

   

 (2) (α) Τηρουμένων των διατάξεων του εδαφίου (3), το 

Συμβούλιο απαρτίζεται συνολικά από επτά (7) μέλη, 

περιλαμβανομένου του Προέδρου του. 

      (β) Τη θέση του Προέδρου κατέχει ο εκάστοτε Γενικός 

Διευθυντής της Γενικής Διεύθυνσης Περιβάλλοντος, 

ενώ τα υπόλοιπα μέλη προέρχονται έκαστο από: 

 (i)  το Υπουργείο Οικονομικών· 

 (ii)  το Τμήμα Περιβάλλοντος· 

 (iii)  το Υπουργείο Εσωτερικών· 

 (iv)  την Ένωση Κοινοτήτων Κύπρου· 

 (v)  την Ένωση Δήμων Κύπρου· 

 (vi)  εκπρόσωπο των υφιστάμενων Συμβουλίων 

Εκμετάλλευσης και Αξιοποίησης Οικιακών Αποβλήτων 

Λευκωσίας, Λεμεσού, Λάρνακας-Αμμοχώστου και 

Πάφου· και 

 (vii)  παρατηρητή/εκπρόσωπο των Επαρχιακών 

Οργανισμών Αυτοδιοίκησης Λευκωσίας, Λεμεσού, 

Λάρνακας, Αμμοχώστου και Πάφου. 

   

 (3) Μέχρι την ημερομηνία σύστασης των Επαρχιακών 

Οργανισμών Αυτοδιοίκησης δυνάμει των διατάξεων του 

άρθρου 3 του περί Επαρχιακών Οργανισμών 



 

 

Αυτοδιοίκησης Νόμου του 2022 ή, εάν είναι 

μεταγενέστερη, την ημερομηνία μεταβίβασης από τα 

υφιστάμενα Συμβούλια Εκμετάλλευσης Χώρων 

Διάθεσης ή Αξιοποίησης Οικιακών Αποβλήτων στους 

Επαρχιακούς Οργανισμούς Αυτοδιοίκησης των 

αρμοδιοτήτων τους, το μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που θα προέρχονταν δυνάμει του εδαφίου 

2 από τα υφιστάμενα Συμβούλια Εκμετάλλευσης και 

Αξιοποίησης Οικιακών Αποβλήτων, αντικαθίσταται από 

τον παρατηρητή/εκπρόσωπο των Επαρχιακών 

Οργανισμών Αυτοδιοίκησης. 

   

 (4) Ο κάθε οργανισμός ή αρχή που αναφέρεται στο εδάφιο 

(2), καθορίζει με βάση τις δικές του εσωτερικές 

διαδικασίες το πρόσωπο που θα το εκπροσωπεί ως 

μέλος στο Συμβούλιο. 

   

 (5) Ο Πρόεδρος και τα πρόσωπα που διορίζονται ως μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγουν μεταξύ τους 

Αντιπρόεδρο. 

   

 (6) Ως μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου διορίζονται 

πρόσωπα που έχουν είτε ειδικές γνώσεις είτε 

αναγνωρισμένη πείρα στα θέματα που ρυθμίζονται από 

τον παρόντα Νόμο, µε υψηλό επαγγελματικό και ηθικό 

επίπεδο. 

   

 (7) Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζεται ανά τριετία, με 

δυνατότητα στα μέλη του για επαναπροσδιορισμό τους 

για ακόμη μία θητεία μόνο. 

   

 (8) Στον Πρόεδρο και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

καταβάλλεται αποζημίωση, όπως αυτή προβλέπεται 

στον εκάστοτε εγκεκριμένο προϋπολογισμό του Φορέα 

και τα οποία συνάδουν με την εκάστοτε αποζημίωση 



 

 

που εγκρίνεται από το Υπουργικό Συμβούλιο για τα 

διοικητικά συμβούλια ημικρατικών και άλλων 

οργανισμών που συστήνονται δυνάμει νόμου. 

   

 (9) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή συνδεδεμένα με 

αυτό πρόσωπα δε δύναται να αποκομίζουν όφελος από 

συμβόλαια που συνάπτονται, συναλλαγές που γίνονται 

ή υπηρεσίες που προσφέρονται σε σχέση με τις 

ανάγκες του Φορέα. 

   

Κένωση θέσης, 

πάυση, κ.λπ. 

Προέδρου και 

μέλους του Διοι-

κητικού 

Συμβουλίου  

7.-(1) Η θέση του Προέδρου ή οποιουδήποτε μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου, κενούται σε περίπτωση:-  

(α) θανάτου του· 

(β) παραίτησής του, μετά από έγγραφη γνωστοποίησή του·  

(γ) ανάκλησης του διορισμού του από την αρχή ή οργανισμό 

που το διορίζει, στην περίπτωση των μελών. 

 Νοείται ότι η έγγραφη γνωστοποίηση παραίτησης δεν υπόκειται 

σε ανάκληση και έχει άμεση ισχύ χωρίς να απαιτείται να γίνει 

αποδεκτή από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

(2) Οποτεδήποτε πριν από τη λήξη της θητείας οποιουδήποτε 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να ανακληθεί ο 

διορισμός του σε περίπτωση:- 

 (α)  παράβασης οποιασδήποτε των διατάξεων του άρθρου 

6 στο εδάφιο 9· 

 (β)  ανάρμοστης συμπεριφοράς ή συστηματικής απουσίας 

ή αμέλειας κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του· 

 (γ)  καταδίκης για ποινικό αδίκημα που ενέχει έλλειψη 

τιμιότητας ή ηθική αισχρότητα· 

 (δ)  επιβολής ποινής της φυλάκισης για την τέλεση ποινικού 

αδικήματος· 



 

 

 (ε)  κατάχρησης της θέσης του κατά τρόπο ώστε η συνέχιση 

της θητείας του να αποβεί επιβλαβής για το δημόσιο 

συμφέρον· 

 (στ)  για οποιοδήποτε άλλο λόγο, έπειτα από αιτιολογημένη 

απόφαση του αντιπροσωπευόμενου στο Συμβούλιο 

οργανισμού ή αρχής. 

  

 (3) Η ανάκληση του διορισμού γίνεται από τον αντίστοιχο 

οργανισμό ή αρχή μετά από έγγραφη γνωστοποίηση του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

  

 (4) Τηρουμένων των διατάξεων του παρόντος άρθρου, σε 

περίπτωση που η θέση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

κενούται πριν από τη λήξη της θητείας του, τηρουμένων των 

διατάξεων των εδαφίων (1) και (2), στη θέση του διορίζεται άλλο 

πρόσωπο από την αρχή ή οργανισμό από τον οποίο προήλθε 

το απερχόμενο μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. 

  

Αρμοδιότητες 

Διοικητικού 

Συμβουλίου  

Φορέα 

8.-(1) Το Διοικητικό Συμβούλιο: 

(α) έχει εξουσία για τη διαχείριση της περιουσίας και των 

πόρων του Φορέα, καθώς και για τη διοίκηση του 

προσωπικού του Φορέα, κατά τα οριζόμενα στον παρόντα 

Νόμο· 

(β) προβαίνει στις προσλήψεις, παύσεις και προαγωγές των 

υπαλλήλων που αποτελούν το προσωπικό του Φορέα 

καθώς και στην άσκηση πειθαρχικού ελέγχου επ’ αυτών και 

επιβάλει πειθαρχικές κυρώσεις· 

(γ) εκπροσωπεί τον Φορέα ενώπιον κάθε αρχής και 

οργανισμού·  

(δ) μεριμνά για την τήρηση λογαριασμών και για την κατάρτιση 

και υποβολή εκθέσεων και οικονομικών καταστάσεων 

όπως προβλέπεται στο Μέρος VII· 



 

 

(ε) καθορίζει τις κατευθυντήριες αρχές, για την ομαλή 

λειτουργία του Φορέα· 

(στ) λαμβάνει όλα τα αναγκαία μέτρα για την απρόσκοπτη 

και ομαλή διεξαγωγή των εργασιών του Φορέα· 

(ζ) σχεδιάζει και διαμορφώνει τη γενική πολιτική που θα 

ακολουθήσει ο Φορέας· 

(η) διαμορφώνει τη διοικητική διάρθρωση του Φορέα·  

(θ) αποφασίζει την εκχώρηση ή μεταβίβαση εξουσιών, 

δραστηριοτήτων και αρμοδιοτήτων σε άλλους οργανισμούς 

ή πρόσωπα· 

(ι) αποφασίζει για τη σκοπιμότητα ανάληψης εργασιών, την 

εκτίμηση ειδικών ζητημάτων και απόψεων· και 

(ια) αποφασίζει τις δράσεις που θα υλοποιήσει και είναι γενικά 

αρμόδιο για κάθε ενέργεια προκειμένου να επιτευχθούν οι 

σκοποί και αρμοδιότητες του Φορέα όπως καθορίζονται με 

βάση τον παρόντα Νόμο. 

  

Αρμοδιότητες 

Προέδρου 

9.-(1) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου έχει τις 

ακόλουθες αρμοδιότητες: 

 (α)  ετοιμάζει την ημερήσια διάταξη των συνεδριών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και συγκαλεί τις συνεδρίες 

αυτές· 

 (β)  κατευθύνει τις δράσεις του Διοικητικού Συμβουλίου για 

την υλοποίηση των σχεδίων και προγραμμάτων του· 

 (γ)  επιβλέπει τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου· 

 (δ)  εκτελεί τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, διά 

του Γενικού Διευθυντή· 

 (ε)  υπογράφει τα πρακτικά των συνεδριάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου στις οποίες έχει προεδρεύσει, 

αφού πρώτα επικυρωθούν από το Συμβούλιο· 

 (στ)  εκπροσωπεί το Συμβούλιο ενώπιον των δικαστηρίων, 

κάθε οργανισμού και αρχής της Δημοκρατίας, και γενικά 

σε όλες τις επίσημες σχέσεις, δεσμευτικές συναλλαγές, 

πράξεις και ενέργειες του Διοικητικού Συμβουλίου· 



 

 

 (ζ)  προεδρεύει των συνεδριών του Διοικητικού 

Συμβουλίου· και 

 (η)  ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα ή εξουσία η οποία του 

ανατίθεται δυνάμει των διατάξεων του παρόντα Νόμου. 

  

 (2) Σε περίπτωση κατά την οποία ο Πρόεδρος απουσιάζει 

ή κωλύεται προσωρινά για οποιοδήποτε λόγο να 

ασκήσει τα καθήκοντά του, καθήκοντα Προέδρου ασκεί 

ο Αντιπρόεδρος. 

  

Συνεδρίες Διοι-

κητικού 

Συμβουλίου  

10.-(1) Οι συνεδρίες του Διοικητικού Συμβουλίου συγκαλούνται 

από τον Πρόεδρο και πραγματοποιούνται τουλάχιστον μία (1) 

φορά κάθε δύο (2) μήνες. 

 

Νοείται, ότι δύναται να ζητηθεί σύγκλιση έκτακτης συνεδρίας, 

από τον Πρόεδρο ή όταν αυτό ζητηθεί γραπτώς από 

τουλάχιστον τρία (3) μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 (2) Των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 

προεδρεύει ο Πρόεδρος ή, σε περίπτωση απουσίας ή 

κωλύματος του, ο Αντιπρόεδρος. Ο Αντιπρόεδρος, 

όταν προεδρεύει συνεδρίασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου δυνάμει του εδαφίου αυτού, ασκεί όλες τις 

εξουσίες και εκτελεί όλα τα καθήκοντα του Προέδρου. 

 (3) Απαρτία κατά τη διάρκεια συνεδρίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου υπάρχει όταν παρευρίσκονται 

περισσότερα από τα μισά μέλη, περιλαμβανομένου του 

Προέδρου, ή σε περίπτωση απουσίας του Προέδρου, 

του Αντιπρόεδρου. 

 (4) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται 

κατά πλειοψηφία των παρόντων και ψηφιζόντων μελών 

και σε περίπτωση ισοψηφίας, ο Πρόεδρος, ή ο 

Αντιπρόεδρος σε περίπτωση απουσίας του Προέδρου, 

έχει νικώσα ψήφο. 

 (5) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται 

να δηλώσει πριν την έναρξη οποιασδήποτε 



 

 

συνεδρίασης ή το συντομότερο δυνατό μετά από την 

έναρξη της, οποιοδήποτε άμεσο ή έμμεσο συμφέρον 

που δυνατόν να έχει σε σχέση με θέμα που είναι υπό 

συζήτηση στη συνεδρίαση ή θέματα που αφορούν 

συνδεδεμένα με αυτό πρόσωπα. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο αποφασίζει για την εξαίρεση τέτοιου μέλους 

από την εξέταση συγκριμένου θέματος και η απόφαση 

καταγράφεται στα πρακτικά του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

 (6) Σε περίπτωση που αποφασιστεί η εξαίρεση τέτοιου 

μέλους από την εξέταση συγκριμένου θέματος, το 

ενδιαφερόμενο μέλος δε λαμβάνει μέρος σε 

οποιαδήποτε συζήτηση ή απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου αναφορικά με το θέμα, δύναται όμως να 

υπολογιστεί για σκοπούς συγκρότησης απαρτίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 (7) Σε κάθε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

τηρούνται πρακτικά των εργασιών του, τα οποία 

εγκρίνονται από το Συμβούλιο στην επόμενη συνεδρία 

και υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή σε περίπτωση 

απουσίας του Προέδρου, από τον Αντιπρόεδρο. 

 (8) Ο Γενικός Διευθυντής δύναται να παρίσταται σε όλες τις 

συνεδρίες του Διοικητικού Συμβουλίου, να λαμβάνει 

μέρος στις διεξαγόμενες συζητήσεις και να εκφράζει τη 

γνώμη του, αλλά δεν έχει δικαίωμα ψήφου ούτε 

λαμβάνεται υπόψη για σκοπούς καθορισμού της 

απαρτίας. 

 (9) Το Διοικητικό Συμβούλιο, δύνανται να καλεί σε 

συνεδριάσεις του οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο, του οποίου η συμβουλή για ειδικό θέμα 

θεωρείται αναγκαία. 

  Νοείται ότι, τέτοιο πρόσωπο δεν έχει δικαίωμα ψήφου 

και αποχωρεί από τη συνεδρίαση πριν την τελική 

συζήτηση για τη λήψη της απόφασης. 



 

 

 (10) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου συνεχίζουν να 

ασκούν τις αρμοδιότητες και τις εξουσίες τους, 

ανεξαρτήτως της προσωρινής κένωσης θέσης μέλους 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Η εγκυρότητα 

οποιασδήποτε απόφασης ή των εργασιών του 

Διοικητικού Συμβουλίου δεν επηρεάζεται σε περίπτωση 

που είναι κενή η θέση μέλους. 

 (11) Το Συμβούλιο ρυθμίζει τον τρόπο διεξαγωγής των 

εργασιών του και ειδικά τον τρόπο και το χρόνο της 

σύγκλησης των συνεδριάσεών του, την ακολουθούμενη 

κατά τις συνεδρίες και τον τρόπο τήρησης και 

επικύρωσης των πρακτικών των συνεδριάσεων, τη 

διαδικασία και τη λειτουργία του και για το σκοπό αυτό 

δύναται να εκδίδει εσωτερικούς κανονισμούς, οι οποίοι 

εκδίδονται δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 23. 

  

Σύσταση 

επιτροπών και 

εξειδικευμένων 

σωμάτων 

11.-(1) Το Συμβούλιο δύναται, για σκοπούς εφαρμογής των 

διατάξεων του παρόντα Νόμου, να προβαίνει στη σύσταση  

επιτροπών και εξειδικευμένων σωμάτων για να το βοηθούν και 

να το συμβουλεύουν στην άσκηση των αρμοδιοτήτων που του 

παρέχονται δυνάμει των διατάξεων του παρόντα Νόμου ή 

οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών. 

  

 (2) Το Συμβούλιο καθορίζει τη συγκρότηση και τη 

λειτουργία των επιτροπών και εξειδικευμένων 

σωμάτων που συστήνονται δυνάμει του παρόντος 

άρθρου, καθώς και τους όρους εντολής αυτών και το 

ύψος της ενδεχόμενης αποζημίωσης των μελών τους, 

αλλά ο καθορισμός αυτός δεν μπορεί να είναι 

ασυμβίβαστος ή αντίθετος με τους σκοπούς του 

παρόντα Νόμου. Η τελική απόφαση σε κάθε θέμα που 

ανατίθεται για μελέτη σε επιτροπή και σε εξειδικευμένο 

σώμα ανήκει στο Συμβούλιο το οποίο αποφασίζει 

λαμβάνοντας υπόψη την εισήγηση της αρμόδιας 



 

 

επιτροπής και του εξειδικευμένου σώματος ή 

υποεπιτροπής. 

  

Εκχώρηση 

εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων 

12.-(1) Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται, με απόφασή του, να 

εκχωρεί την άσκηση οποιασδήποτε εκ των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων οι οποίες του παραχωρούνται δυνάμει των 

διατάξεων του παρόντα Νόμου ή οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή 

των δυνάμει αυτών εκδιδόμενων Κανονισμών, εξαιρουμένων 

των εξουσιών που αφορούν στην άσκηση πολιτικής του Φορέα:- 

 (α)  στον Γενικό Διευθυντή· 

 (β)  σε επιτροπή ή εξειδικευμένο σώμα που συστήνεται 

δυνάμει του άρθρου 11· 

 (γ)  σε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου· ή 

 (δ)  σε μέλος ή μέλη του προσωπικού του Φορέα, 

 για να ασκεί τις εξουσίες ή τις αρμοδιότητες αυτές εκ μέρους του 

Διοικητικού Συμβουλίου, από την ημερομηνία και για όσο 

χρονικό διάστημα καθορίζεται σε έγγραφη εξουσιοδότησή του, 

περιλαμβανομένης της υπογραφής εκ μέρους του Φορέα κάθε 

σύμβασης την οποία συνάπτει, ή πράξης στην οποία προβαίνει 

ο Φορέας, υπό τους όρους και τις προϋποθέσεις που καθορίζει 

του Συμβούλιο. 

Νοείται ότι η εκχώρηση της ενάσκησης οποιωνδήποτε εξουσιών 

ή αρμοδιοτήτων, όπως προβλέπεται ανωτέρω, δεν αποκλείει το 

Συμβούλιο να ασκεί το ίδιο την εν λόγω εξουσία ή αρμοδιότητα. 

  

ΜΕΡΟΣ V 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΙ ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΦΟΡΕΑ 

  

Γενικός 

Διευθυντής 

 
115 του 1990 
58(Ι) του 1992 
29(Ι) του 2006 
171(Ι) του 2007 
118(Ι) του 2022 

13.-(1)  Τηρουμένων των διατάξεων του περί Νομικών 

Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Διορισμός Γενικών Διευθυντών) 

Νόμου, το Συμβούλιο διορίζει το Γενικό Διευθυντή, ο οποίος είναι 

το ανώτερο εκτελεστικό προσωπικό του Φορέα για την 

εφαρμογή της πολιτικής του Διοικητικού Συμβουλίου και τη 

διαχείριση των εργασιών του Διοικητικού Συμβουλίου. 



 

 

 (2) Το Διοικητικό Συμβούλιο παραχωρεί στον Γενικό 

Διευθυντή αρμοδιότητες τις οποίες κρίνει αναγκαίες για 

αποτελεσματική διεξαγωγή οποιωνδήποτε από τις 

καθημερινές υποθέσεις και εργασίες του. 

   

 (3) Ο διορισμός του Γενικού Διευθυντή γίνεται μετά από 

προκήρυξη της θέσης, με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου η 

οποία διέπεται από τα προβλεπόμενα στο σχετικό 

σχέδιο υπηρεσίας και η οποία δύναται να ανανεωθεί. 

   

 (4) Ο Γενικός Διευθυντής:- 

 (α)  μεριμνά για την εφαρμογή των αποφάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου· 

 (β)  είναι υπεύθυνος για τη λειτουργία και διαχείριση του 

Φορέα και της αποτελεσματικής προαγωγής του 

σκοπού και των στόχων του Φορέα μέσα στα πλαίσια 

που καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο· 

 (γ)  συμμετέχει στο σχεδιασμό της στρατηγικής του Φορέα, 

αναπτύσσει και εισηγείται σχέδια δράσης για την 

υλοποίηση του σκοπού και των στόχων του Φορέα· 

 (δ)  προβαίνει σε εισηγήσεις στο Διοικητικό Συμβούλιο για 

βελτίωση, υποβάλει στο Διοικητικό Συμβούλιο 

προτάσεις πολιτικής και διενεργεί κατάλληλες 

αναφορές· 

 (ε)  χειρίζεται τα καθημερινά ζητήματα και διευθύνει το 

προσωπικό του Φορέα· 

 (στ)  μεριμνά την ετοιμασία και την υποβολή προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο του προϋπολογισμού του· και 

 (ζ)  μεριμνά για την άσκηση οποιωνδήποτε 

δραστηριοτήτων και την εκτέλεση οποιωνδήποτε 

καθηκόντων ανατίθεται σ’ αυτόν από το Συμβούλιο και 

από τον παρόντα Νόμο, καθώς και από τους 

εσωτερικούς κανονισμούς του Φορέα. 



 

 

 (5) Ο Γενικός Διευθυντής υποστηρίζεται από τον 

Οικονομικό Διευθυντή και από κάθε άλλο πρόσωπο ή 

πρόσωπα ήθελε κρίνει το Συμβούλιο αναγκαίο. 

 (6) Το Συμβούλιο δύναται με εσωτερικούς κανονισμούς να 

καθορίζει το σχέδιο υπηρεσίας, τα καθήκοντα, ευθύνες 

και τα προσόντα που απαιτούνται για τη θέση του 

Γενικού Διευθυντή και του Οικονομικού Διευθυντή, 

επιπρόσθετα από αυτά που αναφέρονται ρητά στον 

παρόντα Νόμο. 

 (7) Οι όροι υπηρεσίας του Γενικού Διευθυντή και του 

Οικονομικού Διευθυντή, περιέχονται τόσο στην 

προκήρυξη της θέσης όσο και στην πρόταση 

πρόσληψης τους από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

  

Προσωπικό 

Φορέα 

14.-(1) Ο Φορέας ορίζει τη διάρθρωση των υπηρεσιών και τις 

θέσεις της διάρθρωσης του Φορέα. 

 (2) Ο Φορέας δύναται να προσλαμβάνει ή να διορίζει 

προσωπικό το οποίο κρίνεται αναγκαίο για την 

εκτέλεση των καθηκόντων και εξουσιών του. 

 (3) Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκδίδει 

εσωτερικούς κανονισμούς οι οποίοι να ρυθμίζουν τα 

θέματα πρόσληψης, διορισμού και τα σχέδια υπηρεσίας 

του προσωπικού του, οι οποίοι εκδίδονται δυνάμει των 

διατάξεων του άρθρου 23 και οι οποίοι μεταξύ άλλων 

διέπουν ή καθορίζουν:- 

 (α)  το διορισμό, την προαγωγή, τη μετάθεση, την 

απόσπαση και την αφυπηρέτηση· 

 (β)  την άσκηση πειθαρχικού ελέγχου και την 

επιβολή ποινών· 

 (γ)  τη διαδικασία που ακολουθείται για την 

πλήρωση των κενών θέσεων· 

 (δ)  τους γενικούς όρους υπηρεσίας του 

προσωπικού περιλαμβανομένων των 

απολαβών, των επιδομάτων, της 

αναπροσαρμογής μισθών και άλλων 



 

 

ωφελημάτων του προσωπικού, το ωράριο 

λειτουργίας του, οι άδειες και άλλα θέματα 

εργασίας· 

 (ε)  τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις του 

προσωπικού· και 

 (στ)  κάθε παρεμπίπτον, συμπληρωματικό ή 

συναφές προς τα ανωτέρω θέμα. 

 (4) Οι όροι υπηρεσίας του προσωπικού περιέχονται τόσο 

στην προκήρυξη της εκάστοτε θέσης, ανάλογα με τη 

φύση και τις ανάγκες της, όσο και στην πρόταση 

πρόσληψης του από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 (5) Το προσωπικό του Φορέα αξιολογείται στη βάση 

συστήματος αξιολόγησης που ετοιμάζει το Συμβούλιο. 

 (6) Ο Φορέας δύναται να προσλαμβάνει υπηρεσίες από ή 

να αναθέτει οποιαδήποτε εργασία σε ανεξάρτητο 

επαγγελματία ή εξωτερικό συνεργάτη, και προς τούτο 

θα συνάπτεται σύμβαση παροχής υπηρεσιών. 

   

  

ΜΕΡΟΣ VI 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

  

Προϋπολογισμός 15.-(1) Ο Φορέας, μετά από πρόταση που υποβάλλει ο Γενικός 

Διευθυντής, καταρτίζει για κάθε οικονομικό έτος, το οποίο αρχίζει 

την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου έτους, 

προϋπολογισμό εσόδων και εξόδων. 

 (2) Ο προϋπολογισμός καλύπτει τα έσοδα και έξοδα του 

Φορέα για το οικονομικό έτος, το οποίο έπεται του έτους 

εντός του οποίου ο προϋπολογισμός κατατίθεται στη 

Βουλή των Αντιπροσώπων. 

 (3) Ο προϋπολογισμός του Φορέα εγκρίνεται από το 

Συμβούλιο, υποβάλλεται μέσω του Υπουργού στο 

Υπουργείο Οικονομικών για αξιολόγηση και στη 

συνέχεια υποβάλλεται από τον Υπουργό στο 



 

 

Υπουργικό Συμβούλιο για έγκριση μέχρι την 30η 

Ιουλίου εκάστου έτους και, το αργότερο τρεις (3) μήνες 

πριν την ημερομηνία έναρξης του οικονομικού έτους 

στο οποίο αναφέρεται, κατατίθεται στη Βουλή των 

Αντιπροσώπων για έγκριση και ψήφισή του σε νόμο. 

 (4) Ο τρόπος με τον οποίο καταρτίζεται ο προϋπολογισμός 

του Φορέα και εμφανίζεται η ανάλυση των κονδυλίων 

στον πίνακα εσόδων και εξόδων είναι όμοιος με τον 

τρόπο καταρτισμού των προϋπολογισμών του 

κράτους. 

 (5) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος άρθρου, ο 

προϋπολογισμός για το πρώτο έτος λειτουργίας του 

Φορέα, καλύπτει τα έσοδα και έξοδα του Φορέα για το 

οικονομικό έτος που αρχίζει από την ημερομηνία 

έναρξης λειτουργίας του Φορέα και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου του ίδιου έτους και υποβάλλεται στο 

Υπουργικό Συμβούλιο εντός εξήντα (60) ημερών από 

την ημερομηνία έναρξης λειτουργίας του Φορέα και 

κατατίθεται στη Βουλή των Αντιπροσώπων εντός 

τριάντα (30) ημερών από την εν λόγω ημερομηνία. 

   

Έσοδα και πόροι 

του Φορέα 

16.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων του παρόντα Νόμου, τα 

έσοδα και οι πόροι του Φορέα προέρχονται από:- 

 (α)  υπηρεσίες που παρέχει· 

 (β)  συμμετοχή του σε εκπαιδευτικά και ερευνητικά 

προγράμματα· 

 (γ)  οποιαδήποτε κρατική χορηγία· 

 (δ)  επιχορηγήσεις ή δωρεές του κράτους ή οποιουδήποτε 

νομικού ή φυσικού προσώπου ή οργανισμού·  

 (ε)  κεφάλαια, χορηγίες και επιδοτήσεις από σχετικά 

προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης και άλλα 

προγράμματα· 

 (στ)  τα έσοδα από τη διαχείριση των περιουσιακών του 

στοιχείων· 



 

 

 (ζ)  χρηματοδότηση από δάνεια· και 

 (η)  οποιοδήποτε άλλο στοιχείο ενεργητικού που δυνατό να 

είναι πληρωτέο στον Φορέα ή να περιέλθει σε αυτόν με 

οποιοδήποτε άλλο νόμιμο τρόπο, ως αποτέλεσμα της 

άσκησης των αρμοδιοτήτων του. 

 (2) Για την σύσταση του και τα πρώτα τρία (3) χρόνια 

λειτουργίας του Φορέα, η χρηματοδότηση του 

προϋπολογισμού του Φορέα δύναται να καλύπτεται 

από κρατική χορηγία από τον προϋπολογισμό του 

Τμήματος Περιβάλλοντος. 

 (3) Τυχόν πλεονάσματα που δυνατό να δημιουργηθούν 

στον Φορέα θα χρησιμοποιηθούν από αυτόν για την 

εξυπηρέτηση των σκοπών του. 

   

Έξοδα 17.-(1) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να διαθέσει τα κεφάλαια 

που είναι στη διάθεση του- 

 (α)  Για όλες ή ορισμένες από τις αρμοδιότητες που ασκεί 

το Διοικητικό Συμβούλιο με βάση τον παρόντα Νόμο ή 

σε σχέση με τέτοιες αρμοδιότητες οι οποίες 

αναφέρονται στο Μέρος III άρθρο 5· 

 (β)  για τις δαπάνες διοίκησης του Φορέα· 

 (γ)  για τόκους πληρωτέους για χρηματικά δάνεια που 

έχουν συναφθεί με βάση τον παρόντα Νόμο· 

 (δ)  για τις πληρωμές μισθών και επιδομάτων του 

Προέδρου και των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

αναφορικά με τα καθήκοντα τους με βάση τον παρόντα 

Νόμο· 

 (ε)  για τις πληρωμές μισθών, επιδομάτων, βοηθημάτων ή 

συντάξεων στους υπαλλήλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου· και 

 (στ)  για οποιοδήποτε άλλο σκοπό για τον οποίο το 

Συμβούλιο έχει υποχρέωση να διαθέτει τα κεφάλαια του 

με βάση τον παρόντα ή άλλο Νόμο. 

  



 

 

Δάνεια  18.-(1) Ο Φορέας μπορεί, για την προώθηση και επίτευξη των 

σκοπών του δυνάμει του παρόντος Νόμου, να συνάπτει δάνεια 

υπό τους όρους και προϋποθέσεις που του επιτρέπουν η 

οικονομική του ευρωστία και δυνατότητα. 

 (2) Ο Φορέας δύναται να επιβαρύνει ολόκληρη ή μέρος της 

περιουσίας του για εξασφάλιση οποιουδήποτε δανείου 

το οποίο συνάπτει. 

 (3) Τηρουμένων των διατάξεων των περί Ασκήσεως 

Ορισμένων Δημοσιονομικών Εξουσιών της Βουλής 

Νόμων του 1985 και 1986, ο Υπουργός Οικονομικών, 

δύναται να εγγυάται εκ μέρους της Κυβέρνησης 

οποιοδήποτε δάνειο συνάπτεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο με τέτοιο τρόπο και με τέτοιους όρους, τους 

οποίους ο ίδιος κρίνει κατάλληλους τηρουμένων των 

διατάξεων του περί Δημοσίων Ενισχύσεων Νόμου και 

οποιουδήποτε άλλου νόμου ή διάταξης που αφορά στο 

θέμα των κρατικών ενισχύσεων. 

  

Τήρηση 

λογιστικών 

βιβλίων και 

λογαριασμών 

19.-(1) Ο Φορέας τηρεί λογιστικά βιβλία και ακριβείς 

λογαριασμούς για τις δραστηριότητες του, σύμφωνα με τα 

διεθνή πρότυπα χρηματοοικονομικής αναφοράς. 

 (2) Το Συμβούλιο μεριμνά για τον καταρτισμό των 

οικονομικών καταστάσεών του Φορέα σύμφωνα με τα 

διεθνώς αναγνωρισμένα λογιστικά πρότυπα, εντός 

τεσσάρων (4) μηνών μετά το τέλος κάθε οικονομικού 

έτους, και τις υποβάλλει στον Υπουργό Οικονομικών  

 (3) Τα βιβλία και οι λογαριασμοί οι οποίοι αναφέρονται στο 

παρόν άρθρο, τηρούνται από τον Οικονομικό 

Διευθυντή. 

  

Έλεγχος 

λογαριασμών 

20.-(1) Οι οικονομικές δοσοληψίες του Φορέα, οι λογαριασμοί 

και η εν γένει οικονομική διαχείρισή του ελέγχονται από το Γενικό 

Ελεγκτή της Δημοκρατίας. 



 

 

 (2) Για σκοπούς οποιουδήποτε ελέγχου, ο Γενικός 

Ελεγκτής δύναται να καλέσει τον Πρόεδρο ή άλλο μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή υπάλληλο του Φορέα για 

την παροχή οποιασδήποτε πληροφορίας ή εξήγησης ή 

για την προσκόμιση οποιουδήποτε πρακτικού, βιβλίου, 

σύμβασης, λογαριασμού, τιμολογίου, απόδειξης ή 

άλλου αναγκαίου εγγράφου. 

113(I) του 2002 
32(I) του 2007 
137(I) του 2013 
31(I) του 2014 
124(I) του 2016 
134(I) του 2016 

(3) Χωρίς επηρεασμό των διατάξεων του εδαφίου (2), 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του περί της Καταθέσεως 

Στοιχείων και Πληροφοριών στο Γενικό Ελεγκτή και στη 

Βουλή των Αντιπροσώπων Νόμου. 

  

Εκθέσεις 21.-(1) Ο Γενικός Διευθυντής υποβάλλει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, εντός τριών (3) μηνών από την ημερομηνία λήξης 

έκαστου οικονομικού έτους, έκθεση δραστηριοτήτων για το 

λήξαν έτος, περιλαμβανομένων των οικονομικών 

αποτελεσμάτων του Φορέα, καθώς και εισηγήσεις αναφορικά με 

την αποδοτικότερη επίτευξη του σκοπού και των στόχων του 

Φορέα.  

 (2) Το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλει στις αρμόδιες 

εποπτικές αρχές, στο Υπουργικό Συμβούλιο, στη 

Βουλή των Αντιπροσώπων και στον Υπουργό για 

ενημέρωση, εντός ενός μηνός από τη συμπλήρωση του 

ελέγχου των λογαριασμών και την έκδοση της έκθεσης 

του Γενικού Ελεγκτή απολογισμό οικονομικής 

διαχείρισης, τον οποίο δημοσιεύει στον ιστοχώρο του 

Φορέα στο διαδίκτυο. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται 

να παρίσταται ενώπιον της αρμόδιας επιτροπής της 

Βουλής των Αντιπροσώπων, κατόπιν πρόσκλησης, για 

συζήτηση του περιεχόμενου της έκθεσης.   

 (3) Ο Γενικός Διευθυντής δύναται, με την έγκριση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, να εκδίδει και οποιεσδήποτε 

άλλες εκθέσεις κρίνει αναγκαίες αναφορικά με τις 

δραστηριότητες του Φορέα. 



 

 

 

 

 

ΜΕΡΟΣ VIΙ 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

  

Αδικήματα  22.-(1) Οποιοσδήποτε - 

 (α)  κατά την παροχή πληροφοριών για οποιονδήποτε από 

τους σκοπούς του παρόντα Νόμου εν γνώσει του 

προβαίνει σε ψευδή, παραπλανητική ή απατηλή ως 

προς ουσιώδες στοιχείο δήλωση ή αποκρύπτει 

ουσιώδες στοιχείο· και 

 (β)  παρεμποδίζει με οποιονδήποτε τρόπο τη διενέργεια 

εξέτασης παραπόνου από τον Φορέα· 

 

 είναι ένοχος αδικήματος και σε περίπτωση καταδίκης του, 

υπόκειται σε ποινή φυλάκισης που δεν υπερβαίνει τα δύο (2) έτη 

ή σε χρηματική ποινή που δεν υπερβαίνει τις δέκα χιλιάδες ευρώ 

(€ 10.000) ή και στις δύο αυτές ποινές. 

  

Έκδοση 

Εσωτερικών  

Κανονισμών 

23.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων του παρόντος Νόμου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκδίδει εσωτερικούς 

κανονισμούς για την καλύτερη εφαρμογή των διατάξεων του 

παρόντος Νόμου, καθώς και για τον καθορισμό ή ρύθμιση κάθε 

θέματος, το οποίο χρήζει ή είναι δεκτικό καθορισμού.  

 (2) Χωρίς επηρεασμό της γενικότητας του εδαφίου (1), οι 

εσωτερικοί κανονισμοί του Φορέα δύνανται να 

ρυθμίζουν: 

 (α)  τον τρόπο άσκησης των αρμοδιοτήτων του που 

ορίζονται από τον παρόντα Νόμο· 

 (β)  την οργανωτική διάρθρωση και λειτουργία των 

υπηρεσιών του· 

 (γ)  τον τρόπο διεξαγωγής των εργασιών του Διοικητικού 

Συμβούλιου· 

 (δ)  την πρόσληψη, τον διορισμό και τα σχέδια υπηρεσίας 

του προσωπικού· και 



 

 

 (ε)  θέματα επιπρόσθετα από αυτά που αναφέρονται ρητά 

στον παρόντα Νόμο. 

  

Απαλλαγή από 

τέλη 

χαρτοσήμανσης 

24.-(1) Ο Φορέας απαλλάσσεται από οποιαδήποτε τέλη 

χαρτοσήμων που καταβάλλονται σύμφωνα με τις διατάξεις της 

νομοθεσίας περί τελών χαρτοσήμων που ισχύει κάθε φορά. 

  

Έναρξη της 

ισχύος του 

παρόντος 

Νόμου. 

25.-(1) Ο παρών Νόμος τίθεται σε ισχύ από την ημερομηνία 

δημοσίευσής του στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας.  

 

 

 

 

 


