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ΟΙ ΠΕΡΙ ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΩΝ 

(ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΟΡΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ) ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ 

Κανονισμοί δυνάμει του άρθρου 43(2)(β) 

 

100(1)2021 Το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις εξουσίες που του παρέχονται 

σύμφωνα με την παράγραφο (β) του εδαφίου (2) του άρθρου 43 του περί 

Πυροσβεστικής Υπηρεσίας Νόμου, και αφού έλαβε υπόψη τη γνώμη του 

Αρχιπύραρχου, εκδίδει τους ακόλουθους Κανονισμούς. 

  

Συνοπτικός 

τίτλος 

1.Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Ειδικών Πυροσβεστών 

(Διαδικασία Διορισμού και Όροι Υπηρεσίας) Κανονισμοί του 2024 

  

Ερμηνεία. 2.(1) Στους παρόντες Κανονισμούς, εκτός αν από το κείμενο προκύπτει 

διαφορετική έννοια: 

  

 “ειδικός πυροσβέστης” σημαίνει το μέλος της Πυροσβεστικής, το οποίο 

διορίζεται, σύμφωνα με το άρθρο 39 του περί Πυροσβεστικής Υπηρεσίας Νόμου 

και σύμφωνα με τη διαδικασία που καθορίζεται στους παρόντες Κανονισμούς. 

  

 (2) Τηρουμένης της παραγράφου (1) του παρόντος Κανονισμού και εκτός αν από 

το κείμενο προκύπτει διαφορετική έννοια, λέξεις ή φράσεις που περιέχονται 

στους παρόντες Κανονισμούς, θα έχουν την έννοια που αποδίδεται σ’ αυτούς 

στον περί Πυροσβεστικής Υπηρεσίας Νόμο ή σε οποιοδήποτε νόμο  που τον 

τροποποιεί ή που τον αντικαθιστά. 

  

Καθήκοντα 

και εξουσίες 

Ειδικών 

Πυροσβεστών 

 

3.(1) Κάθε ειδικός πυροσβέστης ασκεί τέτοιες εξουσίες και εκτελεί τέτοια 

καθήκοντα που δυνατό να του ανατεθούν αναφορικά με την εκτέλεση 

γραφειακών και βοηθητικών καθηκόντων, τη φρούρηση κτιρίων και 

εγκαταστάσεων, ή/και οποιωνδήποτε άλλων παρόμοιας φύσης καθηκόντων, και 

υπακούει   σε   όλες   τις  νόμιμες                                                  διαταγές σε σχέση με την άσκηση των                  

καθηκόντων του, τις οποίες δύναται, από καιρό σε καιρό, να λαμβάνει από 

ανωτέρους του στην      Πυροσβεστική. 

  



 (2)  Ανεξάρτητα από τις διατάξεις του παρόντος Κανονισμού, οι ειδικοί 

πυροσβέστες υπόκεινται στις εκάστοτε σχετικές πυροσβεστικές διαταγές που  

εκδίδονται γι’ αυτούς από τον Αρχιπύραρχο δυνάμει του άρθρου 5 του περί 

Πυροσβεστικής Υπηρεσίας Νόμου. 

  

Διορισμός 

ειδικών 

πυροσβεστών. 

4.  Για την εκτέλεση των αναφερομένων στον Κανονισμό 3 καθηκόντων, 

ο Αρχιπύραρχος έχει εξουσία να διορίζει ικανοποιητικό αριθμό ειδικών 

πυροσβεστών και να κατανέμει αυτούς ανάλογα με τις εκάστοτε ανάγκες. 

  

Προσόντα για 

διορισμό. 

5.  (1) Υποψήφιος για διορισμό στην Πυροσβεστική ως ειδικός 

πυροσβέστης  πρέπει να- 

 (α)     είναι πολίτης της Κυπριακής Δημοκρατίας· 

(β)      παρουσιάσει ικανοποιητικές συστάσεις αναφορικά με το χαρακτήρα 

και τη διαγωγή του· 

(γ)      έχει συμπληρώσει το δέκατο όγδοο (18ο) έτος της ηλικίας του και 

κατά την υποβολή της αίτησής του για πρόσληψη του στην Πυροσβεστική 

Υπηρεσία, να μην έχει συμπληρώσει το τριακοστό πέμπτό (35ο) έτος της 

ηλικίας του· 

(δ)  πιστοποιείται ύστερα από εξέταση από κυβερνητικό ιατρικό 

λειτουργό η καλή κατάσταση της υγείας του, η άρτια σωματική διάπλασή 

του και η σωματική και πνευματική του καταλληλόλητα για να εκτελεί τα 

καθήκοντα στα οποία θα απασχολείται μετά την πρόσληψή του. Μεταξύ 

άλλων πρέπει να- 

i. διαπιστωθεί η καλή όρασή του με ή χωρίς τη χρήση 

διορθωτικών φακών και η καλή ακοή του χωρίς τη χρήση 

ακουστικών· 

ii. διαπιστωθεί ότι δεν υποφέρει από αχρωματοψία, 

πλατυποδία ή οποιαδήποτε σωματική αναπηρία ή 

παραμόρφωση του σώματός του ή μέλος αυτού· 

iii. διαπιστωθεί γενικά η σωματική και πνευματική 

καταλληλότητά του: 

 
Νοείται ότι, οι πρόνοιες της παρούσας υποπαραγράφου δεν 
εφαρμόζονται για τους υποψηφίους για διορισμό στην Πυροσβεστική 
Υπηρεσία σε θέση ειδικού πυροσβέστη, οι οποίοι ολοκλήρωσαν με 
επιτυχία τις εν λόγω ιατρικές εξετάσεις στο πλαίσιο άλλης διαδικασίας 
πρόσληψής τους στην Πυροσβεστική Υπηρεσία, νοουμένου ότι οι εν 
λόγω εξετάσεις διενεργήθηκαν σε ημερομηνία εξέτασης όχι 
προγενέστερη των δώδεκα (12) μηνών·  

 

(ε)  είναι κάτοχος απολυτηρίου αναγνωρισμένης Σχολής Μέσης 

Εκπαίδευσης. 



 

(στ)   έχει επιτύχει σε γραπτή εξέταση, που διεξάγεται σύμφωνα  με τις 

διατάξεις των παρόντων Κανονισμών, και να έχει της συγκεντρώσει 

συνολική γενική βαθμολογία 50% τουλάχιστο κατά μέσο όρο και στο 

καθένα από τα θέματα που περιλαμβάνονται στην εξέταση όχι λιγότερο 

του 40% της βαθμολογίας· 

 

 (ζ)    παρέχει τις πληροφορίες που πιθανό να απαιτηθούν αναφορικά με το 

παρελθόν ή την προγενέστερη του εργασία ή οποιοδήποτε άλλο ζήτημα 

που αφορά τον διορισμό του στην Πυροσβεστική: 

  

 Νοείται ότι αν οποιοσδήποτε υποψήφιος στην αίτηση του ή σε σχέση με 

την αίτησή του για διορισμό προβαίνει σε οποιαδήποτε ψευδή δήλωση και 

ακολούθως διορίζεται στην Πυροσβεστική, διαπράττει ποινικό αδίκημα 

και σε περίπτωση καταδίκης του απολύεται από την Πυροσβεστική· 

  

 (η)    έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή να έχει νόμιμα 

απαλλαγεί από αυτές, εκτός για λόγους υγείας· 

  

 (θ)    μην έχει απολυθεί ή να μην έχουν τερματιστεί οι υπηρεσίες του 

από τη δημόσια υπηρεσία της Δημοκρατίας ή  από οργανισμό δημοσίου 

δικαίου για ποινικό αδίκημα ή πειθαρχικό παράπτωμα· 

  

 (ι)    μην έχει καταδικαστεί για αδίκημα σοβαρής μορφής που  ενέχει 

έλλειψη τιμιότητας ή ηθικής αισχρότητας· 

  

  (ια)   έχει επιτύχει σε δοκιμασία αθλητικών γυμναστικών αγωνισμάτων, 

το απαιτούμενο επίπεδο των οποίων καθορίζεται στον Πίνακα Β΄ των περί 

Πυροσβεστικής Υπηρεσίας (Γενικών) Κανονισμών, που διεξάγονται από 

Επιτροπή που συγκροτείται από τον Αρχιπύραρχο για το σκοπό αυτό, 

στην οποία συμμετέχουν και μέλη του Κέντρου Αθλητικών και 

Αθλητιατρικών Ερευνών του Κυπριακού Οργανισμού Αθλητισμού· 

  

  (ιβ)    έχει Δείκτη Μάζας Σώματος λιγότερο του τριάντα (30) : 

  

        Νοείται ότι, ο Δείκτης Μάζας Σώματος υπολογίζεται διαιρώντας το         

σωματικό βάρος του υποψήφιου, σε κιλά, με το τετράγωνο του ύψους 

αυτού, σε μέτρα (ΔΜΣ= βάρος : ύψος²)· 

  

 (ιγ)  έχει επιτύχει σε ψυχομετρικές εξετάσεις που διεξάγονται από 

Επιτροπή, η οποία διορίζεται από τον Αρχιπύραρχο για το σκοπό αυτό και 

αποτελείται από ένα (1) Ανώτερο Αξιωματικό της Πυροσβεστικής, ένα 

(1) εγγεγραμμένο ψυχίατρο και δύο (2) εγγεγραμμένους  κλινικούς 



ψυχολόγους ή ένα (1) εγγεγραμμένο κλινικό ψυχολόγο και ένα (1) 

ακαδημαϊκό ψυχολόγο νοουμένου ότι υπάρχει στη Δημοκρατία 

διαθέσιμος· 

  

Πρώτος 

Πίνακας 

(2)    Τα προβλεπόμενα στην υποπαράγραφο (δ) της παραγράφου (1) 

προσόντα, διαπιστώνονται με βάση τα κριτήρια που καθορίζονται στον 

Πρώτο Πίνακα των περί Πυροσβεστικής Υπηρεσίας (Γενικών) 

Κανονισμών και όλες οι σχετικές ιατρικές εξετάσεις ή πιστοποιήσεις 

γίνονται δωρεάν. 

  

 (3) (α) Οι αναφερόμενες στην υποπαράγραφο (ιγ) της παραγράφου (1) 

ψυχομετρικές εξετάσεις, διεξάγονται μετά τις γραπτές εξετάσεις που 

αναφέρονται στην υποπαράγραφο (στ) της παραγράφου (1) και η επιτυχία 

σε αυτές αποτελεί προϋπόθεση για τη συμμετοχή των υποψηφίων στις 

υπόλοιπες εξετάσεις στις οποίες απαιτείται να υποβληθούν οι υποψήφιοι 

για πρόσληψή τους στην Πυροσβεστική Υπηρεσία, σύμφωνα με τους 

παρόντες Κανονισμούς· 

 

(β) Ο τύπος των ψυχομετρικών εργαλείων, που χρησιμοποιείται για     τη 

διενέργεια των ψυχομετρικών εξετάσεων, ο τρόπος διεξαγωγής τους, 

καθώς και τα αποδεκτά όρια βαθμολογίας τους, καθορίζονται από την 

προβλεπόμενη στην υποπαράγραφο (ιγ) της παραγράφου (1) Επιτροπή 

και γνωστοποιούνται κατά την προκήρυξη των θέσεων. 

 

(4) Το αναφερόμενο στην υποπαράγραφο (ιβ) της παραγράφου (1) 

προσόν, θα διαπιστώνεται μετά από εξέταση που θα διενεργείται από την 

αναφερόμενη στην υποπαράγραφο (ια) της παραγράφου (1) Επιτροπή.  

 

(5) Η προβλεπόμενη στην υποπαράγραφο (στ) της παραγράφου (1) 

επιτυχία στις γραπτές εξετάσεις ισχύει για χρονική περίοδο δύο (2) ετών 

από την ημερομηνία δημοσίευσης των αποτελεσμάτων και οι υποψήφιοι 

οι οποίοι αποτυγχάνουν σε οποιαδήποτε από τις εξετάσεις, μετρήσεις και 

δοκιμασίες προς διαπίστωση των προσόντων που προβλέπονται στις 

υποπαραγράφους (δ), (ια), (ιβ) και (ιγ) της εν λόγω παραγράφου, σε 

περίπτωση νέας προκήρυξης για πλήρωση κενών θέσεων, η οποία 

δημοσιεύεται εντός του χρονικού διαστήματος των δύο (2) ετών, δύνανται 

να υποβάλουν νέα αίτηση για διορισμό και καλούνται εκ νέου για 

διαπίστωση όλων των προσόντων που προβλέπονται στις 

υποπαραγράφους (δ), (ια), (ιβ) και (ιγ) της παραγράφου (1): 

 

Νοείται ότι, η παρούσα παράγραφος εφαρμόζεται και για υποψηφίους οι 

οποίοι έχουν επιτύχει στις γραπτές εξετάσεις πριν από την ημερομηνία 

έναρξης της ισχύος των παρόντων Κανονισμών, νοουμένου ότι δεν 



παρήλθε το χρονικό διάστημα των δύο (2) ετών από την ημερομηνία 

δημοσίευσης των αποτελεσμάτων.  

Συμβούλιο 

Προσλήψεων 

6.    (1) Καθιδρύεται Συμβούλιο Προσλήψεων το οποίο απαρτίζεται από                        

τον Διευθυντή Εκπαίδευσης, έναν Ανώτερο Αξιωματικό και έναν 

Αξιωματικό που διορίζει ο Αρχιπύραρχος 

  

 (2)    Οι αρμοδιότητες του Συμβουλίου Προσλήψεων είναι οι ακόλουθες: 

 

 (α) Η αξιολόγηση και ταξινόμηση των αιτήσεων των υποψηφίων για                     

πρόσληψη· 

 

(β) ο καθορισμός ημερομηνίας διεξαγωγής της γραπτής εξέτασης των 

υποψηφίων και δημοσίευση της σχετικής γνωστοποίησης στην Επίσημη 

Εφημερίδα της Δημοκρατίας, στην οποία καθορίζονται σε γενικές 

γραμμές η ύλη της γραπτής εξέτασης και η αναφορά ότι οι επιτυχόντες 

στη γραπτή εξέταση θα  υποβληθούν σε αθλητικές γυμναστικές 

δοκιμασίες, μέτρηση του Δείκτη Μάζας Σώματος, ψυχομετρικές και 

ιατρικές εξετάσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις των παρόντων Κανονισμών· 

 

(γ) η ανάθεση της διεξαγωγής της γραπτής εξέτασης των υποψηφίων στην 

Υπηρεσία Εξετάσεων του Υπουργείου Παιδείας, Αθλητισμού και 

Νεολαίας: 

  
6(Ι) του 1998 

73(Ι) του 1998 

52(Ι) του 2001 

97(Ι) του 2006 

106(Ι) του 2008 

69(Ι) του 2018 

137(Ι) του 2020 

Νοείται ότι η εν λόγω Υπηρεσία αναθέτει σε τριμελή επιτροπή την 

ευθύνη της όλης διαδικασίας διεξαγωγής της γραπτής εξέτασης, η οποία, 

τηρουμένης της διαδικασίας που καθορίζεται στον περί Αξιολόγησης 

Υποψηφίων για Διορισμό  στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμο, έχει την ευθύνη 

για την ετοιμασία δοκιμίων για το κάθε θέμα της εξέτασης, την επιτήρηση 

των εξετάσεων, τη διόρθωση και βαθμολόγηση των γραπτών και την 

ετοιμασία σχετικού καταλόγου όλων των υποψηφίων· 

  

 (δ) Ο καταρτισμός καταλόγου επιτυχόντων στη γραπτή εξέταση κατά 

σειρά επιτυχίας με βάση τα αποτελέσματα της γραπτής εξέτασης: 

 

Νοείται ότι,  ο κατάλογος αυτός δημοσιεύεται στην Επίσημη Εφημερίδα 

της Δημοκρατίας και σε τρεις τουλάχιστον ημερήσιες εφημερίδες και 



περιέχει όλα τα στοιχεία του υποψηφίου μαζί με τον αριθμό ταυτότητας 

και τον βαθμό επιτυχίας του στο κάθε θέμα της εξέτασης.  

 

Νοείται περαιτέρω ότι, όσοι παρακάθονται στη γραπτή εξέταση 

ειδοποιούνται αν έχουν επιτύχει ή όχι στην εξέταση αυτή και 

εφοδιάζονται με σχετικό πιστοποιητικό επιτυχίας, στο οποίο αναγράφεται 

ο βαθμός επιτυχίας στο κάθε θέμα της εξέτασης. Όλοι όσοι παρακάθησαν 

στη γραπτή εξέταση ειδοποιούνται αν πέτυχαν ή όχι στην εξέταση αυτή 

και εφοδιάζονται με σχετικό πιστοποιητικό επιτυχίας στο οποίο 

αναγράφεται ο βαθμός επιτυχίας στο κάθε θέμα, ο αριθμός ταυτότητας και 

άλλα στοιχεία ου υποψηφίου. Το πιστοποιητικό επιτυχίας στις γραπτές 

εξετάσεις ισχύει για χρονική περίοδο δύο (2) ετών και παύει να ισχύει, σε 

περίπτωση κατά την οποία ο υποψήφιος που το κατέχει παρακάθεται εκ 

νέου σε εξέταση.   

  

 (ε) ο καταρτισμός Πίνακα Διοριστέων, στον οποίο αναγράφονται κατά 

σειρά επιτυχίας οι υποψήφιοι και οι συνολικές μονάδες στις οποίες ο 

καθένας από αυτούς συγκέντρωσε στη γραπτή εξέταση και στις οποίες 

προστίθενται οι μονάδες για τα ακαδημαϊκά και άλλα προσόντα του κάθε 

υποψηφίου και η υποβολή του Πίνακα στον Αρχιπύραρχο: 

  

 Νοείται ότι, η βαρύτητα που προσδίδεται στο καθένα από τα  πιο πάνω 

κριτήρια αποτιμάται σε μονάδες ως εξής: 

  

 i. αποτελέσματα   της   γραπτής    εξέτασης:    σύνολο 

μονάδων με ανώτατο όριο τις ενενήντα τρεις (93) 

μονάδες:  

 

Νοείται ότι, για τους υποψηφίους οι οποίοι έχουν επιτύχει 

σε γραπτή εξέταση οποιασδήποτε προγενέστερης 

διαδικασίας, σύμφωνα με τις πρόνοιες της παραγράφου 

(5) του Κανονισμού 5, λαμβάνεται υπόψη το 

πιστοποιητικό επιτυχίας των αποτελεσμάτων της γραπτής 

εξέτασης, κατά τα οριζόμενα στην υποπαράγραφο (δ). 

 



ii. αξιολόγηση των ακαδημαϊκών και των άλλων 

προσόντων των υποψηφίων: σύνολο μονάδων με ανώτατο 

όριο μέχρι εφτά (7) μονάδες ως εξής:  

  

 (αα)   Πανεπιστημιακός τίτλος (πτυχίο), δύο (2) μονάδες· 

 (ββ)  μεταπτυχιακός τίτλος, μία (1) μονάδα  επιπρόσθετα· 

 (γγ)    διδακτορικός τίτλος, μία (1) μονάδα επιπρόσθετα των  μονάδων των 

υποπαραγράφων (αα) και (ββ)· 

 (δδ)   πλήρης στρατιωτική θητεία στην Εθνική Φρουρά, μία (1) μονάδα: 

 (εε)  υπηρεσία ως Τ.Ω.Π. (Εργάτης πυρόσβεσης) για τουλάχιστον τριάντα (30) 

μήνες μία (1) μονάδα. 

 (στστ)  προϋπηρεσία στη Δημόσια Υπηρεσία  για τουλάχιστον τριάντα (30) 

μήνες μία (1) μονάδα. 

  

 Νοείται περαιτέρω ότι, η κατοχή πέραν του ενός (1) πανεπιστημιακού ή 

μεταπτυχιακού ή διδακτορικού τίτλου βαθμολογείται με μία (1) μονάδα, 

επιπρόσθετα των μονάδων των υποπαραγράφων (αα), (ββ) ή (γγ): 

  
68(Ι) του 1996 

48(Ι) του 1998 

111(Ι) του 2000 

219(Ι) του 2002 

38(Ι) του 2003 

1(Ι) του 2004 

26(Ι) του 2006 

87(Ι) του 2009 

107(Ι) του 2011 

28(Ι) του 2012 

30(Ι) του 2015 

56(Ι) του 2016 

Νοείται  περαιτέρω ότι, για την αξιολόγηση των ακαδημαϊκών 

προσόντων, το Συμβουλίου Προσλήψεων εξετάζει αν ο ακαδημαϊκός 

τίτλος που κατατίθεται από τον υποψήφιο, συγκαταλέγεται στα 

πιστοποιημένα προγράμματα σπουδών του   Φορέα Διασφάλισης και 

Πιστοποίησης της Ποιότητας στην Ανώτερη Εκπαίδευση (ΔΙ.Π.Α.Ε.) . Σε 

περίπτωση που ο ακαδημαϊκός τίτλος δεν συγκαταλέγεται στον 

ΔΙ.Π.Α.Ε.) ,το Συμβούλιο Προσλήψεων μπορεί να απαιτήσει από τους 

υποψηφίους να προσκομίσουν πιστοποιητικό αναγνώρισης της ισοτιμίας 

και αντιστοιχίας του τίτλου σπουδών τους από το Κυπριακό Συμβούλιο 

Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών (ΚΥ.Σ.Α.Τ.Σ.), σύμφωνα με τις πρόνοιες 

του περί Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών Ανώτερης και Ανώτατης 

Εκπαίδευσης και Παροχής Σχετικών Πληροφοριών Νόμου. 

 

Κ.Δ.Π. 98/22 (στ) Καθορισμός της σειράς διεξαγωγής των υπόλοιπων εξετάσεων, στις 

οποίες οι επιτυχόντες στη γραπτή εξέταση και στις ψυχομετρικές 

εξετάσεις απαιτείται να υποβληθούν για πρόσληψή τους στην 

Πυροσβεστική Υπηρεσία, σύμφωνα με τις πρόνοιες των παρόντων 

Κανονισμών.  



 (3)    Κατά την άσκηση των πιο πάνω αρμοδιοτήτων του, το Συμβούλιο 

Προσλήψεων εφαρμόζει κατ’ αναλογία τις διατάξεις του περί 

Αξιολόγησης   Υποψηφίων    για   Διορισμό   στη   Δημόσια  Υπηρεσία               

Νόμου.  

  

Κ.Δ.Π. 98/22 (4) Τηρουμένων των προνοιών των Κανονισμών, το Συμβούλιο 

Προσλήψεων και οι αναφερόμενες στις υποπαραγράφους (ια) και (ιγ) της 

παραγράφου (1) του Κανονισμού 5 Επιτροπές, δύνανται να απευθύνονται 

στον Αρχιπύραρχο για την επίλυση κάθε ζητήματος που ανακύπτει κατά 

την άσκηση των δυνάμει των προνοιών των παρόντων Κανονισμών 

αρμοδιοτήτων τους και, στην περίπτωση αυτή, ο Αρχιπύραρχος παρέχει 

κάθε δυνατή βοήθεια για την επίλυση των ζητημάτων αυτών και για την 

ολοκλήρωση το συντομότερο δυνατόν του έργου του Συμβουλίου και των 

Επιτροπών αυτών.  

Προκήρυξη 

κενών θέσεων 

7.(1) Ο Αρχιπύραρχος προκηρύσσει τις κενές θέσεις ανάλογα με τις 

ανάγκες της Πυροσβεστικής Υπηρεσίας με δημοσίευση στην Επίσημη 

Εφημερίδα της Δημοκρατίας και σε τρεις τουλάχιστον ημερήσιες 

εφημερίδες 

  

    (2)    Αιτήσεις υποβάλλονται στον Αρχιπύραρχο μέσα στην καθορισμένη 

προθεσμία στο καθορισμένο έντυπο ή και σε ηλεκτρονική μορφή. 

  

    (3) Μετά τη λήξη της προθεσμίας για την υποβολή αιτήσεων ο 

Αρχιπύραρχος  διαβιβάζει στο Συμβούλιο Προσλήψεων τις αιτήσεις, το 

οποίο   και    θα         ενεργεί σύμφωνα με την παράγραφο (2) του Κανονισμού 

6 των παρόντων Κανονισμών. 

  

Προσλήψεις 

Ειδικών 

Πυροσβεστών 

και Πίνακας 

Διοριστέων. 

8.(1)  Ο Αρχιπύραρχος προβαίνει στην πλήρωση των κενών θέσεων με την 

προσφορά στους υποψηφίους διορισμούς σε αυτές, με βάση τη σειρά 

κατάταξής τους στον Πίνακα Διοριστέων και μέχρι τη συμπλήρωση των 

κενών θέσεων: 

Νοείται ότι,  υποψήφιος ο οποίος δεν αποδέχεται διορισμό σε θέση που 

του προσφέρθηκε διαγράφεται από τον Πίνακα Διοριστέων. 

  



     (2) Ο Πίνακας Διοριστέων χρησιμοποιείται για την πλήρωση των 

θέσεων που είναι κενές κατά την ημερομηνία καταρτισμού του και για 

θέσεις που θα κενωθούν στο διάστημα ενός χρόνου από την ημερομηνία 

αυτή και σε περίπτωση που όλοι οι υποψήφιοι που περιλαμβάνονται στον 

πίνακα Διοριστέων διοριστούν ή διαγραφούν και υπάρχουν ακόμα κενές 

θέσεις , η διαδικασία καταρτισμού του Πίνακα Διοριστέων αρχίζει εκ 

νέου. 

  

     (3)  Κανένας δεν περιλαμβάνεται στον Πίνακα Διοριστέων εκτός αν 

κατέχει τα προσόντα και ικανοποιεί όλες τις προϋποθέσεις που 

προβλέπονται από τον περί Πυροσβεστικής Υπηρεσίας Νόμο και τους 

παρόντες Κανονισμούς κατά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των 

αιτήσεων για τη θέση και κατά το χρόνο καταρτισμού του εν λόγω Πίνακα 

και κανένας δε διορίζεται αν δεν περιλαμβάνεται στον Πίνακα αυτό και 

αν δεν κατέχει όλα τα προσόντα που προβλέπονται στον Κανονισμό 5 

κατά το χρόνο που προσφέρεται σε αυτόν ο διορισμός: 

  

 Νοείται ότι, η ηλικία που λαμβάνεται υπόψη είναι η ηλικία κ α τ ά  τ η ν  

υποβολή των αιτήσεων. 

  

     (4)   Ο Πίνακας Διοριστέων παύει να ισχύει μετά την παρέλευση ενός 

χρόνου από την ημερομηνία καταρτισμού του. 

  

      (5) Ουδείς διορίζεται στην Πυροσβεστική, εκτός εάν υποβληθεί σε 

έλεγχο νάρκοτεστ με αρνητικό αποτέλεσμα, ο οποίος διενεργείται από το 

Γενικό Χημείο του Κράτους μετά από λήψη αίματος ή τρίχας ή άλλου 

κατάλληλου μέσου: 

Νοείται ότι, έκαστος υποψήφιος ο οποίος περιλαμβάνεται στον Πίνακα 

Διοριστέων, υποβάλλεται στον πιο πάνω έλεγχο, κατά τον ουσιώδη χρόνο 

πριν την προσφορά διορισμού σερ αυτόν και, σε περίπτωση άρνησής του 

να παράσχει για έλεγχο το ενδεδειγμένο σε είδος και σε ποσότητα δείγμα, 

η αίτησή του για διορισμό απορρίπτεται και το όνομα του υποψηφίου 

διαγράφεται από τον Πίνακα Διοριστέων, ανεξάρτητα αν κατέχει τα 



προσόντα και ικανοποιεί όλες τις άλλες προϋποθέσεις που προβλέπονται 

στον Νόμο και τους παρόντες Κανονισμούς.  

Εκπαίδευση 

ειδικών 

πυροσβεστών 

(9)    Οι επιλεγόμενοι για εγγραφή στην Πυροσβεστική Υπηρεσία ως 

ειδικοί Πυροσβέστες εισάγονται στην Σχολή Πυροσβεστικής Υπηρεσίας 

ταχύρρυθμη εκπαίδευση , εκτός αν ο Αρχιπύραρχος ορίσει διαφορετικά. 

Η διάρκεια της εκπαίδευσης καθορίζεται από τον Αρχιπύραρχο. 

  

Περίοδος 

Δοκιμασίας 

(10) (1) Τηρουμένων των πιο κάτω διαλαμβανομένων προνοιών, η 

εγγραφή στην Πυροσβεστική θα είναι για αρχική περίοδο τριών ετών, 

(που στη συνέχεια θα αναφέρεται ως «η δοκιμαστική περίοδος»), κατά τη 

διάρκεια της οποίας ο ειδικός πυροσβέστης θα τελεί υπό δοκιμασία. 

  

           (2)   Ο Αρχιπύραρχος μπορεί κατά τη διάρκεια της δοκιμαστικής 

περιόδου να τερματίσει το διορισμό οποιουδήποτε ειδικού πυροσβέστη 

που δεν έχει ανταποκριθεί επιτυχώς στην εκπαίδευση και που κατά τη 

γνώμη του δε θα εκτελεί ικανοποιητικά τα καθήκοντα του ειδικού 

πυροσβέστη, αλλά τουλάχιστο πέντε βδομάδες πριν γίνει τέτοιος 

τερματισμός, πρέπει να δοθεί στον ειδικό πυροσβέστη ειδοποίηση της 

πρόθεσης για τερματισμό που να περιέχει τους λόγους τερματισμού και 

να τον καλεί να προβεί σε οποιεσδήποτε παραστάσεις, τις οποίες θα 

επιθυμούσε, εναντίον του τερματισμού του διορισμού. 

  

     (3)  Μετά τη λήξη της δοκιμαστικής περιόδου, αν ο ειδικός 

πυροσβέστης εκτελεί τα καθήκοντά του ικανοποιητικά και κατά την κρίση 

του Αρχιπύραρχου είναι από κάθε άποψη κατάλληλος για να παραμείνει 

στην Πυροσβεστική, σύμφωνα με τις εκάστοτε πυροσβεστικές  διαταγές 

που θα εκδίδει ο Αρχιπύραρχος προς το σκοπό αυτό, θα μονιμοποιείται ως 

ειδικός πυροσβέστης. 

  

     (4)  Η δοκιμαστική περίοδος μπορεί να παρατείνεται από τον 

Αρχιπύραρχο με την έγκριση του Υπουργού. 

  

 Νοείται ότι ο χρόνος παράτασης της περιόδου δοκιμασίας δεν       μπορεί σε 

καμιά περίπτωση να υπερβαίνει συνολικά τα τέσσερα χρόνια. 

  



     (5)  Μέσα σε ένα μήνα από τη λήξη της χρονικής περιόδου δοκιμασίας, 

ο Αρχιπύραρχος αποφασίζει κατά πόσο ο διορισμός του ειδικού 

πυροσβέστη που υπηρετεί επί δοκιμασία θα επικυρωθεί, παραταθεί ή 

τερματιστεί. 

  

Προσωπικοί 

φάκελοι και 

ατομικά δελτία 

11.(1) Για κάθε ειδικό πυροσβέστη τηρείται στο Αρχηγείο προσωπικός 

φάκελος και ατομικό δελτίο. 

  

       (2) Στο     ατομικό       δελτίο  των  ειδικών  πυροσβεστών   

καταχωρούνται: 

 (α)  Ατομική περιγραφή του ειδικού πυροσβέστη,  

(β) στοιχεία τόπου και ημερομηνίας γέννησής του,  

(γ) στοιχεία γάμου και τέκνων, 

(δ) τυχόν προηγούμενη υπηρεσία του στην Εθνική Φρουρά και στην 

κυβερνητική υπηρεσία, 

(ε) τυχόν προηγούμενη υπηρεσία του στην Πυροσβεστική, 

στ) στοιχεία αναφορικά με την υπηρεσία του στην Πυροσβεστική που θα 

περιλαμβάνει τα στοιχεία όλων των καθηκόντων που του ανατέθηκαν, 

τοποθετήσεων, μετακινήσεων, σωματικών βλαβών που έχει υποστεί, 

περιόδων ασθένειας, εκπαιδεύσεων, επαίνων, διακρίσεων, υλικών και 

ηθικών αμοιβών, καταδικών, ποινών από ποινικό δικαστήριο ή 

πειθαρχικών ποινών και την ημερομηνία που έπαυσε να είναι ειδικός 

πυροσβέστης, με τους λόγους, την αιτία ή τον τρόπο παύσης, μαζί με 

λεπτομέρειες οποιασδήποτε σύνταξης, φιλοδωρήματος ή κατά χάρη 

γενομένης πληρωμής: 

  

 Νοείται ότι οποιεσδήποτε καταδίκες και ποινές από ποινικό δικαστήριο 

θα καταχωρούνται σε ειδική στήλη ανεξάρτητα από τις πειθαρχικές ποινές 

και, αναφορικά με τις πειθαρχικές ποινές: 

  

 (α) Ποινή προστίμου που δεν υπερβαίνει τις απολαβές δύο μηνών ή 

επίπληξη θα διαγράφεται μετά πάροδο δύο ετών, 

(β) οποιαδήποτε άλλη τιμωρία θα διαγράφεται μετά πάροδο πέντε ετών. 

  



     (3)   Ειδικός πυροσβέστης δικαιούται, μετά από αίτησή του, να       

επιθεωρήσει το ατομικό του δελτίο και τον προσωπικό του φάκελο. 

  

     (4)   Αντίγραφο του ατομικού δελτίου θα φυλάγεται στην Επαρχία / 

Μονάδα που υπηρετεί ο ειδικός πυροσβέστης, 

      

Μισθός και 

προσαυξήσεις. 

12.(1) Η μισθοδοτική κλίμακα των ειδικών πυροσβεστών είναι Α2, Α5 

και Α7, επεκτεινόμενη κατά δύο (2) προσαυξήσεις, (συνδυασμένες 

κλίμακες), στην οποία προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις 

έχουν εγκριθεί με νομοθεσία, επιπλέον δε καταβάλλεται τιμαριθμικό 

επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό το οποίο εγκρίνεται από την κυβέρνηση 

από καιρού σε καιρό. 

  

     (2)   Οι ειδικοί πυροσβέστες με την πρόσληψή τους τοποθετούνται στην 

αρχική βαθμίδα των συνδυασμένων κλιμάκων τους, οι οποίες 

προβλέπονται στις πρόνοιες της παραγράφου (1) και, μετά τη 

συμπλήρωση ενός έτους συνεχούς υπηρεσίας, παραχωρείται σε αυτούς 

ετήσια προσαύξηση, έπειτα από την πιστοποίηση του οικείου Επαρχιακού 

Υπευθύνου / Διοικητή / Διευθυντή Διοίκησης ότι οι υπηρεσίες και η 

διαγωγή τους υπήρξαν ικανοποιητικές. 

  

     (3)  Οι προσαυξήσεις που οφείλονται μεταξύ της 1ης και της 15ης 

ημέρας του μηνός, περιλαμβανομένων και των δύο (2) αυτών 

ημερομηνιών,  είναι πληρωτέες από την πρώτη του μηνός και οι 

προσαυξήσεις οι οποίες οφείλονται μετά τη 15η ημέρα του μηνός είναι 

πληρωτέες από την πρώτη ημέρα του επόμενου μηνός. 

  

     (4)    Άδεια απουσίας χωρίς απολαβές η οποία χορηγήθηκε σε ειδικό 

πυροσβέστη για συνολική περίοδο η οποία υπερβαίνει τις δεκαπέντε (15) 

ημέρες εντός του έτους υπηρεσίας, αφαιρείται από την υπηρεσία του για 

σκοπούς προσαυξήσεως. Σε τέτοια περίπτωση η ημερομηνία 

προσαυξήσεως του ειδικού πυροσβέστη μετατίθεται ανάλογα, δηλαδή για 

τόσο χρονικό διάστημα όσο και η συνολική περίοδος άδειας απουσίας 



χωρίς απολαβές και καθορίζεται σύμφωνα με την παράγραφο (3) του 

παρόντος Κανονισμού. 

  

     (5)   Τηρουμένων των διατάξεων της παραγράφου (6), οι ειδικοί 

πυροσβέστες ανελίσσονται στη  μισθοδοτική κλίμακα Α7, επεκτεινόμενη 

κατά δύο (2) προσαυξήσεις, αφού συμπληρώσουν δεκαπέντε (15) χρόνια 

στη θέση του ειδικού πυροσβέστη, και στη μισθοδοτική κλίμακα Α5 αφού 

συμπληρώσουν δώδεκα (12) χρόνια στη θέση του ειδικού πυροσβέστη. 

  

Δέκατος 

τρίτος μισθός 

13.   (1)   Σε κάθε ειδικό πυροσβέστη που υπηρέτησε σε όλη τη διάρκεια 

του έτους, καταβάλλεται, μέσα στο μήνα Δεκέμβριο του έτους εκείνου, 

13ος μισθός ίσος με το μισθό του μηνός Δεκεμβρίου. 

  

          (2)    Σε ειδικό πυροσβέστη που υπηρέτησε για συνεχή περίοδο 

μικρότερη των δώδεκα μηνών κατά τη διάρκεια του έτους, καταβάλλεται 

μέσα στο μήνα Δεκέμβριο ως 13ος μισθός ποσό ανάλογο με τους 

συμπληρωμένους μήνες υπηρεσίας του με βάση το μισθό του μηνός 

Δεκεμβρίου. 

  

     (3)       Στην περίπτωση υποχρεωτικής αφυπηρέτησης, θανάτου ή 

τερματισμού της απασχόλησης ειδικού πυροσβέστη λόγω πλεονασμού ή 

λόγω έλλειψης εργασίας σε οποιοδήποτε χρόνο πριν από το Δεκέμβριο 

κάθε έτους, καταβάλλεται σ’ αυτόν ή στο νόμιμο προσωπικό 

αντιπρόσωπό του, αμέσως μετά την αφυπηρέτηση, το θάνατο ή τον 

τερματισμό της υπηρεσίας του, το ανάλογο μέρος του 13ου μισθού με 

βάση τον τελευταίο μηνιαίο μισθό του, νοουμένου ότι αυτός δικαιούται 

στην καταβολή 13ου μισθού σύμφωνα με την παράγραφο (2) του 

παρόντος Κανονισμού. 

  

Αργίες. 14.    Οι ειδικοί πυροσβέστες δικαιούνται όλες τις αργίες με πληρωμή όπως 

όλα τα μέλη της Πυροσβεστικής. 

  

Άδεια 

Ανάπαυσης. 

15.   (1) Οι ειδικοί πυροσβέστες μετά τη συμπλήρωση δύο μηνών 

συνεχούς υπηρεσίας τους και μέχρι τη συμπλήρωση έξι χρόνων υπηρεσίας 



ως ειδικοί πυροσβέστες, δικαιούνται άδεια ανάπαυσης με πλήρεις 

απολαβές ως ακολούθως: 

  

 (α) Οι ειδικοί πυροσβέστες που εργάζονται πενθήμερη εβδομάδα 

δικαιούνται είκοσι εργάσιμες ημέρες για κάθε χρόνο υπηρεσίας, και 

  

 (β) Οι ειδικοί πυροσβέστες που εργάζονται εξαήμερη εβδομάδα 

δικαιούνται είκοσι τέσσερις ημέρες για κάθε χρόνο υπηρεσίας: 

 Νοείται ότι άδεια που παραχωρείται δυνάμει του παρόντος εδαφίου, είναι 

ανάλογη της περιόδου υπηρεσίας. 

  

     (2)   Οι ειδικοί πυροσβέστες μετά τη συμπλήρωση έξι χρόνων 

υπηρεσίας και μέχρι τη συμπλήρωση δεκατεσσάρων χρόνων υπηρεσίας, 

δικαιούνται σε άδεια ανάπαυσης με πλήρεις απολαβές ως ακολούθως: 

  

 (α) Οι ειδικοί πυροσβέστες που εργάζονται πενθήμερη εβδομάδα 

δικαιούνται είκοσι τέσσερις εργάσιμες ημέρες για κάθε χρόνο  υπηρεσίας 

και 

(β) οι ειδικοί πυροσβέστες που εργάζονται εξαήμερη εβδομάδα 

δικαιούνται είκοσι εννέα ημέρες για κάθε χρόνο υπηρεσίας. 

  

     (3)    Οι ειδικοί πυροσβέστες μετά τη συμπλήρωση δεκατεσσάρων 

χρόνων υπηρεσίας, δικαιούνται άδεια ανάπαυσης με πλήρεις απολαβές ως 

ακολούθως: 

  

 (α) Οι ειδικοί πυροσβέστες που εργάζονται πενθήμερη εβδομάδα 

δικαιούνται είκοσι εννέα εργάσιμες ημέρες για κάθε χρόνο υπηρεσίας· 

  

 (β) οι ειδικοί πυροσβέστες που εργάζονται εξαήμερη εβδομάδα 

δικαιούνται τριάντα πέντε ημέρες για κάθε χρόνο υπηρεσίας. 

  

     (4)    Άδεια απουσίας χωρίς απολαβές, οποιασδήποτε διάρκειας σε 

οποιοδήποτε έτος υπηρεσίας δεν επηρεάζει την ημερομηνία από την 

οποία αρχίζει το έτος άδειας, αλλά το ύψος άδειας στο οποίο θα δικαιούται 

ο ειδικός πυροσβέστης για το εν λόγω έτος θα μειώνεται ανάλογα με τη 



διάρκεια της άδειας χωρίς απολαβές σε συμπληρωμένους μήνες. Για τους 

σκοπούς της παραγράφου αυτής συνολική περίοδος άδειας χωρίς 

απολαβές μέχρι δεκαπέντε ημέρες αγνοείται ενώ μεγαλύτερη των 

δεκαπέντε ημερών λογίζεται ως συμπληρωμένος μήνας. 

  

     (5)   Η άδεια ανάπαυσης των ειδικών πυροσβεστών δε συσσωρεύεται 

και πρέπει να λαμβάνεται κατά τη διάρκεια του επόμενου έτους 

υπηρεσίας: 

  

 Νοείται ότι η απαγόρευση αυτή μπορεί να αρθεί σύμφωνα με το άρθρο 

7(2) του περί Ετησίων Αδειών Μετ’ Απολαβών Νόμου, το οποίο προνοεί 

ότι “διά συμφωνίας μεταξύ εργοδότου και εργοδοτούμενου, οι άδειες 

δυνατό να συσσωρεύονται μέχρις ανωτάτου ορίου ίσου προς την άδεια 

στην οποία δικαιούνται για δύο έτη.” Στην προκειμένη περίπτωση 

απαιτείται προέγκριση του Αρχιπύραρχου. 

  

     (6)   Ειδικός πυροσβέστης ο οποίος διορίζεται σε θέση πρώτου 

διορισμού στην Πυροσβεστική μπορεί να μεταφέρει την άδεια που έχει 

κερδίσει η οποία και θα προστίθεται στην άδεια που θα κερδίσει από την 

υπηρεσία του ως Πυροσβέστης νοουμένου ότι θα τηρηθούν οι Κανονισμοί 

που διέπουν τη συσσώρευση άδειας ανάπαυσης των Πυροσβεστών: 

  

 Νοείται ότι όταν ο ειδικός πυροσβέστης εργάστηκε κατά τη διάρκεια                 

ολόκληρου του έτους άδειας κατά το οποίο διορίστηκε σε μόνιμη θέση 

στην Πυροσβεστική, η άδεια που θα μεταφέρει θα είναι ανάλογη με την 

περίοδο της υπηρεσίας του. Κατά τον υπολογισμό των ημερών άδειας 

ανάπαυσης που θα μεταφέρει, κλάσμα ημέρας λιγότερο του 1/2 

αγνοείται, ενώ κλάσμα ίσο με το 1/2 και άνω θα λογίζεται ως μια ημέρα. 

  

     (7)   Σε περίπτωση παραίτησης ή τερματισμού της απασχόλησης ειδικού 

πυροσβέστη παραχωρείται σ’ αυτόν άδεια με απολαβές ανάλογη με την 

περίοδο απασχόλησής του για την οποία δεν έχει παραχωρηθεί σ’ αυτόν 

άδεια ή καταβάλλεται σ’ αυτόν ανάλογη πληρωμή αντί άδειας, νοουμένου 



ότι έχει απασχοληθεί για την ελάχιστη περίοδο απασχόλησης που προνοεί 

ο περί Ετησίων Αδειών μετ’ Απολαβών Νόμος. 

  

Άδεια 

απουσίας 

χωρίς 

απολαβές 

16.  Αιτήσεις για παραχώρηση άδειας απουσίας χωρίς απολαβές πάνω από 

δεκαπέντε ημέρες εξετάζονται από το Υπουργείο Δικαιοσύνης και 

Δημοσίας Τάξεως με βάση τις συστάσεις του Αρχιπύραρχου και των 

περιστατικών κάθε περίπτωσης. Ο Αρχιπύραρχος μπορεί να παραχωρήσει 

άδεια                                χωρίς απολαβές μέχρι δεκαπέντε ημέρες σε κάθε έτος υπηρεσίας 

χωρίς παραπομπή του θέματος στο Υπουργείο Δικαιοσύνης και Δημοσίας 

Τάξεως. 

  

Ιατροφαρμα-

κευτική 

περίθαλψη, 

άδεια ασθενείας 

ασθενείας και 

άδεια 

μητρότητας 

17.   (1) Οι ειδικοί πυροσβέστες δικαιούνται μετά το πρώτο έτος συνεχούς 

υπηρεσίας δωρεάν ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, όπως και τα λοιπά 

μέλη της Πυροσβεστικής και σαράντα δύο (42) ημέρες άδεια ασθενείας 

με πλήρεις απολαβές. Επιπρόσθετα, δικαιούνται παράταση της άδειας 

ασθενείας για περίοδο μέχρι έξι (6) μηνών με πλήρεις απολαβές και 

περαιτέρω παράταση για περίοδο μέχρι έξι (6) μηνών, κατά την οποία θα 

καταβάλλεται σε αυτούς το ήμισυ των απολαβών τους. 

  

 Νοείται ότι πριν από την παράταση της άδειας ασθενείας οι ειδικοί 

πυροσβέστες δικαιούνται να πάρουν, αν επιθυμούν, την άδεια ανάπαυσης 

που πιθανό να έχουν σε πίστη τους, και ότι θα ακολουθούνται οι ίδιες 

διαδικασίες όπως στην περίπτωση των άλλων Πυροσβεστών, δηλαδή 

άδεια ασθενείας θα παραχωρείται μετά από προσκόμιση πιστοποιητικού 

ασθενείας από Ιατρικό Λειτουργό, ενώ παράταση άδειας ασθενείας 

παραχωρείται μετά από Σύσταση Ιατρικού Συμβουλίου. 

  

         (2) Στις εγκύους ειδικούς πυροσβέστες παραχωρείται, άδεια 

μητρότητας σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις των περί 

Δημοσίας Υπηρεσίας (Χορήγηση Αδειών) Κανονισμών. 

  

Παράταση 

άδειας 

ασθενείας 

ειδικού 

18.   (1) Ανεξάρτητα από τις πρόνοιες του Κανονισμού 17, σε ειδικό 

πυροσβέστη ο οποίος τραυματίζεται σωματικά κατά την εκτέλεση του 

καθήκοντός του ή κατά τη μετάβασή του στον τόπο εργασίας του ή κατά 



πυροσβέστη 

που 

τερματίζεται 

κατά την 

εκτέλεση 

καθήκοντος. 

Κεφ. 176 

την επιστροφή από τον τόπο εργασίας στον τόπο διαμονής του ή 

προσβάλλεται από επαγγελματική ασθένεια όπως αυτή καθορίζεται στον 

περί Γνωστοποιήσεων Ατυχημάτων και Επαγγελματικών Νόσων Νόμο, 

χωρίς δική του υπαιτιότητα ή αμέλεια, δύναται να χορηγηθεί παράταση 

άδειας ασθένειας με πλήρεις απολαβές για περίοδο έξι μηνών μετά τη 

λήξη της ετήσιας άδειας ασθένειας την οποία δικαιούται. Αν μετά τη λήξη 

της παράτασης αυτής ο ειδικός πυροσβέστης αδυνατεί να αναλάβει τα 

καθήκοντά του, δύναται να χορηγηθεί σ’ αυτόν περαιτέρω άδεια 

ασθένειας με πλήρεις απολαβές μέχρι έξι μήνες. Και οι δύο παρατάσεις 

άδειας ασθενείας δύναται να χορηγηθούν μόνο με τη σύσταση ειδικού 

Ιατροσυμβουλίου, αν ο ειδικός πυροσβέστης βρίσκεται στην Κύπρο. Αν ο 

ειδικός πυροσβέστης βρίσκεται εκτός της Κύπρου, όπου υπάρχει 

Πρεσβεία ή Προξενείο της Δημοκρατίας, οι παρατάσεις άδειας 

ασθένειας δύνανται να χορηγηθούν μόνο με τη σύσταση δύο τουλάχιστον 

ιατρών, που ορίζονται από τον υπεύθυνο της Διπλωματικής ή Προξενικής 

Αντιπροσωπίας της Κύπρου. 

  

     (2)   Η πιο πάνω άδεια ασθένειας και οποιαδήποτε παράτασή της με 

πλήρεις απολαβές παραχωρούνται με τον όρο ότι θα αφαιρείται 

οποιοδήποτε ποσό που ο επηρεαζόμενος δικαιούται δυνάμει του εκάστοτε 

εν ισχύει περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμου. 

  

     (3)   Για τους σκοπούς του παρόντος Κανονισμού ο όρος “κατά την 

εκτέλεση καθήκοντος”’ σημαίνει την περίοδο κατά την οποία ο ειδικός 

πυροσβέστης ασχολείται με την εκτέλεση των συνήθων καθηκόντων της 

θέσης του ή άλλου ειδικού καθήκοντος που του ανατέθηκε. 

  

     (4)   Σε ειδικό πυροσβέστη τραυματία πολέμου παραχωρείται άδεια 

ασθένειας μέχρι δύο ετών, με πλήρεις απολαβές ύστερα από σύσταση 

ειδικού ιατροσυμβουλίου. 

  

Ωράριο 

εργασίας 

19.   Το ωράριο υπηρεσίας των ειδικών πυροσβεστών είναι το ίδιο με το 

ωράριο που ισχύει για τα υπόλοιπα μέλη της Πυροσβεστικής. 



  

Εκμίσθωση 

υπηρεσιών 

20.    Ειδικός πυροσβέστης που, με έγκριση του Αρχιπύραρχου, ασχολείται 

σε καθήκον κατά παράκληση οποιουδήποτε προσώπου ή νομικού 

προσώπου δημοσίου δικαίου (που στην συνέχεια θα ονομάζεται 

«εκμισθωτής»), το οποίο συμφώνησε να καταβάλει στην κυβέρνηση για 

τις υπηρεσίες του ορισμένο ποσό, δεν δικαιούται οποιαδήποτε 

επιπρόσθετη αμοιβή για τα καθήκοντα αυτά, εκτός αν αποφασίσει 

διαφορετικά το Υπουργικό Συμβούλιο. 

  

Στολή και 

εξάρτυση 

21.   Στους ειδικούς πυροσβέστες χορηγείται δωρεάν στολή και εξάρτυση 

που καθορίζονται από τον Αρχιπύραρχο. 

  

 Νοείται ότι - 

  

 (α)  Η στολή και η εξάρτυση που χορηγούνται δεν αποτελούν ιδιοκτησία 

του ειδικού πυροσβέστη στον οποίο χορηγούνται και επιστρέφονται κατά 

την αποχώρηση του από την Πυροσβεστική. 

  

 (β) Κατά την αντικατάσταση οποιουδήποτε αντικειμένου στολής ή 

εξάρτυσης, το αντικείμενο που αντικαθίσταται επιστρέφεται υπεύθυνο 

αποθήκης της Πυροσβεστικής Υπηρεσίας. 

  

Ανάθεση 

καθηκόντων. 

22.   Ο Αρχιπύραρχος αναθέτει στους ειδικούς   πυροσβέστες τα 

καθήκοντα που θεωρεί αναγκαία για ικανοποίηση των υπηρεσιακών 

αναγκών ή σε ειδικές περιπτώσεις την εκτέλεση των ειδικών καθηκόντων, 

που προβλέπονται στον Κανονισμό 3 των παρόντων Κανονισμών. 

Ευθύνη και 

εποπτεία. 

23.   Ο Διευθυντής  Διοίκησης, Επαρχιακός Υπεύθυνος / Διοικητής 

ΕΜΑΚ έχει την άμεση ευθύνη και εποπτεία των ειδικών πυροσβεστών 

που υπηρετούν στο τμήμα /  Επαρχία του και είναι υπόλογος προς τον 

Αρχιπύραρχο. 

  

Οδοιπορικά 

για εμφάνιση 

ενώπιον 

24.   Οι ειδικοί πυροσβέστες όταν κλητεύονται να εμφανιστούν και να 

καταθέσουν ενώπιον ποινικών δικαστηρίων και   συμμορφώνονται προς 

την κλήση αυτή και υποβάλλονται σε πραγματικά μεταφορικά έξοδα, 



ποινικών 

δικαστηρίων 

δικαιούνται σε πληρωμή των εξόδων τους ως ήθελε το Δικαστήριο 

αποφασίσει. 

  

Παραίτηση ή 

τερματισμός 

υπηρεσιών. 

25.    Σε περίπτωση κατά την οποία ειδικός πυροσβέστης προτίθεται να 

παραιτηθεί ή η Πυροσβεστική Υπηρεσία προτίθεται να τερματίσει τις 

υπηρεσίες του, εφαρμόζονται οι σχετικές διατάξεις του εκάστοτε εν ισχύει 

περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμου. 

  

Αφυπηρέτηση 

ειδικού 

πυροσβέστη 

και 

φιλοδώρημα 

αφυπηρέτησης 

26.    (1) Σε ειδικό πυροσβέστη ο οποίος υπηρέτησε για τρία (3) ή 

περισσότερα έτη, χορηγείται κατά την αποχώρησή του από την Υπηρεσία, 

περιλαμβανομένων των περιπτώσεων διορισμού του σε μόνιμη θέση και 

τον τερματισμό της απασχόλησής του λόγω σωματικής ή πνευματικής 

ανικανότητας που τον καθιστά ανίκανο να εκτελεί τα καθήκοντά του, 

φιλοδώρημα. Το φιλοδώρημα υπολογίζεται με βάση συντελεστή ενός 

δωδέκατου (1/12) του                    μέσου όρου των συνολικών μηνιαίων απολαβών 

του εν λόγω ειδικού πυροσβέστη πολλαπλασιαζόμενο επί τους μήνες 

υπηρεσίας του. 

  

Κ.Δ.Π. 

197/21 

Νοείται ότι, σε περίπτωση πειθαρχικής διαδικασίας και ανάλογα με την 

ποινή που δυνατόν να του επιβληθεί, στον επηρεαζόμενο ειδικό 

αστυνομικό θα εφαρμόζονται κατ’ αναλογία οι περί Πυροσβεστικής 

Υπηρεσίας (Πειθαρχικοί) Κανονισμοί. 

  

               (2)   Για τον   υπολογισμό   της   συνολικής   υπηρεσίας  ειδικού 

πυροσβέστη, χρονική περίοδος πάνω από δεκαπέντε ημέρες λογίζεται ως 

συμπληρωμένος μήνας. Για τον καθορισμό της συνολικής υπηρεσίας για 

τον υπολογισμό του φιλοδωρήματος λαμβάνεται υπόψη οποιαδήποτε 

υπηρεσία του ειδικού πυροσβέστη, χωρίς να λαμβάνονται υπόψη 

οποιεσδήποτε περίοδοι διακοπών υπηρεσίας: 

  

 Νοείται ότι αν στον ειδικό πυροσβέστη χορηγήθηκε οποιοδήποτε 

φιλοδώρημα ή άλλο ωφέλημα για προηγούμενη υπηρεσία του, η 

υπηρεσία αυτή λαμβάνεται υπόψη μόνο αν ο ειδικός πυροσβέστης 

επιστρέφει το ποσό που χορηγήθηκε σ’ αυτόν με τόκο. 



  

               (3) Άδεια χωρίς απολαβές δε λαμβάνεται υπόψη για τον 

υπολογισμό του φιλοδωρήματος εκτός αν αυτό παραχωρήθηκε για λόγους 

δημοσίου συμφέροντος μετά από έγκριση του Υπουργού Οικονομικών. 

Άδεια χωρίς απολαβές η οποία παραχωρήθηκε όχι για λόγους δημοσίου 

συμφέροντος λαμβάνεται υπόψη για να αποφασιστεί αν ο ειδικός 

πυροσβέστης δικαιούται φιλοδώρημα με βάση το χρόνο υπηρεσίας. 

  

Φιλοδώρημα 

σε περίπτωση 

θανάτου. 

27.  Αν ειδικός πυροσβέστης, ο οποίος συμπλήρωσε τριετή τουλάχιστον 

υπηρεσία η οποία μπορεί να ληφθεί υπόψη για τον υπολογισμό 

φιλοδωρήματος, πεθάνει στην υπηρεσία, ο Υπουργός Οικονομικών 

πιστώνει στην περιουσία του θανόντος για να χορηγηθεί στους νόμιμους 

κληρονόμους του, το φιλοδώρημα το οποίο θα καταβάλλετο στον 

αποθανόντα ως εάν οι υπηρεσίες του είχαν τερματισθεί κατά την 

ημερομηνία του θανάτου του, σύμφωνα με τον κανονισμό 26. 

  

Επιφύλαξη. 28.   Οι Κανονισμοί 26 και 27 των παρόντων Κανονισμών δεν 

εφαρμόζονται στην περίπτωση Ειδικών Πυροσβεστών που 

προσλαμβάνονται μετά την αφυπηρέτησή τους από την Πυροσβεστική. 

 


