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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
 

Ομοσπονδία Εργοδοτών και Βιομηχάνων (Ο.Ε.Β.) 
 
Σχόλιο στο άρθρο «4.(1)(β) και 4.(1)(γ) – Αρμοδιότητες Επιτρόπου» πλέον άρθρο 5 
Διασαφήνιση σε ποιους θα υποβάλλονται οι εισηγήσεις, εάν θα είναι δηλαδή προς 
τον/την Πρόεδρο της Δημοκρατίας ή/και προς τους Υπουργούς ή Υφυπουργούς. 
 
Σχόλιο στο άρθρο 16.(2) πλέον 17(2) 
Εισήγηση είναι όπως το Γραφείο Επιτρόπου Ισότητας των Φύλων στελεχωθεί από 
προσωπικό που θα καλύπτεται από συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου και όχι σύμφωνα με τις 
διατάξεις του περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμου, προκειμένου να διασφαλίζεται η 
ευελιξία και οι όροι και προϋποθέσεις απασχόλησης να διαμορφωθούν έτσι ώστε να 
ανταποκρίνονται με επάρκεια στις λειτουργικές ανάγκες του Γραφείου. 
 
Σχόλιο στα Άρθρα 18.(3) και 19 πλέον άρθρα 19 και 20 αντίστοιχα 
Ο προϋπολογισμός για την λειτουργία του Γραφείου Επίτροπου Ισότητας των Φύλων, για 
την εφαρμογή των αρμοδιοτήτων της/του Επιτρόπου, καθώς και για τη λειτουργία του 
Εθνικού Μηχανισμού για τα δικαιώματα της Γυναίκας προβλέπεται από σχετικό κονδύλι, 
το οποίο θα διαχειρίζεται το λογιστήριο της Προεδρίας. Καθώς ο προϋπολογισμός θα 
καλύπτει τις χορηγίες που καταβάλλονται στις οργανώσεις — μέλη του Συμβουλίου 
ή/και σε οργανώσεις που θα υλοποιούν προγράμματα, οι όροι και προϋποθέσεις 
καταβολής των χορηγιών θα πρέπει να επαναξιολογηθούν και να συμφωνηθούν πριν την 
ψήφιση της σχετικής νομοθεσίας. 
 
Σύνδεσμος Οικογενειακού Προγραμματισμού 
 
Σχόλιο στο άρθρο «08 - Λειτουργός ισότητας Υπουργείων και Υφυπουργείων.» 
Να οριστεί ένα χρονικό διάστημα που θα ορίζεται ένα άτομο ως λειτουργός ισότητας και 
θα εκπροσωπεί το Υπουργείο ή Υφυπουργείο για να διασφαλιστεί ότι τα άτομα αυτά δεν 
θα αλλάζουν συνέχεια. Θα μπορούσε να οριστεί μια συγκεκριμένη θητεία του 
Λειτουργού Ισότητας που μπορεί να έχει διάρκεια 2 με 3 χρόνια. Αυτή η θητεία μπορεί 
να επαναληφθεί ή να χρειάζεται το άτομο αυτό να αντικατασταθεί με άλλο.  Με αυτό 
τον τρόπο δίνεται η ευκαιρία σε αυτά τα άτομα να αποκτήσουν τη γνώση και την 
εμπειρία σε θέματα ισότητας και να συνεισφέρουν στο μέγιστο. Επιπρόσθετα, μπορεί να 
ήταν χρήσιμο να υπάρχουν συγκεκριμένοι κανονισμοί, για όλα τα 
Υπουργεί/Υφυπουργεία για τους Λειτουργούς Ισότητας που θα μπορούσαν να οριστούν 
από την Επίτροπο σε συνεργασία μαζί τους. Θα μπορούσε να ήταν μια από τις 
αρμοδιότητες της Επιτρόπου; 
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Σχόλιο στο άρθρο «16 - Κένωση θέσης Επιτρόπου.»:  
Για να μην παραμείνει κενή η θέση της Επιτρόπου για μεγάλο διάστημα θα ήταν χρήσιμο 
να συμπεριληφθεί ένα χρονικό πλαίσιο στο οποίο το Υπουργικό Συμβούλιο θα 
υποχρεούται να διορίσει το επόμενο άτομο για τη θέση. Αυτό το χρονικό πλαίσιο θα ήταν 
καλό να μην ξεπερνά τους 6 μήνες. 
 
Εθνικός Μηχανισμός για τα Δικαιώματα της Γυναίκας 
Σχόλιο στον τίτλο του «ΜΕΡΟΣ Ι, ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ» 
Στις εισαγωγικές διατάξεις να προστεθούν και οι Υποεπιτροπές του Εθνικού Μηχανισμού  
για να αποκτήσουν υπόσταση. Όχι αναλυτικά- το γενικό πλαίσιο. 
 
Σχόλιο στον ορισμό «Γραφείο Επιτρόπου Ισότητας των Φύλων» του άρθρου 2- 
«Ερμηνεία» 
Για τη φράση «των Φύλων» να ξεκαθαριστεί τι εννοούμε με τον όρο των Φύλων; Στο 
νομοσχέδιο εννοείται η Ισότητα μεταξύ Γυναικών και Αντρών ή περιλαμβάνει για 
παράδειγμα και ζητήματα ΛΟΑΤΚΙ+;. 
 
Σχόλιο στον ορισμό «Συντονιστική Επιτροπή» του άρθρου 2- «Ερμηνεία» 
Θεωρούν ότι η Συντονιστική Επιτροπή, αποτελούμενη από κρατικούς λειτουργούς δεν 
πρέπει να είναι μέρος του ΕΜΔΓ αλλά μια επιτροπή την οποία θα συμβουλεύεται η 
Επίτροπος Ισότητας. Οι εμπλεκόμενοι λειτουργοί μπορεί να παρίστανται στις συνεδρίες 
του Συμβουλίου του ΕΜΔΓ για να ενημερώσουν ως τεχνοκράτες ανάλογα με το θέμα της 
συζήτησης, χωρίς ωστόσο να έχουν λόγο στη λήψη αποφάσεων. 
 
Σχόλιο στους ορισμούς «Εθνική Στρατηγική για την Προώθηση της Ισότητας των Φύλων» 
και «Εθνική Στρατηγική για τις Γυναίκες, Ειρήνη και Ασφάλεια»  του άρθρου 2 
Εισήγηση να αναγράφεται στο νόμο ότι οι Εθνικές Στρατηγικές εκπονούνται κάθε 5 
χρόνια έτσι ώστε να είναι δεσμευμένοι οι αρμόδιοι παράγοντες ότι θα το κάνουν. 
 
Σχόλιο στον ορισμό «λειτουργός ισότητας» του άρθρου 2- «Ερμηνεία» 
Για τη φράση «δημόσιο υπάλληλο» (πρώτη γραμμή), να διασφαλιστεί ότι επιλέγονται 
καταρτισμένοι λειτουργοί» και για τη φράση στο τέλος «και αποτελεί τη μονάδα 
ισότητας του Υπουργείου ή Υφυπουργείου∙» να διατυπωθεί διαφορετικά γιατί δεν είναι 
αναγκαστικά μία/ένας λειτουργός που αποτελούν την μονάδα ισότητας. Ίσως να ήταν 
καλά να επαναδιατυπωθεί και η λέξη "αποτελεί" να αντικατασταθεί με "συμμετέχει 
στην». 
 
Σχόλιο στον ορισμό «μη κυβερνητικοί οργανισμοί» του άρθρου 2- «Ερμηνεία» 
Η λέξη «και» στην προτελευταία γραμμή να γίνει «και/η» για να διασφαλιστεί η 
συμμετοχή οργανώσεων που έχουν όλα ή κάποια χαρακτηριστικά. 
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Σχόλιο στο άρθρο «3 - Σκοπός του παρόντος Νόμου.» 
Για τη φράση «και υποχρεώσεων» (Τρίτη και τέταρτη γραμμή) θεωρείται ότι είναι άτοπη 
η «χρήση της λέξης υποχρέωσης σε αυτό το πλαίσιο καθώς οι υποχρεώσεις δεν 
ενισχύονται ή διασφαλίζονται όπως αναφέρει προηγούμενα η πρόταση. 
 
Σχόλιο στο άρθρο «4 - Αποστολή Επιτρόπου.» 
Θεωρείται καλύτερη η χρήση της λέξης "υποβολής"» στη θέση της λέξης «παραγωγής» 
(δεύτερη γραμμή).  
 
Σχόλια στο άρθρο «5 – Αρμοδιότητες Επιτρόπου.» 
Εδάφιο 1(α) 
Θεωρείται ότι από «την προώθηση, τον συντονισμό, την παρακολούθηση, την 
αξιολόγηση και τον έλεγχο εφαρμογής τους, και την προώθηση υλοποίησης» (6 γραμμές 
από το τέλος) προκύπτουν εξουσίες που είναι εκτελεστικές. Διερωτώνται εάν η 
Επίτροπος Ισότητας έχει εκτελεστικές εξουσίες. 
Επιφύλαξη εδαφίου 1(α) 
Στη φράση «τον/την Υφυπουργό παρά των τω Προέδρω∙» τέθηκε το ερώτημα εάν η 
υφυπουργός παρά τω Προέδρω έχει τέτοιες αρμοδιότητες;» 
 
Εδάφιο 1(ζ)   
Η λέξη «σωστή» (πρώτη γραμμή) θεωρείται υποκειμενική και για αυτό κρίνουν ότι 
πρέπει να αφαιρεθεί.   
 
Εδάφιο 1(δ) 
Να προστεθεί το εξής «και την τήρηση βάσης δεδομένων που να φιλοξενεί στατιστικά 
στοιχεία αναφορικά με το φύλο» 
 
Σχόλια στο άρθρο «6 – Ετήσια Έκθεση.» 
Εδάφιο 1 
Η/ Ο Επίτροπος θα πρέπει να υποβάλλει την Ετήσια Έκθεση σε ψηφιακή ή άλλη μορφή. 
 
Εδάφιο 2 
Να προστεθεί ότι πρέπει να αναρτάται στην ιστοσελίδα του Γραφείου έτσι ώστε να 
αποτελεί δημόσιο έγγραφο, προσβάσιμο στο κοινό. 
 
Σχόλια στο άρθρο «6 – Υποχρεώσεις Επιτρόπου.» (πλέον άρθρο 7) 
Στους «εκδιδόμενους κανονισμούς» (στο τέλος του εδαφίου 1) ο ΕΜΔΓ θεωρεί ότι οι 
κανονισμοί πρέπει να κατατεθούν ταυτόχρονα με το Νομοσχέδιο και να δοθούν για 
διαβούλευση στα εμπλεκόμενα μέρη για να αποφύγουμε φαινόμενα κατά τα οποία 
Νομοθεσίες που έχουν ψηφιστεί δεν εφαρμόζονται καθώς δεν υπάρχουν οι σχετικοί 
κανονισμοί. 
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Σχόλια στο άρθρο «10 – Εθνικός Μηχανισμού για τα Δικαιώματα της Γυναίκας.» 
Εδάφιο 1 
Κατά την άποψη τους πρέπει να διατυπωθεί με τρόπο ώστε να γίνεται σωστή αναφορά 
στην ιστορία του ΕΜΔΓ. 
 
Εδάφιο 2 
Η φράση «προς την Κυβέρνηση μέσω του/ της Επιτρόπου Ισότητας των Φύλων» (τρίτη- 
τέταρτη γραμμή) πρέπει να αφαιρεθεί καθώς  ορίζει πως μόνο μέσω της Επιτρόπου 
Ισότητας μπορεί να εκφράσει τις απόψεις του ο ΕΜΔΓ.» και να αφαιρεθεί το κομμάτι 
"προς την κυβέρνηση….." μέχρι το τέλος. 
 
Εδάφιο 3(α) 
Η φράση «άλλους μη κυβερνητικούς οργανισμούς» να αντικατασταθεί με τη φράση 
«Άλλες οργανώσεις» έτσι ώστε να περιληφθούν όχι μόνο ΜΚΟ αλλά και ερευνητικά 
ιδρύματα και άλλου είδους οργανισμοί. 
 
Εδάφιο 3(γ) 
Για τη φράση «Συντονιστική Επιτροπή» είναι καλύτερα να συσταθεί ως σώμα το οποίο 
έχει συμβουλευτικό ρόλο προς την/τον Επίτροπο και δίνει την τεχνοκρατική του 
υποστήριξη στον ΕΜΔΓ αναλόγως του θέματος που συζητείται, εκεί και όπου χρειαστεί. 
Όλο το εδάφιο θα πρέπει να αφαιρεθεί από εδώ και να μεταφερθεί στο σημείο 11(1). 
 
Στη λέξη «Φύλων» (τελευταία γραμμή) ως κομμάτι του ΕΜΔΓ να μπουν οι Υποεπιτροπές 
του ΕΜΔΓ. 
 
Εδάφιο 4 
Στη φράση «Ο/η Επίτροπος Ισότητας των Φύλων» (πρώτη γραμμή) είναι καλά όταν 
γίνεται αναφορά σε λειτουργείες του ΕΜΔΓ να διαχωρίζεται ο ρόλος της Επιτρόπου ως 
Επίτροπος από το ρόλο της ως Προέδρου του ΕΜΔΓ έτσι ώστε να υπάρχει διαχωρισμός 
των ρόλων και αυτονομία του ΕΜΔΓ. 
 
Εδάφιο 6 
Για τη φράση «μετά από διαβούλευση με το Συμβούλιου του ΕΜΔΓ» (τέλος εδαφίου) 
θεωρούν ότι πρέπει να μπει στους κανονισμούς. 
 
Σχόλια στο άρθρο «11- Το Συμβούλιο» 
Για τη λέξη «συμμετέχουν» (δεύτερη γραμμή) να παρίστανται ή παρακάθονται. Με τη 
λέξη συμμετέχουν υπάρχει η πιθανότητα να ερμηνευτεί ως δυνατότητα συμμετοχής σε 
ψηφοφορίες ή  καθορισμού κάποια απόφασης. 
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Σχόλια στο άρθρο «12- Εθνική Επιτροπή» 
Εδάφιο 1(α)  
Το σημείο αυτό δεν αφορά αρμοδιότητα της Εθνικής Επιτροπής.  
 
Εδάφιο 1(γ) 
Θεωρούν ότι η ιδιότητα με την οποία θα υποβάλλονται οι εισηγήσεις είναι αυτή της 
Προέδρου του ΕΜΔΓ και πρέπει να γίνεται ο διαχωρισμός για να διατηρηθεί η αυτονομία 
του ΕΜΔΓ και η ξεχωριστή δράση του/της Επιτρόπου. 
 
Σχόλια στο άρθρο «8- Μονάδες ισότητας και λειτουργός ισότητας Υπουργείων και 
Υφυπουργείων.» 
Διερωτήθηκε σε περίπτωση που δεν διορίσει άτομα/ άτομα ο Υπουργός/ Υφυπουργός 
θα υπάρχουν κυρώσεις; Πώς ορίζονται αυτές; Στη βάση ποιας νομοθεσίας;. 
 
Εδάφιο 1 
«Κάθε Υπουργός και Υφυπουργός δημιουργεί μονάδες ισότητας και ορίζει λειτουργό 
ισότητας με αρμοδιότητα την προώθηση της ισότητας των φύλων στα προγράμματα 
ανάπτυξης και πολιτικής του Υπουργείου/ Υφυπουργείου του, σε συνεργασία με το 
Γραφείο Επιτρόπου Ισότητας των Φύλων». 
 
Σχόλια στο άρθρο «9- Διυπουργική Επιτροπή.» 
«Εδώ να προστεθεί το σημείο 7 (3) (γ)»  
 
Σχόλια στο άρθρο «13- Διορισμός Επιτρόπου.» 
Πως καθορίζονται οι απολαβές και τα ωφελήματα; Στη βάση κάποιας νομοθεσίας ή 
πρακτικής; 
 
Σχόλια στο άρθρο «17- Γραφείο Επιτρόπου Ισότητας των Φύλων και Προσωπικό 
Γραφείου.» 
Εδάφιο 2 
Στη φράση «θα πρέπει να» (δεύτερη γραμμή) είναι σημαντικό να οριστεί ότι οι 
λειτουργοί του Γραφείου θα είναι καταρτισμένες/οι στα ζητήματα ισότητας. Για αυτό και 
θεωρούν ότι πρέπει να οριστούν ξεκάθαρα και οι φράσεις "τέτοια προσόντα" και 
"τέτοιους όρους"». 
 
Για τις «Επιτροπές του ΕΜΔΓ» αναφέρθηκε θεωρούν ότι οι επιτροπές πρέπει να 
προστεθούν στα σώματα του ΕΜΔΓ για να αποκτήσουν υπόσταση και να λειτουργήσουν. 
Να μην αναγράφονται αναλυτικά πχ Υποεπιτροπή Εργασίας κτλ αλλά γενικά, στο σύνολο. 
 


